KOLEKTIVA ZMLUVA
uzatvorena v sulade s
§ 2 ods. 3 pism. a) Zakona FZ CSFR &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
dna 20.04.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zéakladnej 8kole s materskou $kolou, Kornela Mahra 11, Trnava, ICO: 00177920, zastupenou
Mgr. Janou Vahuli¢ovou, predsedni¢kou zikladnej organizacie, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 stanov zakladnej
organizacie a na zdklade plnomocenstva zo diia 26.01.2023,

a

Zakladnou Skolou s materskou Skolou, Kornela Mahra 11, Trnava, zastupenou Statutarnym
organom, Mgr. Leou Vretenarovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len zamestnavatel’) nasledovne:

~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pouZivané pojmy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a Zékona FZ CSR &. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prvé veta stanov
OZPSaV. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2
stanov odborovej organizidcie az plnomocenstva zo dna 26.01.2023, ktorym vybor
odborovej organizécie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Vahuli¢ovi, predsednicku ZO OZPSaV.

Plnomocenstvo zo dia 26.01.2023 tvori prilohu €.2 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenua zriad’ovacou listinou zo diia 01. 12. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’:

a) namiesto oznacenia Zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku aj pomenovanie ,,zakladna organizacia®, alebo iba skratka ,.ZO
0ZPSaVv*,

b) na spolotné oznadenie ZO OZPSaV a zamestnavatel'a oznagenie "zmluvné strany",

c) namiesto oznacenia kolektivha zmluva aj pomenovanie ,podnikovd kolektivna
zmluva®, alebo iba skratka "KZ",

d) namiesto oznacenia Zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov pomenovanie ,,Zakonnik prace®, alebo iba skratka "ZP",

¢) namiesto oznacenia Kolektivna zmluva vy3Sieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.01.2023 —
31.08.2024 aj pomenovanie ,,Kolektivna zmluva vysSicho stupfia“, alebo iba skratka
LKZVS*,

f) namiesto oznaCenia Zakona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov aj skratka ,,VPVZ®,

g) namiesto oznacenia Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov aj
skratka "OVZ",

h) namiesto Zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov aj skratka ,,POZ",

i) namiesto Zakona NR SR ¢. 152/1994 7Zb. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov aj
pomenovanie ,,Zakon o socidlnom fonde®, alebo iba skratka ,,ZSF*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.l1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudt v budtcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’” vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Odborova organizécia je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a
zaroveni bude prihliadnuté na pripadné opodstatnené pripomienky a poZiadavky
odborovej organizacie. V tomto smere méze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné
navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich nastupcov.

a) Vztahuje sa na zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere bez
ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i su alebo nie st odborovo organizovani.

b) KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovne;
¢innosti.

¢) Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného
Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o plate za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

d) Na zamestnancov zamestnavanych vramci narodnych projektov financovanych
z fondov Eurdpske] Unie sa primerane vztahuji tie ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy, ktoré nie su v rozpore s pravidlami ¢erpania finanénych prostriedkov z fondov,
neohrozia refundaciu mzdovych nakladov na zamestnancov a su schvalené finanénym
manazérom projektovej kanceldrie narodného projektu.

Této KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa

zatina diiom 01.mgja 2023 (01.05.2023) a konéi uplynutim 24 mesiacov, t. j. diiom 30.

april 2025 (30.04.2025), pokial’ doba u¢innosti niektorych zavéazkov nie je v nej dojednana

odchylne. Uéinnost’ &lankov KZ, ktoré st viazané na rozpocet, koné&i poslednym diiom
ekonomického roka, t. j. 31. decembra kalendarneho roka.

Na zaklade pisomne uzatvorenej dohody zmluvnych stran je mozné dobu platnosti KZ

predizit, alebo skratit’.

KZ re$pektuje ustanovenia KZVS.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

K7 a jej rozsah sa mdézu menit' len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom KZ zmenit’ do budtcnosti tie ustanovenia KZ, ktoré:



a) sa v dosledku zmeny vSeobecne zavidznych platnych predpisov stan( neplatné a
zavizuju sa prijatt ich v zneni, ktoré neodporuje aktudlne platnym vSeobecne
zavdznym predpisom,

b) zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného a schvéleného rozpoctu
zamestnavatel'a.

(3) Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
ako ustanovenia uvedené v bode (2) tohto ¢lanku tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ vratane jej dodatkov, ktoré st neoddelitelnou stcastou
kolektivnej zmluvy, po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti, t. j. do 31.12.2030.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktore;
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavézuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods.2 v sulade so znenim § 47a ods. 4 ZP.

(4) Kazdy zamestnanec sa vo vlastnom zaujme ddsledne oboznami so znenim KZ.
Neoboznamenie sa so znenim KZ nie je ddvodom na nedodrZiavanie dohodnutych
podmienok. Dodato¢nym obozndmenim sa so znenim KZ nevznika narok na retrospektivne
uplatnenie si priaznivejSich uprav pracovnych podmienok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania dohodnutych v KZ.

DRUHA CAST
Individudglne vzt’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude realizované v zmysle:

e Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien
a doplneni v zneni neskorSich predpisov,

e Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov,

e Zakonac¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

e Nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti vo verejnom zaujme o ich zmenach a dopliani,

e Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e Nariadenie vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

e Vyhlasky MS SR ¢&. 1/2020 Z. z o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e Vyhlasky MS SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,
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e Pokynu ministerstva ¢. 39/2017, ktorym sa vydéavaja profesijné standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

Priplatok za riadenie

Riaditel’ 8koly ur¢i priplatok za riadenie (§ 8 OVZ) vedliicemu zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi vramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% s prihliadnutim na
naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného
utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia
riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpidtia uvedeného
v prilohe ¢. 6 OVZ zriad’ovatel.

Priplatok za vvkon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ)

priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonéava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava ujedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%
(§ 13bOV2Z),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <{innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a pism. a) — d) uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§ 13b, § 14c OVZ).

Priplatok zadinajiuceho pedagogického a odborného zamestnanca

Zamestnavatel poskytne za¢inajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu
odbornému zamestnancovi priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca
a zafinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytne mesaéne vo vyske 6 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor ( §14c OVZ).
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Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu ¢innosti nepretrzite dlh§ie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i vsume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi. Povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocdas zastupovania
nepatri.

E. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
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(1)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie roz$irujiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe3né
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9

% za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uré¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj podl'a bodu (1) zriad’ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a

osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a

odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za zmennost’

Priplatok za zmennost’ patri zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke alebo zamestnancovi pracujucemu



v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok
za zmennost' sa mdéze dohodnit’ v ramci rozpitia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ), pricom jeho vyska sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi na uUseku predprimarneho vzdeldvania, ktorému
zamestnavatel' rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykondva striedavo v dvojzmennej
prevadzke, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ mesacne v sume 18 €.

(3) Nepedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva pracu v jednozmenne] prevadzke a jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne (pracovna zmena rozdelend na rano a poobede),
zamestnavatel’ vyplati priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 15 €.

G. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat institat osobného priplatku (d’alej aj OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnanca (§ 10 OVZ). O vyske
OP rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§10 OVZ).

1.1 Za a¢elom objektivizacie uréovania osobného priplatku a jeho vysky u pedagogickych
a odbornych zamestnancov organizacne] zlozky zdkladnej Skoly ma zamestnavatel
stanovené kritéria, ktoré tvoria prilohu €.3 tejto KZ.

2.1 Osobny priplatok podl'a bodu 2. sa sklada z troch kategorii oznalenych I. az II1.:

I. Cinnosti realizované v predchadzajiicom polroénom obdobit,
I1. ZloZenie a naro¢nost’ tried v aktualnom $kolskom roku,
III. Iné;

pri¢om zlozka I. osobného priplatku je prehodnocovana polro¢ne, zlozky II. a IIl. v stlade

so znenim KZ Cl. 7 pism. G. bod 2b).

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat” a upravit' (zvysit', zniZit) priznany osobny
priplatok:

a) pri zmene platovych predpisov a zmene rozpo¢tovych opatreni,

b) ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

¢) ak uplynie doba, pocas ktorej bol osobny priplatok priznany.

(3) Ak zamestnavatel’ zniZi priznany osobny priplatok z dovodu zmeny trovne kvality plnenia
pracovnych tloh a dosahovanych pracovnych vysledkov, zavizuje sa vopred prerokovat
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku so zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ 0oznami zamestnancovi ipravu, zmenu alebo odobratie priznaného osobného
priplatku prostrednictvom vydania Ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu.

(5) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok ur¢it’ pevnou sumou zaokrtthlenou
na 50 eurocentov nahor.

H. Vykonnostnv priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' Glel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace.

(2) Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moZnost' priznat zamestnancovi aj
osobny priplatok podl'a pismena G. v sulade s § 10 OVZ. )

(3) Na vykonnostny priplatok mé narok nepedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval nad
ramec svojej pracovne]j ¢innosti pracu za iného nepedagogického zamestnanca, ktory je
nepritomny na pracovisku viac ako polovicu svojho pracovného ¢asu vo vyske :

a) za hlavnu kucharku, kucharku 5,00 €/ hodina,
b) za pomocnu kucharku, upratovacku 4,50 €/ hodina,
¢) za Skolnika, udrZzbara, zahradnika 5,00 €/ hodina.



(4) V spojitosti so znenim bodu (1) mdze bezprostredne priamy nadriadeny nepedagogického
zamestnanca vykonnostny priplatok priznat nepedagogickému zamestnancovi aj ako
motiva¢nu nenarokovu zlozku platu.

(5) Evidenciu pracovnej ¢innosti podla bodu (3) vedie priamy nadriadeny nepedagogického
zamestnanca, ktory zodpovedd za vykazovanie iba opravneného naroku zamestnanca na
priznanie vykonnostného priplatku, stanovenie celkovej vy$ky vykonnostného priplatku za
konkrétny kalendarny mesiac aza jeho v¢asné predloZenie na persondlne a mzdové
oddelenie. Stucastou tejto predkladanej evidencie je aj vySka pripadného ocenenia
mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace stanovend bezprostredne priamym
nadriadenym nepedagogického zamestnanca podla bodu (4).

(6) Zamestnanec mé pravo vyplatenie vykonnostného priplatku odmietnut’ a poziadat” svojho

priameho nadriadeného o priznanie ndhradného vol'na v rozsahu hodin pracovnej ¢innosti
vykonévanej podl'a bodu (3).

I. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevvhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevvhodneného prostredia

(1) Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia je urCeny pre pedagogickych zamestnancov, ucitelov
zaradenych v podkategérii ucitel' prvého stupna zakladnej Skoly alebo ucitel’ druhého
stupna zakladnej Skoly.

(2) Zamestnancovi podl'a bodu (1) vznikd narok na vyplatenie priplatku v pripade, ak sa v
jednej triede vzdelava najmenej 30% z celkového maximalneho poctu Ziakov zaradenych
v triede podl'a osobitného predpisu individudlne zaClenenych Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a zaroven v triede
neposobi asistent ucitela.

(3) Vysku poskytovania priplatku podl'a pismena I. ur¢i zamestnavatel’ podl'a poctu:

a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti u¢itel'a v triede; najmenej viak 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede,

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(4) Priplatok podla pismena 1. je najviac 5% z 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

J. Ostatné priplatky

(1) Zamestnancovi vznika narok na vyplatenie priplatkov za vykonanie prace podl'a bodov (2)
az (7) iba v pripade, ak mu vykonanie takejto pracovnej ¢innosti bolo uréené, nariadené
zamestnavatel'om, alebo bolo zamestnavatel'om vopred odstuhlasené.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu v sobotu alebo v nedel'u,
patri zamestnancovi za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade
priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u zamestnancovi nepatri.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu
tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok za pracu vo sviatok
zamestnancovi nepatri.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajtci sa
sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli
na Cerpani ndhradného volna za pracu v noci, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace
hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok za pracu v noci zamestnancovi nepatri.



(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu nariadenej alebo vopred schvalenej prace

nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o deil nepretrZitého
odpoéinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvy$ent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v
noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. (2) az (4) tohto
¢lanku (§ 19 OVZ).
Pri vyplate platu apriznani / ¢rpani ndhradného volna za pracu naddas dodrZiava
zamestnavatel’ znenie § 19 a 19a OVZ, Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a Usmernenia k praci nad¢as, vydané Ministerstvom
Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorému je nariadend alebo je s nim dohodnuta

pracovna pohotovost’ na pracovisku, za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50% hodinovej sadzby a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu Cast” pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az § 18 zdkona OVZ a plat za pracu nadcas
podl'a § 19 zdkona OVZ.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, namiesto platu podl'a prvej vety tohto
odseku patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na.

(7) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorému je nariadena alebo je s nim dohodnuta
pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska nahradu v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu
alebo ak ide o defi pracovného pokoja 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Nahrada
za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nepatri zamestnancovi za cas,
v ktorom doslo pocas trvania pohotovosti k vykonavaniu prace, pretoze takéto vykonavanie
prace je pracou nadcas a postupuje sa pri nej v stlade s bodom (5) tohto pismena J.

(8) Platova kompenzicia za stazeny vykon prace, ktord prinaleZi zamestnancovi
vykonavajlicemu pracovni Cinnost' zaradent do tretej alebo do Stvrtej kategorie sa
neuplatiiuje, nakol’ko u zamestnavatela sa vykondvaju pracovné Cinnosti zaradené
maximalne do druhej kategdrie.

K. Odmena

(1) Zamestnavatel’ mdze vyplatit' zamestnancovi odmenu za (§ 20 OVZ):
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti,
b) vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace,
¢) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy,
d) splnenie osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
e) splnenie vopred ur¢enej cielovej pracovnej ulohy,
f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(2) Odmena podl'a odseku (1) pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku (1) pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného
kalendarneho roka. '

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak zamestnanec
u zamestnavatel'a odpracoval:

a) najmenej 2 roky - odmenu vo vyske 200,- €,
b) viac ako 2 roky, ale menej ako 5 rokov - odmenu vo vyske 300,- €,
¢) viac ako 5 rokov - odmenu v sume funkéného platu zamestnanca.

(4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla bodu (1) a (3) vratane jej vysky
pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec.



(5) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu, ak tak ustanovi znenie KZVS,
pricom bude reSpektovat’ jej vysku, podmienky vzniku naroku na odmenu aj termin jej
vyplatenia.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defl po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca, pri nedostatku finan¢nych prostriedkov posledny den
nasledujiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uGcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, v prospech u¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
¢islo uctu: IBAN: SK 0011491378/0900, vo vyske 0,50% z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena
vzdy do 15.dna v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

A. Odstupné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v §76
ods. 1 a ods. 2 ZP v sume jedného jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory skonéi pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. f) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu odstupné v sume podla § 76 ods. 1 alebo ods. 2 ZP.

(3) Ak zamestnanec po skonleni pracovného pomeru nastipi opdt® k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo
jeho pomernu ¢ast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného
sa ur¢i podl'a po¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov.

(5) Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

B. Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 v sume jedného jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny v
§76a ods. 2 v sume jedného jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
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(4) Zamestnavatel' nevyplati odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. ZP
(okamzité skoncenie pracovného pomeru).

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (dalej aj DDS)
v zamestnavatel'skych zmluvach je 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS
zamestnanca, ktory si odvadza na sporenie najmenej 10,- € / mesiac nasledovne:

a. vo vyske 2% za podmienok, ak zamestnanec odvadza na sporenie sumu v rozmedzi
10,-€az 19,99 €
b. vo vyske 3% za podmienok, ak zamestnanec odvadza na sporenie sumu 20,-€ a viac.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pripadni zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancami.

(4) Ak zamestnavatel' nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou, sktorou ma uzatvoreni ufastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
zamestnavatel povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu stouto dochodkovou
spolo¢nost'ou do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

V pripade, ak bude mat’ zamestnanec zaujem o DDS a nema preferenciu medzi dochodkovymi

spolo¢nostami, zmluvné strany mozu zamestnancom odportucat’ uzatvorenie UCastnickej

zmluvy s dbéchodkovymi  spoloénostami, sktorymi ma organizdcia uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu.

Clanok 11 )
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ kazdému zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom
zaujme, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné cinnosti,
s prevahou fyzickej prace, a zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti s prevahou
dusevnej prace, s vynimkou pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
tarifny plat nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe podl'a prisluinej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil.

(2) Tarifny plat uréeny podl'a bodu (1) nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupiia v zmysle § 7 ods. OVZ.

Clinok 12
Zamestnavanie zamestnancov a pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla OVZ, sa
uréuje pracovny Cas 37 a'% hodiny tyzdenne, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok. U zamestnancov, ktori maju rozvrhnuty pracovny &as tak, Ze
pravidelne vykonavaji pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.
Zamestnavatel' rozpracoval pracovny &as pedagogickych zamestnancov so suhlasom
odborovej organizacie v Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou,
Kornela Mahra 11, Trnava, s ktorym boli zamestnanci oboznameni.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou Einnostou a d’aldim



vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle ustanoveni Pracovnom poriadku pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Zdakladnej $koly s materskou $kolou, Kornela Mahra 11, Trnava.

(4) Pri zamestnavani zamestnancov na dobu uriti podl'a § 48/4 ZP a na krat3i pracovny Cas
podla § 49 ZP mozno pracovny pomer prediZit nad dva roky ak ide o zamestnanca
u ktorého dochadza k Castej zmene:

e ucitel’ s niz§im pracovnym uvizkom,

e tréner SP,

e pedagogicky asistent (asistent ucitel’a); ak pride k nadpocetnosti pedagogického
asistenta (asistenta uclitela) z ddovodu poklesu poctu zZiakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo k zniZeniu, pripadne neprideleniu dotacie
na zamestnavanie pedagogického asistenta (asistenta ucitel'a) moéZe zamestnavatel’
pripadni nadpocetnost” pedagogického asistenta rieSit’ ndvrhom na zniZenie jeho
uvézku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory:

a) do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku,
b) sa trvale stara o dieta.

(2) Nérok na vymeru dovolenky podl'a ods. (1) pismeno b) tohto ¢lanku oznami zamestnanec
zamestnavatel'ovi pisomne.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer u neho trva nepretrzite
minimalne 24 mesiacov, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca s pripojenymi prilohami
prispevok na rekreaciu na Slovensku vo vyske 55% opravnenych nakladov, najviac viak
275,- € ro¢ne. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
aspifia podmienky podla prvej vety, sa najvy$Sia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom krat§iemu pracovnému casu.

(5) Zamestnavatel moze rozhodnut, Ze prispevok na rekredciu podla bodu (4) poskytne
zamestnancovi prostrednictvom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu; pri
poskytovani prispevku na rekreaciu prostrednictvom rekreatného poukazu na zaklade
zmluvy s vydavatel'om rekreacného poukazu podl'a osobitného predpisu je vyska poplatku
za sprostredkovanie sluzieb podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreaéného
poukazu.

) Clanok 14
Cerpanie nahradného vol’'na

(1) Za pracu vykonani zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, nad ramec
uvizku, je zamestnavatel’ povinny zaplatit’.

(2) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom je moZné za tato pracu ¢erpat’ nahradné vol'no,
ktoré modze zamestnanec Cerpat’ najmé v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne v inom termine
po dohode s bezprostredne nadriadenym zamestnancom, najneskoér do uplynutia deviatich
kalendarnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat a dodrziavat’ rezortné odporticania a metodické
usmernenia vzt'ahujuce k vzniku naroku a nasledného ¢erpaniu nahradného vol'na.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit’ zamestnancovi nédhradné vol'no, ak tak ustanovi
znenie KZVS, pricom bude re$pektovat podmienky vzniku naroku, termin a d’al3ie
nalezitosti jeho poskytnutia stanovené KZVS. Zamestnanec nie je povinny si tento narok
na pracovné vol'no uplatnit’.



TRETIA CAST
Vzt’ahy zmluvnych strdan v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individudlnych st’aZnosti
Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru porusenim postupu uvedeného v ¢lanku 4 bod (1)
tejto KZ alebo nedodrzanim zavédzkov vyplyvajucich z tejto KZ, mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢€.2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujl ho nespochybfiovat.

(4) Clenovia prisluiného odborového organu si povinni zachovdvat mlanlivost o
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznafené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240 ods. 6 ZP).

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom podla § 10 Zakona FZ CSFR ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o kolektivnom vyjedndvani) je
spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie
zavizku z KZ, z ktorého nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze kolektivny spor sa pokusia v prvom rade vyrieSit
rokovanim. V pripade neuspesného rokovania sa zavdzuju postupovat’ v stilade s primerane
sa vzt'ahujlicimi ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednavani.

(3) Ak kolektivny spor nevyrieSia zmluvné strany rokovanim do 30 dni od preruSenia
socialneho mieru, alebo od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo
nidvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie =zavizku vyplyvajiceho zKZ, vyuziju
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov a rozhodcov
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(4) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolotnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktorda odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhe;
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatel'om
pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individuilnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inspekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi, s internymi predpismi
zamestnavatel'a. Za tymto udelom sa zavidzuju upravit podrobnejsie postup rieenia



st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost” bola presetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov
na nevyhnutni prevadzkova c¢innost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpeenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnut’ odborovej organizacii svoje rokovacie miestnosti na
svoj naklad za u¢elom zasadnuti odborovych organov, vzdelavacich ¢innosti, kolektivneho
vyjednéavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na rieSenie
kolektivnych sporov, na podujatia stivisiace s ¢innost'ou odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizdcie na nevyhnutne potrebny Cas atiez umoZni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, ktori su funkciondrmi odborovych
organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na Gc¢ast’ na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné skolenia a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpelit podmienky ¢&innosti odborovych organov
a zabezpetit' ochranu zamestnancov, ktori sit funkciondrmi odborovych organov, podla
ods. 7. az 10. § 240 ZP.

(6) Rovnaké podmienky podl'a bodu 5. tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na zdstupcov zamestnancov
pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(7) Odborovéa organizacia, ktora posobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym sposobom
oslovit' zamestnanca za UCelom ponuknutia mu &lenstva v nej. Spdsob oslovenia
zamestnanca dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informéciu o odborovej
organizacii, ktora u neho posobi, v rozsahu zékladnych tdajov poskytnutych odborovou
organizaciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahfnaji najmé nazov, sidlo, adresu webového sidla,
adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych siet'ach, telefénne Cislo a adresu
vyhradeného priestoru v ramci elektronického informaéného systému zamestnéavatel'a, a to:
a) najneskor do siedmich dni odo da zacatia jej pdsobenia u zamestnavatel’a,

b) najneskdér do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborova organizacia zafala u zamestnavatela pdsobit’ pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,

¢) najneskdr do siedmich dni odo dia, ked’ o to odborova organizacia poZiada z dovodu
zmeny zakladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskdr do siedmich dni odo dnfia, ked’ o to odborova
organizdcia poZiada.

(8) Odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’® zamestnancov o jej ¢innosti. Spdsob informovania zamestnancov o svojej
¢innosti dohodne odborova organizicia so zamestndvatelom. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel' je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym
spdsobom zverejiiovat’ oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak
maji zamestnanci pristup do elektronického informacného systému zamestnavatela,
povinnost” podl'a tretej vety je splnend, ak zamestnavatel'’ vyhradi odborovej organizacii
priestor v tomto systéme.



STVRTA CAST

Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 19
Zaviizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urenie Casu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né uréenie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1

mesiac predtym

» o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

» o dbévodoch prechodu,

» pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

» planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1.ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz ro¢ne (§ 47 ods.

4 7P),

o pracovnych miestach na neurcity as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

» dovodoch hromadného prepuistania,

» pocte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

» celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

» dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoé¢iovat’,



» kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zadiatku kalendarneho roka, po prijati rozpoctu,
k 30.06. kalendarneho roka a k 31.12. kalendarneho roka o svojej hospodarskej a
finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred zrozumitelnym spésobom, vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom s ciel'om
dosiahnut’ dohodu prerokovat' s odborovou organizaciou, pricom prerokovanim sa
rozumie povinnost’ zamestnavatel'a pisomne oboznamit’ odborovy orgén s prisluSnym
navrhom a poziadat ho o stanovisko; k tomuto ucelu zamestnavatel’ poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady av ramci svojich moZnosti prihliada
k stanoviskam odborovej organizacie, najmai:

d)

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZPp),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poc¢as dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, Kktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 7 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nadhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré modzu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z



tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP);
(2) Plnenie KZ aznej vyplyvajucich zavizkov moéZzu vyhodnocovat zmluvné strany na
poziadanie ktorejkol'vek zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktordkol'vek zo
zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie KZ.

Clénok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje:

a) po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle
¢lanku 15 ods.1 tejto KZ,

b) informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany
a zo strany zamestnancov,

¢) prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom
hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy,

d) informovat’ zamestnévatel'a o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej organizacie
posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

(2) Clenovia vyboru zékladnej organizacie odborového zviizu sa zavizuju:

a) zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné; tato povinnost' trva aj
pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak
(§ 240 ods. 6 ZP),

b) dodrziavat a respektovat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice o poskytovani
informacii,

¢) vykonavat' svoju &innost’ v stilade so stanovami ZO OZPSaV,

d) podra stanov zabezpeovat legitimnost ZO OZPSaV a udrZiavat' uznaganiaschopnost
organov zékladnej organizacie odborového zvizu,

e) svojim zastupenim zabezpecCovat’ ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch,
zuastiiovat’ sa na rozhodovani zamestnavatel'a s cielom zabezpeCit spravodlivé,
uspokojivé, transparentné a predvidateI'né pracovné podmienky,

) uspokojovat pravo zamestnancov na poskytovanie informdcii o hospodarskej a finan¢ne;j
situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

g) zucastiiovat sa na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
v sulade so znenim § 229 ods. 4 ZP.

PIATA CAST
Vzdajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 aZ

10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 124/2006 Z. z.

0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. €.309/2007 Z. z.

a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavidzuje

sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),



b)

g)

h)

)

k)

D

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného turazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
o0ds.2 pism. a/ zédkona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpelit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zdkona o0 BOZP),

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

n)

pism. b/ zdkona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

€)
f)

Kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
Kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit™:

a)

raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,



b) raz rone rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢€.395/2006 Z. z. o minimdlnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) vyplatit' nahradu prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
e od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu

zamestnanca,
e od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

d) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukdzani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zzivotného
minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmene] jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clinok 24
Rekreacénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky na ich ziadost' neplatené volno v dizke 5 dni na d’alsiu starostlivost o deti v &ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zakladna organizacia zabezpe&i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreatnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlaj§ich prazdnin.

(3) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu na pobyt na Slovensku
v stlade so znenim Cl. 13 bod 4. a 5. tejto KZ.

3.1 Pri posudzovani opravnenych vydavkov podl'a bodu 3. sa postupuje podl'a § 152a ZP.

3.2 Postup podania ziadosti zamestnavatel'ovi a preukdzanie opravnenych vydavkov sa
riadi znenim ods. 6 § 152a ZP.

3.3 Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel'a.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje zamestnanca, ktory poZziada o prispevok na rekredciu Ziadnym
spdsobom neznevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

(5) Zamestnavatel prispevok na $portovu ¢innost’ dietata podla § 152b ZP neposkytuje.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach, vratane zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny, ktoré zodpoveda
z4sadam spravnej vyzivy podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia
priamo na pracovisku.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle Zakona o socidlnom fonde prispievat’ na stravovanie

zamestnancov aj zo SF na jedno hlavné odobraté jedlo v sume:
a) 0, 60 € pre pravidelného stravnika a zamestnanca uveden¢ho v bodoch 3., 5. a 7.
tohto ¢lanku;
b) 0,30 € pre nepravidelného stravnika,
¢) pre urCenie prispevku zo SF pre zamestnanca v ¢ase uvedenom v bode 4. tohto ¢lanku
je rozhodujuce zaradenie zamestnanca do kategorie podla pism. a) alebo b) tohto
bodu v Case riadnej prevadzky stravovacieho zariadenia zamestnavatela.
2.1 Za pravidelného stravnika sa povazuje zamestnanec, ktory odobera stravu bez ohl'adu
na skladu jedalneho listka vo vopred pevne urcenych diioch, ¢asovych intervaloch.
2.2 Zanepravidelného stravnika sa povazuje zamestnanec, ktoré¢ho odber jedla nie je vopred
stanoveny, obed odoberie na zaklade aktualnej sklady jedalneho listka.

(3) Povinnost’ zabezpe¢it’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’ neméa
voli zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu, ak zamestnanec nespifia pocet
odpracovanych hodin na pracovisku uvedeny v bode 1. tohto ¢lanku. Zamestnavatel
prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

3.1 Hodnota dennej stravnej jednotky je 5,10 €, ktor4 je hradena nasledovne:

* 7 rozpo¢tu zamestnavatel'a 2,81 €
* 70 socialneho fondu 0,60 €
* zamestnanec 1,69 €

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze na Cas, kedy nie je v prevadzke jeho vlastné stravovacie
zariadenie, umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora mé oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby formou stravovace] poukazky v elektronickej forme (§ 152 ods. 4 ZP) alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

4.1 Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa
vyber viaze; dvandstmesatné obdobie vyberu zamestnanca je u zamestndvatela
stanovené na obdobie od 01. jula kalendarneho roka do 30. juna nasledujiceho
kalendéarneho roka.

4.2 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ uzatvoril pracovnopravny vztah v plynicom
dvanastmesatnom obdobi uvedenom v predchadzajicom bode 4.1, az do
uskutoénenia vyberu zo strany zamestnanca vriadnom obdobi, zamestnavatel
zabezpecuje stravovanie formou stravovace] poukazky v elektronickej forme, alebo
poskytnutim prispevku na stravovanie.

4.3 Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi sumu 3,41 € za kazdy odpracovany deii;
v pripade vyberu zabezpefenia stravovania formou stravovacej poukazky
v elektronickej forme si zamestnanec prispieva sumou do vysky hodnoty dennej
stravnej jednotky podl'a bodu 3.1 tohto ¢lanku; zamestnanec znasa vSetky finanéné
naklady spojené svydanim stravovacej poukazky v elektronickej forme a jej
prevadzkovanim.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok, ak:

a) zamestnavatel nemoze zabezpecit' stravovanie podl'a bodu 1. tohto ¢lanku,

b) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vo vlastnom zariadeni

vyluéuju podmienky vykonu préace na pracovisku,

¢) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu a zamestnavatel’ mu nezabezpeci

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a, alebo ak by stravovanie podl'a bodu 1. tohto ¢lanku bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace,

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S3pecializovaného lekara zo

zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

(6) Zamestnancovi spifiajiicemu kritérid bodu 5. tohto &lanku patri za kazdy odpracovany deii
prispevok na stravovanie vsulade s §152 ods. 3 ZP vo vySke 55% =z prispevku



zamestnavatel'a na jedno hlavné jedlo, ktoré poskytuje vo vlastnom stravovacom zariadeni
(2.40 € denny poplatok za stravné podl'a Finanéného pasma vydaného MSVVaS SR + 1,73
€ rezijné naklady stanovené za kalendarny rok) a 100% z prispevku zo socidlneho fondu
zamestnavatel'a pre pravidelného stravnika.
6. 1 Hodnota denného prispevku na stravovanie je 2,90 €, ktora je hradena nasledovne:
* z rozpodtu zamestnavatela 230€
« zo socialneho fondu 0,60 €
(7) V tase, kedy je zamestnancovi udelena priepustka na celodenny sluZobny vykon
pracovnych povinnosti mimo objektu pracoviska (napr. celodenné Skolenie), patri mu
nahrada stravy uréend podl'a prevadzky stravovacie zariadenie zamestnavatel'a:
* v hodnote denného prispevku na stravovanie uvedeného v bode 6.1 tohto ¢lanku, ak je
v prevadzke,
* v hodnote dennej stravnej jednotky uvedenej v bode 3.1 tohto ¢lanku, ak nie je v
prevadzke.
(8) Zamestnavatel’ umozni v $kolskej jedalni v organizaénej zlozke zékladnej Skoly stravovanie
aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela - za plni sumu hodnoty dennej stravnej jednotky,
b) ziaci, $tudenti a zamestnanci kol a Skolskych zariadeni iného zriad'ovatela, pocas
Sportovych sut'azi a inych akcii na Skolach - za cenu pre prislusnu vekovu kategdriu
podla Finanténého pasma vydaného MSVVaS SR arezijnych nakladov uréenych
v§eobecne zaviznym nariadenim zriad’ovatel'a.

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje informovat odborovi organizaciu o obsadeni sluZobného bytu,
ktory spravuje ako suast’ budovy organizacnej zlozky zakladnej Skoly a o moZnosti jeho
uzivania zamestnancami.

(2) Zamestnavatel prispevok na $taitom podporované najomné byvanie podla § 152¢ ZP
neposkytuje.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§ 155 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na vzdelavani v rdmci profesijného
rozvoja,

b) dalich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pit’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca trva menej ako cely
kalendarny rok, vznikd mu za kaZzdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného vol'na podl'a bodu 3 pism. a) tohto ¢lanku.

(5) Pracovné volno podl'a bodu 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla v ¢ase obmedzenej alebo preruSenej prevadzky.



SIESTA CAST
Socialny fond

Clinok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom o socidlnom fonde. Zmluvné strany sa
dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) d’alim pridelom vo vyske 0, 05%.

(2) Povinny pridel podl'a bodu 1. je sucastou vecnych neinvesticnych vydavkov mimo
polozky mzdovych prostriedkov.

(3) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na uréenie mesaéného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(4) Dalgimi zdrojmi fondu su zdroje podla Zakona o socidlnom fonde alebo podl'a inych
vieobecne zavdznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu.

(5) Podrobnejsie su tvorba socidlneho fondu, Gcel jeho tvorby a jeho pouZitie na realizaciu
socidlnej politiky upravené v prilohe €. 2, Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu,
ktora tvori neoddelite'nu sucast’ tejto KZ.

SIEDMA CAST
Ustanovenia pre obdobie nepriaznivej epidemickej situacie

Clanok 29
Mimoriadna situdcia, nidzovy stav alebo vynimod¢ny stav

(1) Mimoriadnu situdciu, nudzovy stav alebo vynimocény stav vyhlasuje vlada Slovenskej
republiky podl'a ¢l. 5 ods. 4 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich.

(2) Legislativne upravy, ktoré sa uplatiiuji v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu
a vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatiiuju prednostne pred
d’alsimi ustanoveniami ZP.

(3) Pocas uéinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgénom podla
osobitného predpisu:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti,

¢) prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a sa riadia ustanoveniami ZP, ktoré sa
vzt'ahuji na prileZitostni pracu z domu,

d) zamestnavatel’ pre ucely tohto bodu povazuje za domécnost’ zamestnanca a tym aj za
miesto vykonu prace zamestnanca adresu, ktoru si zamestnanec uviedol v rezortnom
informa¢nom systéme ako miesto trvalého bydliska; ak je miesto vykonu prace
zamestnanca na inej adrese ako v mieste uvedeného trvalého bydliska, zamestnanec je
povinny tuto skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi bezodkladne pisomne oznamit’.

(4) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi ozndmit’ najmenej
dva dni vopred s platnostou najmenej na tyzdei, ak sa so zamestnancom nedohodne na
krat$ej dobe oznamenia rozvrhnutia pracovného ¢asu.



(5) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo z Casti na pracovisku pre

zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a dohodnuty
druh prace neumoznuje nariadit’ zamestnavatel'ovi vykon prace z domacnosti podl'a bodu
3. tohto ¢&lanku, zamestnavatel’ za odpracovany deil povaZuje den, v ktorom zamestnanec
vykondval uréenu pracovnu ¢innost’ na pracovisku $tyri hodiny; na preukazanie tejto doby
je nevyhnutné oznadit' svoj prichod na pracovisko a odchod zneho v elektronickom
dochadzkovom systéme.

(6) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla
osobitného predpisu, sucastou ktorych je zabezpecenie minimalizovania kontaktov medzi
zamestnancami, zamestnavatel' umozneni individudlnu tGpravu Rozvrhnutia pracovného
tasu polas pracovného tyzdiia nad ramec stanoveny Cl. 16 Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Kornela Mahra 11, Trnava (dalej len pracovny
poriadok).

(7) V pracovnom c¢ase podla bodu 6 tohto ¢lanku je zamestnanec povinny na pracovisku

vykonat’ svoju priamu vychovno-vzdelavaciu alebo vychovni ¢innost a ostatné nevyhnutné
pracovné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou alebo vychovnou
¢innost'ou, ktoré neznesu odklad na vykon mimo pracoviska tak, aby splnil vSetky svoje
povinnosti stanovené v Cl.11 az Cl.13 pracovného poriadku v pozadovanom &ase av
pozadovanej kvalite.

(8) Uplatnenie ustanoveni bodov 6.a 7. tohto ¢lanku nesmie mat za nasledok zhorSenie kvality

vykonu pracovnych ¢innosti zamestnanca a spoluprace zamestnanca s inymi stranami,
alebo nezabezpelenie Cinnosti tykajucich sa prevadzky Skoly, ktoré zamestnavatel
povazuje za nutné a opodstatnené.

(9) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni

vopred, a ak ide o nevycerpant dovolenku podla § 113 ods. 2 ZP, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie mdze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(10) Ak zamestnanec nevykonava svoju pracovnu ¢innost’ na pracovisku, respektive nedochadza

(11

(12)

pravidelne na pracovisko v ¢ase u¢innosti opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom podl'a osobitného predpisu, zamestnavatel zabezpe¢i moZnost
zamestnanca ¢erpat’ planovanu dovolenku na zotavenie na zdklade nariadenia hromadného
Cerpania dovolenky, teda bez potreby osobnej pritomnosti zamestnanca na pracovisku
z dovodu vypisania dovolenkového listka.

Pri hromadnom ¢erpani dovolenky na zotavenie na zaklade ustanoveni bodu 10. tohto
¢lanku sa zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze u zamestnancov, ktori preukazu dolezité osobné
prekdazky v praci na strane zamestnanca v stlade so znenim § 141 ZP, bude tieto
re§pektovat’ a na tohto zamestnanca sa nariadenie hromadného ¢erpania dovolenky nebude
vztahovat’; doklad o dbleZitej osobnej prekazke v praci na strane zamestnanca v stlade so
znenim §141 ZP je zamestnanec povinny v mesiaci, v ktorom prekazka vznikla, dolozit
svojmu priamemu nadriadenému, ktory v stlade s dokladom vykona zédznam o prekazke
v mesacnej dochadzke zamestnanca.

V pripade, ak nariadi prislusny organ podla osobitného predpisu opatrenia na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia, z dévodu zdujmu zamestnavatel'a vytvarat bezpetné pracovné prostredie pre
vietkych zamestnancov a predchadzat’ zaml€aniu faktov stvisiacich s ochorenim, na ktoré
sa vzt'ahuju nariadenia prislu§ného organu u zamestnanca alebo osoby v izkom kontakte
s nim, ktoré by mohlo byt spdsobené obavou zo zniZenia mesa¢né¢ho zarobku, sa
zamestnavatel’ zavizuje zamestnancovi, ktory preventivne zostava v dobrovolnej domacej
izolacii po nevyhnutni dobu ospravedlnit’ nepritomnost zamestnanca v praci a poskytnut’
zamestnancovi pracovné vol'no podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP:



a) s nahradou mzdy zodpovedajicej priemernému zarobku zamestnanca, ak predloZzi
relevantny doklad o vyskyte alebo podozreni na vyskyt ochorenia, na ktoré sa nariadenie
prislusného organu vztahuje,

b) bez nahrady mzdy zodpovedajucej priemernému zdrobku zamestnanca, ak nepredloZi
relevantny doklad o vyskyte alebo podozreni na vyskyt ochorenia a preventivna domaca
izolacia je motivovana jeho osobnou obavou.

(13) V pripade dostato¢ného finanéného krytia v rozpocte organizécie na prislusny kalendarny
rok sa mdze zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’”:

a) Ak zamestnanec nemdze vykonavat svoju pracovnu &innost z dovodu tUplného
prerusenia Skolského vyucovania mimoriadnymi Skolskymi prazdninami alebo ich
mimoriadnym prediZenim zamestnavatel méze poskytnif zamestnancovi pracovné
volno podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace s ndhradou mzdy zodpovedajuce;j
priemernému zarobku zamestnanca.

b) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ svoju pracovnu ¢innost” z dévodu mimoriadneho
uplného prerusenia prevadzky skolského zariadenia zamestnavatel’ moze poskytnut
zamestnancovi pracovné vol'no podl'a § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace s ndhradou
mzdy zodpovedajice] priemernému zarobku zamestnanca.

¢) Ak zamestnanec v ¢ase obmedzenia prevadzky Skoly, Skolského zariadenia nevykonava
svoju pracovnu ¢innost’ na pracovisku, pretoze mu zamestnavatel nevie pridelit’ pracu
stvisiacu so zabezpefenim nevyhnutnych &innosti tykajucich sa prevadzky Skoly,
Skolského zariadenia ani v rozsahu stanovenom v odstavei 5 tohto ¢lanku, t. j. 4 hodiny,
mdze sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’:

- na vyplate mzdy podl'a § 250b ods.6. ZP,

- na &erpani oSetrovného na dieta, tzv. pandemickej OCR, pricom sa zamestnavatel
zavizuje doplacat’ zamestnancovi ndhradu prijmu do vysky 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca v stlade so znenim § 8 ods. zdkona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

(14) V pripade mozZnosti vakcinacie proti ochoreniu, ktoré bolo dévodom na vydanie nariadeni
prislusnym organom podla osobitného predpisu na predchddzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia, v pripade vyskytu
neziaducich prejavov po vakcinacii zamestnavatel’ jeden pracovny deri priamo nasledujuci
po dni vakcinacie ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci a poskytne mu pracovné
vol'no podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP s ndhradou mzdy zodpovedajlcej priemernému
zarobku zamestnanca z dovodu zotavenia sa a prekonania neziaducich G¢inkov vakcinacie.

(15) Pracovné volno podl'a predchadzajiceho bodu je neprenosné a nie je ho mozné vyuzit' na
iny, ako na bodom 14 tohto ¢lanku definovany ucel a ¢as; v pripade vzniku pochybnosti
o naroku zamestnanca na pracovné volno podla predchadzajuceho bodu zamestnavatel
uzna pracovné volno na zaklade predlozenia dokladu o zao¢kovani zamestnanca, ktory
vydalo zdravotnicke zariadenie.

(16) Ak zamestnanec zo subjektivnych dévodov odmieta vykonavat’ pracu osobne na pracovisku
alebo na zdklade osobného presvedCenia nie je ochotny splnit poziadavky, ktoré ho
opraviiuji na vstup do priestorov zamestnavatela ana nasledné osobné vykonavanie
pracovnej ¢innosti na pracovisku moze sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnut’:

a) na prehodnoteni subjektivneho postoja, respektive presvedCenia zamestnanca a
zamestnanec nastipi osobne na pracovisko k vykonu svojej pracovnej ¢innosti,

b) na Cerpani dovolenky v stlade s § 111 ods. 1 ZP, ak €erpanie dovolenky neobmedzi
plynuly chod obvyklych ¢innosti zabezpecovanych zamestnancom,

¢) na Cerpani pracovného vol'na podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP s dohodnutou nédhradou
mzdy v sume ur¢enej na 60% jeho priemerného zarobku,

d) na doloZeni lekarskeho posudku, na zadklade ktoré¢ho sa objektivne preukaze, ze
zamestnanec nemoze vykonavat' pracu z dovodu docasnej nesposobilost’ na jej
vykonavanie.

(17) Pracovny pomer na ur¢ita dobu, ktory sa mé skon¢it’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu alebo do dvoch mesiacov po ich



odvolani, u ktorého nie s splnené podmienky na jeho prediZenie podl'a § 48 ods. 2, je
mozné prediZit jedenkrét a najviac o jeden rok.

(18) Pracovny pomer na uréitu dobu, ktory sa skon¢il v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimoé¢ného stavu alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st
splnené podmienky na jeho opédtovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozZné v Case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu alebo do dvoch mesiacov
po ich odvolani opétovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(19) Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢itt dobu podl'a bodov 17. a 18. vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na dobu
neurc¢itu.

OSMA CAST
Clanok 30
Zaverefné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto
KZ sa za&ina ditom 01.méaja 2023 (01.05.2023) a konéi uplynutim 24 mesiacov, t. j. dilom
30. april 2025 (30.04.2025), pokial’ doba Uéinnosti nicktorych zavédzkov nie je v nej
dojednana odchylne. Uéinnost' ¢lankov KZ, ktoré st viazané na rozpo&et, konéi poslednym
diiom ekonomického roka, t. j. 31. decembra kalendarneho roka.

(2) Zmluvné strany sa dohodli raz ro¢ne spolo¢ne vyhodnocovat' plnenia zavdzkov, prav
a povinnosti vyplyvajuicich z tejto KZ.

(3) Této KZ je vyhotovena v dvoch listinnych rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden rovnopis.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ najneskér do
15 dni od doruéenia navrhu na jeho uzavretie a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej
rokovat’ najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych
stran poZiada.

(6) 1 exemplar KZ v papierovej forme bude uloZeny u $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a
a 1 exemplar KZ v papierovej forme u predsedu odborovej organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

V Trnave 20. aprila 2023

rd
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----- S N S s J
Mgr. Jana Vahuli¢ova Mgr. Lea Vretendrova
predsednicka odborovej organizécie Statutarny zastupca zamestnavatel'a

73 - 1613 - 207 .
70 OZ PSaV na Slovansku i
Zakladnd Skpla & rmaterskou Skotoy
K. Mahra 11, 917 08 Lrnava



Priloha €. 1 neoddelitel'na sucast’ KZ na roky 2023-2025

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu (d’alej len .,zasady*) upravuju tvorbu a
nasledné pouzitie socialneho fondu (d’alej len ,.,fond* alebo iba skratka ,,SF*) pre zamestnancov
zamestnavatel'a, ktorym je Zakladna $kola s materskou $kolou, Kornela Mahra 11 v Trnave
(d’alej len ,.8kola* alebo ,,zamestnavatel**) v sulade so znenim Zakona NR SR &. 152/1994 Zb.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom fonde®, alebo iba skratka ,,ZSF*) a v
sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeriovani zamestnancov postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024.

Zasady st neoddelite'nou stcast'ou kolektivnej zmluvy uzavretej xx.04.2023 medzi Zakladnou
Skolou s materskou $kolou, Kornela Mahra 11 v Trnave a odborovou organizaciou, Zakladnou
organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len ,,Z0
OZPSaV*) pri Zakladnej kole s materskou $kolou, Kornela Mahra 11, Trnava pdsobiacou pri
skole.

Clénok 1
Ucel tvorby a pouzitia socidlneho fondu

1. Zéasady upravuju vysku tvorby fondu, spdsob a zdroje jeho tvorby v sulade so Zakonom
o socidlnom fonde za Skolu, ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku
prispevkov a podmienky pre poskytnutie prispevku opravnenej osobe. Socidlny fond je
uréeny na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti zamestnancov §koly.

2. Zamestnavatel' v ramci realizécie svojej socidlnej politiky zabezpe€uje socidlne potreby
zamestnancov Skoly, podporuje kultirnu, $portovi a rekreani Cinnosti a regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov $koly; zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancom z fondu
prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spét,

¢) ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

f) zdravotnu starostlivost’,

g) socialnu vypomoc a penazné pozicky,

h) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

i) servisné poukdaZzky alebo na tovary a sluzby dodévané alebo poskytované registrovanym
socialnym podnikom,

j) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach vznikne
narok na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci $koly, ktori st so zamestnavatel'om
v pracovnom pomere zaloZenom na zaklade pravoplatne uzatvorenej pracovnej zmluvy.



. Prispevok z fondu mozno vynimo¢ne poskytnit’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a
poberatelovi starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového dochodku, ktorého
zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu ku
dilu odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného
déchodku, vysluhového ddchodku alebo invalidného vysluhového déchodku.

. Za rodinného prislu$nika sa na tcely tychto zasad povazuje manZel (manZelka) zamestnanca
a nezaopatrené diet'a zamestnanca podl'a § 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
o zmene a doplneni zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, maximalne vSak do 25
rokov veku dietata; ako dieta zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieta alebo dieta
zverené zamestnancovi do pestinskej starostlivosti.

. Byvalym zamestnancom sa na ucely tychto zasad rozumie poberatel’ starobného déchodku,
pred¢asného starobného ddéchodku alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diiu odchodu
do dochodku.

. Opravnenymi osobami nie st fyzické osoby, ktoré su alebo boli so Skolou v
pracovnopravnom vztahu na zéklade dohdd o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru.

Clinok 3
Tvorba fondu

. Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu,

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05 % zo zékladu,

¢) z d'alsich zdrojov, ktorymi si zdroje podla zakona alebo podla inych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do fondu.

. Zakladom na ro¢nu tvorbu socialneho fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov

zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a na tvorbu za jednotlivé mesiace

stthrm hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za predchadzajuci

kalendéarny mesiac.

. Do zékladu sa nezahriiujui plnenia, ktoré nie s mzdou alebo platom za vykonanu pracu,

najmi vyplatené nahrady mzdy, nahrady za pracovni pohotovost, odstupné alebo odchodné

a d’al3ie plnenia poskytované v stvislosti so zamestndvanim zamestnancov.

_ Clanok 4
Uétovanie fondu

. Skola vedie tétovanie fondu na osobitnom analytickom uéte vedenom na samostatnom
bankovom uéte v slovenskej banke; za u¢tovanie fondu je zodpovedna ekonoémka skoly, p.
Bozena Kemkova, za hospodarenie s prostriedkami fondu zodpoveda riaditel’ Skoly.

. Na ucet fondu sa prevadzaju prostriedky v mesaénych suméch vo vyske zodpovedajicej
percentudlnemu podielu podla &l. 3 ods. 1 z objemu miezd a platov zictovanych
zamestnancom za predchadzajici mesiac.

. Fond sa u¢tovne tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskutoéni v stilade so znenim § 6 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca;

. Za mesiac december mdze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finanéné prostriedky na uéet fondu do 31. decembra.

. Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujtceho roka.

. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



Clanok 5
Pouzitie fondu

1. Skola po dohode s ZO OZPSaV poskytne prispevok z fondu zamestnancom, vo
vynimoénych pripadoch rodinnym prislu§nikom zamestnancov, na u€ely a podl'a podmienok
uvedenych v tychto zasadach:

A. Stravovanie

1.

Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanie z fondu prispevok nad rozsah
prispevku podla § 152 ZP na jedno hlavné odobraté jedlo v sume:
a) 0, 60 € pre:
- pravidelného stravnika,
- zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu,
- zamestnanca, ktorému poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie podla § 152
ods. 6 ZP,
- zamestnanca, ktorému bola udelend priepustka na celodenny sluzobny vykon
pracovnych povinnosti mimo objektu pracoviska (napr. celodenné $kolenie);
b) 0,30 € pre nepravidelného stravnika.
Za pravidelného stravnika sa povazuje zamestnanec, ktory odobera stravu bez ohl'adu
na skladu jedalneho listka vo vopred pevne uréenych dioch, ¢asovych intervaloch.
Zanepravidelného stravnika sa povazuje zamestnanec, ktorého odber jedla nie je vopred
stanoveny, obed odoberie na zdklade aktualnej sklady jedalneho listka.
Pre urCenie vysky prispevku zo SF pre zamestnanca v Case, kedy je vlastné stravovacie
zariadenie zamestnavatel'a mimo prevadzky, je rozhodujice zaradenie zamestnanca do
kategérie podla pism. a) alebo b) bodu 1. pismena A tychto zasad v Case riadnej
prevadzky stravovacieho zariadenia zamestnavatel'a.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

L

Skola poskytne prispevok na uhradu vydavkov zamestnancov $koly na dopravu do

zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a odpracovali nepretrzite

aspon tri roky a v danom mesiaci odpracovali najmenej 90% z pracovnych dni.

Zamestnanec, ktorému podl'a bodu 1. vznikne narok na prispevok na thradu vydavkov

na dopravu do zamestnania a spit’, predlozi zamestnavatel'ovi ziadost’ s preukazanim

vynaloZenych vydavkov do vysky prispevku na dopravu pravidelnou autobusovou alebo

zelezni¢nou dopravou s vynimkou MHD, pri¢om:

a) vzdialenost’ trvalého bydliska zamestnanca je od 15 km do 20 km vratane, vznikne
zamestnancovi narok na vyplatenie 10,- € mesaéne,

b) vzdialenost’ trvalého bydliska zamestnanca je nad 20,1 km, vznikne zamestnancovi
narok na vyplatenie 14,- € mesacne.

Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny

preukazovat' persondlnemu a mzdovému utvaru bud mesacne jednorazovymi

cestovnymi listkami alebo dokladom o zakupeni predplatného cestovného listka na

prislusny spoj na urcité obdobie.

Poziadavku na uhradu cestovnych vydavkov zamestnanec predloZi na persondlny a

mzdovy utvar, ktory overi:

- miesto bydliska zamestnanca (podl'a udaju v rezortnom informa¢nom systéme),

- vznik naroku na prispevok podl'a bodu 1.,

- sposob jeho dopravy do zamestnania a spét,

- doklad o zaktpeni ¢asového predplatného listka na prisludné obdobie;

auréi vysku prispevku prislichajucu zamestnancovi. Na zdklade potvrdenia

personalneho a mzdového utvaru o vyske ndroku sa prispevok na dopravu vyplati

zamestnancovi vo vyplatnom termine dohodnutom pre poskytovanie platu.



C. Uéast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

L.

2.

Skola z prostriedkov socialneho fondu poskytne zamestnancovi prispevok na vstupenky
na kulturne alebo §portové podujatia vo vyske spolu najviac do 30,-€ rocne.

PenaZny prispevok podl'a bodu 1. pismena C tychto zésad sa zamestnancovi poskytne
na zaklade pisomnej Ziadosti predloZenej persondlnemu a mzdovému oddeleniu a po
doloZeni pouZitych vstupeniek na kultirne alebo Sportové podujatie; prispevok bude
zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom o prispevok poziadal.
Prispevok mdze byt poskytnuty na slavnostné podujatie organizované Skolou pri
prilezitosti Diia uéitelov, Viano¢ného posedenia, na Sportové alebo iné podujatie
organizované $kolou.

Skola umoZni pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov bezplatné pouZitie
priestorov telocvi¢ne a vonkajsich Sportovisk vo vyhradenych hodinach. Zamestnanec
predlozi do Kancelarie prvého kontaktu najmenej tri dni vopred pisomnu Zziadost’
suvedenim miesta, datumu a ¢asu pozadovaného vyuZitia Sportoviska, pripadne
poZiadavky na zapoZi¢anie Sportového néradia, ak ho méa $kola k dispozicii.

D. Udast’ na rekredcidch a regenericia pracovnej sily zamestnanca

Li

Skola poskytne zamestnancovi, ktory u zamestnévatel'a odpracoval nepretrzite aspofi tri
roky prispevok na rekreatné pobyty organizované zamestnavatelom a doplnkové
rekredcie zverejnené v Ucitel'skych novinidch a Aktualitich zvdzu vo vySke spolu
najviac do 50,- € v roku pre jedného zamestnanca.

Skola poskytne prispevok na naklady rekreaéno-regeneraénych a exkurzno-
vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranié¢i zameranych na regenerdciu pracovnej
sily zamestnancov alebo na doskol'ovanie zamestnancov podl'a planu akcii schvalenych
radou zakladnej organizacie odborového zvizu pri $kole v celkovej vyske 300,- € na
jeden den zajazdu.

Vyska prispevku podl'a bodu 2. pismena D tychto zésad pre jedného zamestnanca bude
ur¢ena ako podiel celkovej vySky prispevku a poctu zic¢astnenych zamestnancov.

V pripade dostato¢nej finan¢nej rezervy SF je mozné prispevok podl'a bodu 2. pismena
D tychto zasad zvysit; zvySenym prispevkom nesmie byt’ ohrozena schopnost™ Skoly
poskytovat’ ostatné prispevky SF do konca kalendarneho roka.

E. Zdravotna starostlivost’

Prispevok na zdravotnu starostlivost je mozné poskytnut’ zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trva najmenej tri roky ku diiu podania Ziadosti o prispevok. Prispevok
na zdravotnu starostlivost sa poskytuje 1 krat za 3 roky.
Zamestnancovi je mozné v zaujme ochrany zdravia z fondu poskytnit’ prispevok na
zdravotnu starostlivost’ v thrne najviac 50,- €. Prispevok sa poskytuje na uhradu
zvySenych ndkladov zamestnanca na odborné vySetrenia v Specializovanom
zdravotnickom zariadeni, na vykonanie zdravotnickych ukonov, ktoré neuhradza
zdravotnd poistoviia alebo iné individudlne vySetrenie vratane preventivnej,
diagnostickej, onkologickej alebo kardiovaskuldrnej prehliadky.
Peftazny prispevok podla bodu 2. pismena E tychto zasad sa zamestnancovi poskytne
na zaklade pisomnej Ziadosti predlozenej personalnemu a mzdovému oddeleniu a po
predlozeni dokladu o zaplateni za vyS$etrenie; na doklade musi byt' vyznaceny druh
absolvovaného vySetrenia, resp. zdravotnej prehliadky.
Skola poskytne zamestnancovi prispevok na Specializované zdravotné ukony potvrdené
lekdrom, ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna poistoviia v tychto
pripadoch:

a) nakup okuliarov 50,- €

b) zhotovenie zubnej protézy  50,- €
Petiazny prispevok podla bodu 4. pismena E tychto zésad sa poskytuje na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca a po predloZeni dokladu o zaplateni za Specializovany



zdravotny vykon a potvrdenia prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré
znasa poistenec (zamestnanec), v ktorom su uvedené celkové ndklady, naklady
poistovne a ndklady poistenca.

F. Socialna vypomoc

1. Z prostriedkov socidlneho fondu sa v ramci socidlnej vypomoci poskytne
zamestnancovi, ktory sa (nie vlastnou vinou) dostal do necakanej hmotnej nudze,
jednorazova finanéna vypomoc v pripade mimoriadnej udalosti, ktorou mdze byt
znicenie bytového zariadenia v doésledku povodne alebo poziaru, vykradnutia bytu a
podobne vo vyske maximalne do 300,- €.

2. Pri rozhodovani o priznani socialnej vypomoci podl'a bodu 1. pismena F tychto zasad
a jej vyske sa bude vychadzat z komplexného posudenia socialnych a majetkovych
pomerov rodiny Ziadatela, pri¢in vzniknutej situdcie, zohladnenia zarobkovych
moznosti ziadatel'a a po¢tu nezaopatrenych deti.

3. Jednorazova finan¢na vypomoc podla bodu 1. pismena F tychto zasad sa poskytne
zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti predloZenej na persondlne a mzdové
oddelenie s prisludnymi dokladmi o $kode.

4. V pripade Gmrtia rodinného prislusnika zamestnanca sa poskytne zamestnancovi
nenavratny pefiazny prispevok vo vyske 100,- €.

5. V pripade umrtia zamestnanca poc¢as pracovného pomeru poskytne $kola nendvratny
prispevok druhému z manzelov, ktory sa stard o dieta do 18 rokov, pripadne o diet’a,
ktoré sa ststavne pripravuje na buduce povolanie do skonéenia 25 rokov veku vo vyske:

pri jednom diet’ati 100.,- €,
pri dvoch det'och 200,- €,
pri troch a viac det'och 300,- €.

6. Peiazny prispevok podla bodov 4. a 5. pismena G tychto zasad sa poskytne na zaklade
pisomnej ziadosti predloZenej na persondlne a mzdové oddelenie s priloZzenym umrtnym
listom.

G. DalSia realizicia podnikovej socidlnej politiky

1. Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi alebo zamestnankyni, ktorého pracovny pomer
trva najmenej tri roky ku diiu narodenia dietat’a, sa rodicovi z fondu poskytne
jednorazovy pefiazny prispevok vo vyske 100,- € na diet’a.

2. Penazny prispevok podl'a bodu 1. pismena G tychto zasad sa poskytne zamestnancovi
na zaklade pisomnej Ziadosti predloZenej na personalne a mzdové oddelenie s
prilozenym rodnym listom diet’at’a.

3. Ak su zamestnancami $koly obaja rodi¢ia, prispevok podla bodu 1. pismena G tychto
zasad sa poskytne len jednému z nich.

2. V pripadoch, kedy je prispevok zo SF viazany na predloZenie Ziadosti zo strany
zamestnanca, pripadne Ziadosti s povinnymi prilohami, bude prislusnt Ziadost’ posudzovat’
personalny a mzdovy utvar v spolupraci s €lenom vyboru odborovej organizacie poverenym
na tato ¢innost; pisomnu Ziadost o pridelenie prispevku predkladd zamestnanec Skole
prostrednictvom Kanceldrie prvého kontaktu, kde bude kazdé ziadost’ evidovana ako dosla
posta.

3. Vyplacané sumy prispevkov z fondu podla ¢l. 5, okrem pismena A, podlichaju dani z
prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 595/2003 Z. Z. o dani z
prijmov v zneni neskor§ich predpisov a tieZ odvodom na socialne poistenie v zmysle zékona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a na zdravotné poistenie
podla zékona ¢. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Penazny prispevok podl'a ¢l. 5 pism. B. az I. sa zamestnancovi poskytne vo vyuctovani platu
za pracu za mesiac, v ktorom mu na zaklade predlozenej Ziadosti a prislusnych dokladov
vznikne na prispevok narok.
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Clinok 6
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov, t. j. podla Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ucely odmeriovania za pracu.
Vsulade s § 6 ods. 3 zdkona o socidlnom fonde zamestnavatel vykond zuactovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok najneskor do 31. januara nasledujiceho kalendarneho
roka a nevycCerpany zostatok fondu prevadza do nasledujiceho roka.

Skola sa zaviizuje prerokovat’ s odborovou organizaciou spravu o za&tovani prostriedkov
fondu za kalendarny rok.

Cerpanie fondu bude skola sledovat, evidovat a polrotne vyhodnocovat; na zaklade
aktualnej vysky prostriedkov vo fonde je mozné jednotlivé polozky prispevkov upravovat
smerom nadol i nahor.

O pouziti prostriedkov zo socialneho fondu rozhoduje riaditel' Skoly po dohode

s odborovou organizaciou.

Rozpocet socialneho fondu zostavuje $kola po prerokovani s odborovou organizaciou.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu mozno dopliiat’ a upravovat’ v priebehu doby
platnosti a t¢innosti vyluéne pisomnymi dodatkami podpisanymi odborovou organizaciou
a $kolou, t. j. zmluvnymi stranami.

Tieto zésady su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2025, platnost’
a ucinnost’ nadobudaju v sulade s platnost'ou a u¢innostou kolektivnej zmluvy.

Platnost’ a u€innost’ tychto zasad sa konéi v sulade s platnost'ou a u¢innostou kolektivnej
zmluvy.

V Trnave 20. aprila 2023

A 7 4//1”%4\\) -

Mgr. Jana Vahuli¢ova Mgr. Lea Vrl:tenérové,
predsednic¢ka odborove] organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a

a4 . 1013 - 207
70 OZ paV na Slovansku ! 3

Zakladna tkola 6 rhate pskou Skolon

g. Mahra 11, Q17 08 Trnava



Priloha &. 2

PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizicia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej skole s materskou $kolou, Kornela Mahra 11, Trava, IC0:00177920, na zéklade
uznesenia vyboru ZO OZPSaV, zo dnal3.12.2018, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomoctiuje tymto Mgr. Janu Vahuli¢ovt, predsedni¢ku ZO OZPSaV, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu zakladn( organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj ju splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na

roky 2023-2025 v mene naSej zakladnej organizacie.

Trnava 26.01.2023

za vybor ZO OZPSaV

Plnomocenstvo prijimam.

Trnava 26.01.2023

73 - 1613 - 207
70 OZ PSaV na Slovansku
Zakladna Skola s materskou Skolon
¥. Mahra 11, 917 08 Lrnava

Mgr. Jgna Vahuli¢ova



Priloha €. 3 k Cl. 7 pism. G bod 1.1
Kritéria priznavania osobného priplatku

Osobny priplatok podla Cl. 7 pism. G bodu 2. KZ sa sklada z troch kategorii:
I. Cinnosti realizované v predchadzajicom polro¢nom obdobi

[I. Zlozenie a naro¢nost’ tried v aktualnom Skolskom roku

I1I. Iné

I. Na zaklade udajov o zrealizovanych akcidach v obdobi 3kolského polroka poskytnutych
zamestnancom prostrednictvom Udajov zaznamenanych v zdiel'anych dokumentoch

a) sut'aze
- ucast”: 1 bod
- umiestnenie Skolské kolo 3.miesto: 1 bod

2.miesto: 2 body

1.miesto: 3 body
d’alsie postupové kola - pripoc¢itavaji sa body kazdého postupového kola zv1ast’ (body ako za
Skolské kolo) az po celoslovenské kolo;
celoslovenské kolo sut’aze - ocefluje sa umiestnenie do 5. miesta

5.miesto: 1 bod

4.miesto: 2 body

3.miesto: 3 body

2.miesto: 4 body

l.miesto: 5 bodov
b) akcie
- organizacia akcie: 1 bod
- ciel'ova skupina ziakov - za kazdych 10 Ziakov,
pre ktorych sa akcia pripravovala: 1 bod
- spolupréca s inou organizaciou: 1 bod
¢) vzdelavanie
- kazdé vzdelavanie: 1 bod

I1. Na zéklade poctu Ziakov a naro¢nosti zlozenia tried v aktualnom polroku $kolského roka sa
zohl'adnuje:

a) naplnenost’ tried: - pocet 24 az 27 ziakov 5,-€
- pocet 28 az 31 ziakov 10.- €
b) zaradenie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:
- vypracovanie a koordinécia realizacie IVP 5 bodov / 1 Ziak
- individualny pristup s 1. uroviiou podpory 5 bodov / 1 ziak
- vzdelavanie Ziaka SVVP @ pocet bodov ako podiel celkovej sumy

zprvej odrazky bodu b) apoctu
opravnenych vyucujucich

¢) zaradenia deti cudzincov
- koordindcia vzdeldvania, individualny pristup ~ primerane sa vztahujuce z bodu b)

Vyssie uvedené bodovanie / ocenenie sa uplatiiuje na vietky sit'aZe, akcie, vzdeldvania

a naro¢nejsie podmienky, ktorych hodnotenie (ocenenie) nebolo realizované inak, napr.
priznanim priplatku za profesijny rozvoj, jednorazovou odmenou, zaradenim do naplne 37.5
hodinovej tyZdennej pracovnej ¢innosti a podobne.

III. Na odévodneny navrh priameho nadriadencho za preukazané ¢innosti nespadajuce do
kategoérie . alebo II. podla znenia Cl. 7 pism. G bod 1. KZ.



