Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 2.9. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zéakladnej $kole, Gorazdoval319/6, 957 04
Banovce nad Bebravou, ICO: 36128856, zastupenou Mgr. Lubicou Pastierikovou, predsedom
zékladnej organizacie (dalej ZO), splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej KZ) podla &l. 5, ods. 2 stanov ZO

a na zdklade splnomocnenia zo diia 12.12.2023
a

74kladnou $kolou so sidlom v Banovciach nad Bebravou, Gorazdova 1319/6, 1CO:
36128406, zastipenou Mgr. Andrejom Kidelom, riaditefom $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:
Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdru¥ovani ob&anov v zneni neskorich predpisov. Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo diia 12.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Lubicu
Pastierikovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dnia 12.12.2023 tvori
prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnévatel' ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.1990
pod &. OSM — 2340/19829/2015 v zneni dodatkov vydanych Mestom Banovce nad
Bebravou. Opravnenie zstupcu zamestnavatela rokovat” a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na tigely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolo&né oznacenie odborovej
organizdcie  a zamestnavatel'a oznadenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,, 7P,
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,, OVZ*, zdkon o vykone price vo verejnom zaujme ,, ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznéva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti podas u¢innosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnédvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina dtiom
1. septembra 2024 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia.
Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujii dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. €lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti od schvaleného rozpo&tu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mdZzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznidmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne niaroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovné podmienky

(1) V zdujme  vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny &as na 37 a ¥
hodiny tyZdenne.
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(2) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33
rokov veku. Dovolenka uéitelov vratane riaditelov §kdl aich zastupcov, ucitelov
materskych $kol vratane riaditelov tychto 8kdl aich zéastupcov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku. Zamestnavatel' umoZzni
zamestnancom Cerpanie dovolenky ipocas $kolského roka ato v oddvodnenych
pripadoch, ak tomu nebréania vaZne prevadzkové ddvody.

(3) Pedagogicki zamestnanci m6éZu vykonévat’ pripravu na vychovno-vzdelévaci proces aj
mimo pracoviska v ramci tyZdenného pracovného Casu v zmysle platného pracovného
poriadku

(4) Zamestnavatel' bude v¢as informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvézovania
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela avopred prerokuje tieto pripady
s vyborom ZO.

(5) Vzauyjme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania bude zamestnéavatel’ pri skonceni pracovného pomeru zohl'adiiovat’ (pri
splneni plnej kvalifikécie a trvalého pracovného pomeru)

a) zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnost'ou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraju najmenej o jedno nezaopatrené diet’a
¢) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny ddchodok.

(8) Zamestnavatel’ mdZe zamestnavat’ na dobu ur¢iti opakovane bez 6 mesacnej pauzy
zamestnanca:

- wlitela (evanjelického) naboZenstva

- asistenta ucitela

- trénera

- veduceho kruzku (externého pracovnika)

- zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as

- projektovych zamestnancov

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
patnésty den po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajticeho odseku.



Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pétndsobku priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon&eni pracovného pomeru
vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnuit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zavdzuje po cely ¢as u€innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zufastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’" do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, vsume 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajuicej vety.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent G€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
VySka prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie /dalej DDS/
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych podas rokov 2024-2025 je najmenej 2%
z objemu zictovanych platov zamestnancov zudastnenych na DDS. Nérok na prispevok
zamestnavatel'a na DDS m4 iba ten zamestnanec, ktory si plati minimalny prispevok na DDS
v sume 5€.
Clénok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Toto ustanovenie sa tyka okruhu pracovnych ¢innosti:

e ckonomicky uctovnik

e mzdovy uétovnik personalista

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeti.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

Préavo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybtiovat’.

Clénok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat® svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj
néklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov.

c) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 17
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
j€j zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a majt uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpe&enie podla
platnych predpisov.
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Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pét’ pracovnych dni na tucast’ na roz§irujuicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vedtceho odborného
zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 <&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerudena
prevadzka pracoviska.

Clanok 20
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al3im pridelom vo vyske 0,05 %
Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zadtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizicii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Clanok 21
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom
jubileu 50 rokov veku vo vyske 190€ a pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku vo vyske
190€. Podmienkou pre vyplatenie odmeny je odpracovanie 2 rokov u zamestnavatel'a
k datumu dosiahnutia Zivotného jubilea.
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Stvrta ¢éast’
Clanok 22
Zaveredné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. . bezodkladne,
najneskdr nasledujtci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Této KZ je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

_V Banovciach nad Bebravou dfia 2.9.2024

odborova organizacia zamestnavatel



