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o poskytnuti vyrovnivacieho prispevku v ramei narodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkev integraénym podnikem* podPa § 19b zdkona €. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych pednikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v

zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov medzi i€astnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Bansks Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr. Pavel Cervienka riaditel’ tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

X, -
TR AN - 5% W -
LofudN. e vauv wuuw v v R

sokladnie
poiiagnica

(dalej len ,,qrad®)

mtegralnym podnikom

pravnickou oscbou

nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

sidlo/prevadzka: Magurska 6407/16, 974 11 Banska Bystrica - Sasova
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Milena Makova

ICO: 45738700

DIC: 2022830408
LGS Z0E323790)

SK.NACE Rev2 (k6d/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

‘ ¢ spojenie:

IB. SK63 5600 0000 0013 2573 2001, SK85 8330 0000 0023 0122 3944, SK21 8330
0000 0025 0140 2832

apisany v regisiri sociélnych podnikov odo diia: 01.01.2020

pod ¢islom: 062/2020_RSP

(Jale) len ,integraény podnik®),

0% T [ ST S S
spolu len ,uCasinici dohody*.

| IBAN G, na ktory budi poukazované platby 2o strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoimy s IBAN &, z ktorého/ych bude zamesinévalel uskutofiovat bankové prevody
Ohiredu uplatiovanych uprivnenych uvedie/i sa aj tentosticto in/é IBAN. Platby z iného bankového t8tw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytuti prispevku, nebudi povasované za

apravnend.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko

wwnw.enrofondv.gov.sk / www.emplovment gov.sk
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d)
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. Clénok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je fiprava prav a povinnosti ¢astnikov dohedy pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. 0 sociélne] ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Buropskej Ginie (d'alej len LEU*) a zo §tatneho
rozpodtu Slovenske;j republiky (dalej len SR*) a podla
Programu Slovensko
Priorita: 4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace
kod projektu: 401401FHBS
b) SA.115 398 Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelivania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 1. Predmetna schéma bola zverejnena
v Obchodnom vestniku &. 142/2024 v &asti Statna pomoc a iné programy podpory —
pod & G000074, diia 24.07.2024.
Prévnym zdkladom pre poskytovanie 3tatnej pomoci je neriadenic Komisie (EU)
& 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlu€itelné s vnitornym trhom
podra ¢ldnkov 107 a 108 zmluvy, ktoré bola zverejnena v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie &. L187/1 diia 26. 6. 2014.
Zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakomov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
o socialnej ekonomike™),
Programu Slovensko,
Nirodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov mtegratnym podnikom®.

Predmetom dohody je zavizok Uradu poskytovat vyrovnévaci prispevok a zavézok
integra¢ného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nékladov a trvamie zamestnania
0sdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stilade s platnymi a Geinnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

Vyrovndvaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:

Kategdria regionu zdroj EU (%) SR (%)
Menej rozvinuty region 85 15
Viac rozvinuty region 40 60
Clanok II.

Prava a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stlade s priznanym Statitom registrovancho socialneho podniku na:

2)

Znevyhodnené osoby podfa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v pocte:
3 z toho znaéne znevyhodnené osoby v pocte 2.



b) Znevyhodnené 0soby podla § 2 ods. § pism. b) zakona o socialnej ekonomike, v pocdte:
0.
¢) ZraniteI'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zdkona o sociélnej ekonomike, v poéte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto &lanku pism. a) a b) musia spltiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia (BU) &. 651/2014 o vyhldseni urgitych kategérii pomoci za
zluditelné s vodtornym trhom podl'a &ldnkov 107 a 108 zmluvy.

2. Iniegraény podnik si uplatiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
pocie: 3 v Struktire podla tabulky :

stl.

f ZNZ-menging | 'Y Pomocny 9629999 21.6.2024
pracovnik

| N N PamocHy 9629999 26.6.2024

i - pracovnik

‘- ZNZASCED |[YPOROEY. | oidess 2.7.2024

‘ 4 pracovnik .

QT By i oy RS S A —
| BRI R e
odnik sa zavizuje:

Predlozit’ tradu za kazdého zamestnanca (ov), ne zamestnévanie ktorého (ych) sa
\ ispe najueckér do 10 kalendésnych dnf od Gémnosti tejto

a) képiu pracovnej zmluvy (vrétane jcj dodatkov), ak ju urad nems k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2001 Z. g Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,,Zdkonnik prace”) 2 platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnutéd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vritane jej dodatkov), ak ju trad nemd k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’
pracovntl népli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, krorému/ym bude pomoc poskytovat’ (po&et hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuts mzda alebo
plat nie je sadastou pracovnej zmluvy,

¢) podl'a potreby i dalsic doklady, kioré urdi tirad.

2 Znevihodnend osoba (Z), znatne zne

vihodnend osoba (ZNZ), znevyhodnend csoba z dévodu zdravoméhe postihnutia (ZZP), zranitelng
osoba (ZR)




3.2 Viest osobitni evidenciu zamestnivania zamestnancev, na zamestnévanie ktorych:sz

poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktors tifo

evidenciu potvrdzuju.

33V salade s &lankom IIL tejto dohody predkladat tradu mesatne potas doby
poskytovania vyrovpavacieho prispevku na mzdové niklady, najneskdr do 60 dni od

skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jedn

1

om vyhotoveni Ziado

o Ghradu platby3 spolu s dokladmi preukazujicimi skutotne vynaloZené oprévnené
néklady na zamestnancov, na samestndvanie ktorych sa poskytuje finencny prispevok.
7a tieto doklady sa povaZuji najimi: mzdovy list alebo vyplatnéd péska, gvidencia
dochadzky (v pripade, ak mé zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na

socialne poistenie

a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie — mesatne vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejne zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ictu
integratného podniku, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby 2 v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu Zasti pokladni¢nej knihy Gétovne] jednotky za
sa predmetny vydavok

prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o fihradu platby spolu s prisludnymi dokladmi
povazuje za splnent, a2k je siadost dorudena na urad v papierovej forme alebo

prostrednictvom  elektronického podania z elektronicke;

sa

schranky Ziadatela,

aktivovanej na portdli Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zakona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluZbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov)
najneskor v posledny den Jehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedefu alebo sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizsi

nasledujici pracovny defi (§ 122 Obtianskeho zakonnika).

3.4 Vyplacat mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktor

poskytnuti podpory.

¢ sa zaviazal pri

3.5V silade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacieho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamesindvanim
mevihodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike,
najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom
vyhotoveni Ziadost' o thradu platby spolu s dokladmi preukazujlicimi skutone

vynalozené opravnené naklady.

7a tieto doklady sa povaZuji najmé: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového Uctu, resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd

paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych

prostriedkov, ako

i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne déchodkoveé

3 Formulér #iadosti o fhradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovn

4vaci prispevok - § 19b >

[PSVaR {gov.sk)



7]

porenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesalny vikaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z Gitu zamestnivatela, resp. potvrdenie o uskutodneni platby

1 v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu &asti pokladni¢nej knihy iétovnej
- oy

jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tika, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza.

Leholy na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
sovezuje za splnent, ak je Ziadost dorudeni na drad v papierovej forme alebo
prosiccdnictvom  etcktronického podania z  elektronickej schranky Ziadatela,

et e o |

avoveng  na portall Slovensko.sk opatrenéhe kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z o déveryhodnych sluzbach pre
*lektronické transakeic na voltornom tthu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)
ajneskor v posleday ded lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deii lehoty
pripadne na soboiu, nedelu alebe sviatok, je poslednym ditom lehoty najblizsi
uasledujici pracovny ded (§ 122 Obéianskeho zikonnika).

3.6V sulade s clinkom 1L tejto dohody predklacat uradu mesatne podas doby
Puskylovamia vyrovindvacieho prispevikn na naklady vynaloZené na pomoc
z

Hlestaanyia cusvybodaenyin osobiam podlia § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlne;

KOnuLe, Najueskor o 6U dnfod shontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

v jednom vyholoven! ziados? o thradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi
sKulocie vynaloZené opravnend naklad
Zz ticto doklady sa povazuji najmé: faktfira, resp. Gliovny doklad za vySkolenie

—etlcolanca (Meulor), Lory Jo uiteuy na pomoc znevynodnenym osobam, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochéadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢&islit’ po&et hodin
venovany mentorovaniu a poéet hodin inej &irmosti ak tito vykonava), mzdovy list
alebo vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu integradného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
kopiu Casti pokladninej knihy w&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny v§davok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o {thradu platby spolu s pristusnymi dokladmi sa
povazuje za splnend, ak je Ziadost dorudend na urad v papierovej forme alebo
prosirednictvom  clekironického podania z clekironickej schranky Ziadatela,
aktivovangj na portdli Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zikona & 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluZbach pre
clektronickeé traasalcic na vadtornom trhu a o zmene a doplnent niektorych zdkonov)
najneskdr v posledny def lshoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadee na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliZ§i

q

nasledujici pracovay deil (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.7 Ozodinit dradu plsomune kaZdd zmenu dohodnutych podmienck v lehote najneskér do
odo diia, kedy skutonost nastala, V pripade zmeny mentora,

pociu Lodin mentorovania resp. inych zimien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej

30 kalendarnych dai



zmluve, ktoré ovplyvnuju dohodnuté podmienky, je m’tegracny podnik povinny
predloZif’ pracovni zmluvu uzatvorent s novim mentorem, alebo dodatok k pracovnej
zmluve, bezodkladne, najneskdr spolu s rajbliZfou Ziadosfor o uhradu platby (2l
s tiradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit’ tiradu pisomne v lehote najneskér do 7 kalendarnych dni kazdé Sxomeme
pracovneho pomeru zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (ych) sa poskytu]
vyrovnavaci prispevok na zaklade tﬂ*fo dohody odo d#a kedy skutodnost’ nastale
Stidasne predlozit kopiu dokladu o skondenf pracovného pomeru, “f\t’*ﬂﬁr opiu
odhlasky zo zdravotného poistenia. socidln (ﬂm poistenia 2 starobného ¢ ‘Achodkového
sporenia.

3.9 Preukszat dodr#iavanie podmienok tejto dohody na viZiadanie Gradu, umoZnit vikon
fyzickej kontroly a posky’covat’ pri tejto kontrole sii¢innost, priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohedy.

3.10 Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov t¥kajhicich
sa poskytnutého finandného prispevku najmenej 10 rokev od poskytrutia prispevku.

3.11 Neprijat' akakol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov’,
alebo fondov EU na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty i¢el, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotacie, nendvrainého finantného prispevku alebo
podmiene¢ne vratného finanéného prispevicu. Ak tak urobi. je povinny informevat
o tejto skutodnosti Girad a vratif uradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo d¥%a vyzvania na
ich vratenie zo strany tradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy Statnej pomoci na podpor vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnen)?ch
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postiknutim v platnom zneni, je
integrany podnik povinny predloZit’ tradu, spolu s prvou Ziadostou o Ghradu p@‘o;
tidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt podnikom v faZkostiach podla
schémy $tatnej pomoci.

3.13 Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuji
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, 7e aktivity, ktoré sa realizuj v rémci projekiu sa
uskuto¢iiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytoutym z EU.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody

Clanok I1I.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytnif' integranému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitenych oséb v zmysle &l II bod 1, 2, 3 po splneni

4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidinej ekonomike



podmienok uvedenych v tejto dohode na z&klade preukézanych vydavkov, v sume
maximalne do vy$ky 37 319,18 EUR nasledovne:

a) Finantny prispevok na dhradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranitelnych osdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krais: pracovny Cas, maximélna vyska vyrovnavacieho prispeviu sa pomerne krati)

) Hinailpy prispevok o _“p‘l___tn;a'.q.-n.-.,
0 Lmmevilibdnenyeh osdbi plerc zranitelaych
B AL nqg@hs,{uﬁxh‘.ﬁ_‘ 'WF& t

, luh;,ii.'sl Wit

¥V 4§ :}-’,‘; u

A 1p
50 % skutotne
vynaloZenych

L s 94181 | 40,00 40,00 7 6 592,67
opravnenych ' -

nékladav i

50 % skitodne
~ ro ‘
| ‘Vymaloienjeh 941,81 40,00 40,00 7 6 592,67
opravnenych

l
\ nakladov i ‘
i |

| 50 % skutotne
vynelozZenych
opravneuich
nakladov

941,81 . 37,50 | 40,00 ‘ 6 5297,64

oy
UG ¢

P T T T AR

b) Finan&ny prispevok ne uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnivanim
znevvhodnenveh 0s6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

prisnens & of idedd dodbi
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C prispevok na ulirade nakladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
Zney lenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zikonalo socidlnej ekonomike



3.

5,

50 % skutotne

vynalozenych 941,31 ! 7 659267
nakladov

50 % skutoéne L

vynalozenych 941,81 | § 1 6592,67

naKlaaoy

50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 ? 6
nakladov i

V silade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat integrafnému podnilon. pofas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevek na jeho ffet mesadne, najneskdr do 20 dni odo dfa
predloZenia kompletnych dokladov podFa &lanku T7. bod 3.3 2 3.5 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat integracnémm podniku podas trvania
zamestnania, vyrovnévaci prispevok na dodatodné nakiady spoiené so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o sociélnej ekonomike na jeho Gcet
priebe¥ne, najneskdr do 30 kalendémych dni odo dita predloZenia kompletayeh doklado~
podra &lanku II. bod 3.5 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ opravnenost cielovej skupiny pri kontrole Ziadosti o fhradu plathy.

4, V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnene

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnvacieho prispevku podPa &L IIL bod 2 neplynie, 2 to 2% do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, 2lebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosty,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &ldnku II. bod 3.3, 3.5, 3.6 tejto
dohody.

Ak virad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatley
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny Gfet uhradenej, aviak dodatoCne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.



Q\

@0

V pripade. ak integraény podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
nékiady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo dGradom
uréenej lehoty, Girad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, e konanim integratného podniku doglo k nedodrzaniu
podmienck tejto dohody a z uvedendho ddvody prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je virad oprivneny pozastavit’ vypldcanie vyrovnavacich prispevkov a¥ do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vrétit’ zamestnavatePovi originél dokladov predloZenych podla &lanky II. bod 3.3,3.5,3.6
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za
defl predioZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZena Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pripouzivani verejaycl prostricdkoy zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a G&innost ich
pouzitia v ziysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o «nene a doplneni niekiorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

10. Poskytnit zamestnivatelovi materidly zabezpe&ujtice informovanost o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujt v ramei projektu sa uskutoéiujn vdaka omocit EU, konkrétne vd’aka
b - b
pProsificdgom _JJSkﬂﬂdiy.’;l z BEU.

11. V pripade poskytnutia prispevku podla Schémy Stdinej pomoci na podporu vzdeldvania a
porioci na prijimanie do zamesinania a zamestnévanie znevyhodnenyich zamestnancov a
“amnesingncov so zdravetnym postibnurim v platnom zneni overif’ a vykonat' podmienku
definovaul vizobecnou metodikon podniku v tazkostiach prostrednictvom elektronického
tormuléru podniku v tazkostiach.

Clinok IV,
Oprdvoené naklady
1

<& vpravnend naklady su v zmysle tejto dohody povazuju len tie néklady, ktoré vznikli
integracnéimu poduiku v suvisiosti so zamesingvanim 0s0b v zmysle ¢L. II bod 1 najskér
0do dia priznania Statitu registrovanélio socidlneho podniku za obdobie najskér od 21.
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5.1

o S

a boli skutodne vynaloZené integraénym podnikom (shradené z GStu/G¢tov integraloeh
podniku) a s riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom su opravnené len v tom pripade. ak

spliiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, itelnosti a zodpovedaji potrebam
a podmienkam nérodného projektu.

Vydavky moZno povazovat' za opravnené v pripade, ak integratny podnik ¢tuje v sistave
podvojného Bétovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 65 1/2014 v platnom zpeni.

Opravnenymi nékladmi na igely tejto dohody su:
Mzdové naklady spojené so zamestnavanim zne thodnengch oséb a zranitelnych osdb sa
poskytujii mesalne najviac:

a)

b)

c)

podas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac podas 24 po sebe nasledujticich kalendérnych mesiacov, 2k ide o znacne
znevyhodnent osobu, polinajic kalendérnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyike 50 % opravnenych nakladov skuto&ne vynaloZen{ch na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnance v hospodérstve Slovenskei rervhliky zverejnenei Statistickym
fradom za prvy a¥ tret! sturtrek kelendérpeho roka, ktory predchadza |
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuie

~elendarnemn

podas zamestnavania zamestnanca, ktor? je
1. zmevyhodnenou osobou podla § 2 od=. 5 oism Y o vého bodu zakona
ekonomike 2 socidlnych podnikoch, vo vi¥ice 78 % oprivmeniehnd lac

vynaloZenych na tchto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkove]
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanea v hoino d4rstve Slovensksi rep

’ I- oalendarantn -

zverejnene; §tatistick?m tradom 72 prv7 2% tret! §tvrt'ra
predchédza kalenddrmemu roku, v torom sa vrevndvaci prispeve’s poskytuie

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods 5 nism. b) druhého bodu zékona o socidlngj
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo viike 60 % onravnenych nakiadov skutodne
vynaloZenych na tohfo zamestnanca, najviac vo vitke 60 % z celkove] ceny prace
vypoditanej z priememej mzdy zamestance 1 blikv
zverejnene] Statistickym tradom za prvy a7 treti §tvrtrok kalen
predchédza kalendérnemu roku, ¥ ktorom sa vyrovndvaci pris
alebo

hospodérstve Slovenske] repu

= 1 = g
cho roka, ktor¥

ok poskytije,

pocas 12 po sebe nasledujacich kalendérnych mesiacov, ak ide o zrenitelmi osobu,
potinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutodne vynalozenych na tohto zamestnanca, 1 riac vo vyske
25 % z celkove] ceny préce vypocitane]j z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az tretf Stvrtrok
kalendirneho roka, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci

prispevok poskytuje,




5.2 Vyska vyrovnavacieho prispeviku na dodatoéné niklady spojené so zamestnivanim

(93]

znevyhodnenych os6b podla§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalenddrny rok na jedného zamestnanca Jje 100 % skutoéne
vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac;

a) 2,5 nésobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v

Lospodarstve Slovenske; republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti
Sivrtrok kalenddrmeho roka, ktory predchidza kalendérnemu roku, v ktorom sa
vyroviavaci prispevok poskytuje, na kalendimy rok v obdobi prvych troch
kalendirnych rokov pocinajac kalendérnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b) 1,2 ndsobok celkove; ceny prdce vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v

hospodursive Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
stvitrek kalendirneho roka, kiory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
Vyrovuivaci prispevok posicytuje, na kazdy d'al¥i kalendérny rok, ak pracovny pomer
trva,
Opravoeuymi nakladmi s naklady podla ¢él 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU)
€. 651/2014 v platuom zneni nasledovne:

a) naklady na pravu priestorov;

b) néklady na dpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu sofivéru
pre pracovaihoy so zdravolnyim posihnutim vratane upravenycn alebo pomocnych
techndiogickych zariaden!, ktoré sa dodatoénymi nékladmi k nakladom, ktoré by

pijeinca pomoer zddal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
post
¢) né vjene s depravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
1ues L4 prace a na Cinnosti siivisiace so zamestnanimn;
d) mzdové ndklady 2z hodiny, potas kioryeh je pracovnik so zdravotnym postihnutim
1 renabilitacii;
e) akj Jemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, néklady na vystavbu, indtaldciu
Je nodernizaciu  vyrobnych jednotiek prisiusného podniku a akékolvek
tstrativie aeklady a naldady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
kon €8s pracovnihoy so  zdravolnym  postihnutim. Naklady
£ ¢ pismena 1) su oprivoené len v pripade, ak integraény podnik zamestniva
¢j 30% zamestnancov, ktori si obfarmi so zdravotnym postihnutim
oveho poltu zamestnancoy podniku.
Vyrc PriSpevok nu aaklady vynaloZzené na pomoc zamestnanyn znevyhodnenym

=& = WS D plsmi. 3y zdkona o socidlngj ekonomike a socidlnych podnikoch

Sd POs csd ne.| 2
nodas 12 -© Pdscaujucicn kaendernych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodneni
osol c p 2 7 s¢be nasledujleich kalenddrnych mesiacov, pocinajic
kalend “oroin pracovny pomer vzoikol Mesaénd vyska
orOvIAvacicao  pospevin  na ndklady  vynaloZené na pomoc  zamestnanym
Znevyl bl esobam podiay 2 ods. 5 pism. a) zdkona 0 socialnej ekonomike
=S4 jedneho zamestnanca je 50 % skutodne vynaloZenych
0 e k 14 50 % z celkovej ceny price v ypocitane] z priemernej mzdy
A I loveisae, republiky zverejnenej Statistickym lradom za prvy




a¥ treti #tvrtrok kalerdarneho roka, ktow sredchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnévaci prispevok noskvtuie.

Opravnenymi pakladmi st naklady podPz 1. 35 ods. 2 werisdeni ¥omisie (EU

&. 651/2014 v platnom znenf nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov v{yhradne na dobu stravenu poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovaikom pofas ohdobiz maximéalne 12 i
mnevyhodneného pracovnika do zamestnaniz olebs podas obdohin mazimiine
24 mesiacov po prijati znacne znevihodneného pracovnika do zamestn ania;

b) vySkolenie takéhoto zamesinanca na pomoc evibodnenym pracovnikom.

meeTaCovV N0 7
Ay ’ )

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu g2amostatnosti znevihodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému vrostrediu, zo sprevidzaniz tolto
pracovnika pri socialnych 2 administrativnveh procedirach. Opravnenymi nakladmi sa
néklady len na nevyhnutny das striveny poskytovanfm pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor Zo svojho & hadinového pracovnéhe Cast venuje pom oci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, oprévnené st nakladv na jeho celkovi cenu
précu za dve hodiny. V pripade nepritornosti na pracovisku znevihodneného pracovnika
7 akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade tihrady vynaloZenych pakladov hotovastnou formou z pokladns, Integralny
podnik predklada tradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj &as?’ pokladnilne]
knihy, ktord je pomocnou Gétovnou knihou 2 zabezpeduje preukéazatelni evidenci:
o pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramei uftovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integratny podnik prijima alebo vydave hotovost, je
povinny pokladniéni knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celd
pokladnién knihu, ale jej gast za prisluiny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou thradou prevadzkoveho
nékladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajlicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukézané, ze v pokladne bola evidovana dostatoCna
suma hotovosti, postadujuca pre realizdciu platby. Na realizaciu hotovostn¥ch finan¢nych
operécii sa vzfahuje zikon &. & 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

“w

Dohodnutd vyska vyrovnavacieho prispeviu
(nevalorizuje sa).

a po celit dobu trvania zavizia nemeni

Ak novy podnik, ktorénm bol priznany Statul registrovar 1 idlnel dniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ¢ Js. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zékona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiac. lo dfia priznania Statatu, lavky nebudil
opravnene.

Clannl V.

Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskyt
R

v oblasti minimélnej a &titnej pomoci (§ i ;
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami §téney/n iniméinej pomoct.




2.

[F5]

Ch

Ak sa prispevok poskytuje ako $titna pomoc podl'a Schémy Stdmmej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnivanie znevyhodnenych
ZaMesINancoy a zamesmancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, Ze integradny podnik nie je podnikom v tazkostiach
podra ¢lanku 2, bod 18 Nariadenia EU &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategéri pomoci
za zlugitelné s vatitornym irhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni
Jeho revizie zo dia 9. 3. 2023.

J¢astnici dohody sthlasia, ze mtegraény podnik je povinny preukézat’ tiradu splnenie
podmienky, Z¢ nie je podnikom v fazkostiach podla bodu 2. Rozhodujiici je skutkovy
apravay siav, a to po predlozeni a posideni estného vyhlasenia: ,, podnik nie je
v iadfosuack”, a , testu podniku v fagkostiach . Al tirad zisti skuto&nosti, ktoré vylucuji
poskytnutiec pomoci, alebo sa preukaze, Ze integraény podnik neposkytol Gplné udaje, bez
ohladu na ddvod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim

len Casil poZadovanych dokiadov/iopravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych

pochybeni, alebo inym sposobom), bude mat' Grad za preukazané, Ze integraény podnik
nesplua podmienku opravacnost poskymutia pomoci, ato, ¥e nie je podnikom v

tazkostiach.

asuue. dehody  slhlasia, e v Pripade, ak integradny podnik najneskdr pred
Tedlzaciou/ubradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevia) nesplni podmienku, e nie je
podnixom v Tazkostiach podla bodu 2, uplatnf sa institt rozvizovacej podmienky, v
dusiecku Coho nastane zénik tejto dohody od zadiatku.

Integradny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
5 Lnil & je povinny pri ich pouZivand zachovévat hospodarnest, efektivnost a iginnos?
\ e 3 4P 0ds. 5 zakona & 523/2004 Z. z. 0 Tozpoc.Lvyeh pravidlach verejnej Spravy
@ 0 zrmene « doplaen! niekicrych zdkonov v zneng neskordich predpisov.

Integraény podnik berie na veds mie, Z& vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
Vypiatenyin 20 zdrojov EU a zo zdrojov $tineho rozpociu Slovenskej republiky. Na tidel
jehe pouditia, kontrolu jeho pouzils u jeho vyméhanie sa velzhuje reZim upraveny v
TR nnyeh precpisech, wujiud v zakoue o socidlnej ekonomike, v zikone &, 3512015 Z. z
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zékone &.
523 4 Z. 2. ¢ rozpoltovych pravidldc verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryjch
zék¢ -UCNL nesxorsich predpisov, v zdkone &. 394/2012 Z. 7. o vbmedzeni platieb
v hotovos (LaROnE C. L21/2022 7, 7. o prispevkoch z fondov Eurépske) fnie a 0 zmene
& SUpLIenl Diexloryen zakonov. Integralng podnik sidasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohocy sa stdva sitast'ou finanéného riadenia fondoy EU.

Uz . jto dohody nevzniké inte sTe-dGLl podinicy narek na uhradenie nakladov
% rémci pluenia podmienok dohody nepreuké?e okrem opravnenosti
Ii& & JLLiust, uspodamost a efektivnost.

inec na kilorého zamestniavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok

podia lejto dohody skonli pracovny pomes urtegraCnor podnikn, ndrok na Vyrovaavaci
pri . X4 Cnom nusiccujucun po dui skondenia P-ACoVacao polety zamestnanca



10.

11.

12.

13.

14.

13

, L P

Integradny podrik nemd7Ze dodasne pridelt
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto d >hody na vykon
prace k uzivatePskému zamestnavatelovi v zmvsle § 58 Zékonnd!
z prevadzkovich alebo infzh ddvodov umbi. ie povinnd her vyzvania vréti” dradu
finan&né prostriedky, poslytnuté na 72 nestnivanie tohto zemestnanca, najneskér do 30
kalend4rnych dni odo dila dogasneho pridelenia (ak sa s uradom nedohodne na inej lehote).

i

zamestnanca/ov, na ktorého/ych

oy f..'.",,',_.r Al- %?k

Integraény pednik je povinn? bétovat v sistave podvojného figtovnictve nodPz osebitného
predpisu® najneskdr od Gftovného ohdnhia bezprostredne nasleduiicem pe idtovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany Statit recigtrovangho sonidinzho podn

7 dévodu, aby pedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti isti osobu
v tom istom &ase, vyrovndvaci prispevok neméze byt poskytnuty integraénému podnia
na tie isté oprévnené niklady 2lebo na ten ist? nfel, no eky sa poskytuie ind podpora vo

forme dotacie, nepavratného finanénsho nrispevike  alebo podmicnedne vratneho
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porufenie finangnej discipliny Uradu vladneho audity, Itord je onrivneny vkladot
a vymahat odvod, pendle apokutu z2 porudenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantne prostriedky vo viike porufema finanérei dis
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

ipliny do

Integraény podnik je povinny vratit dradu poskytnuty vyrovnévaci prispevok alebo jeho
gast, ak tred dodatodne zisti, Ze integrany podnik nespliial podmienky na jeho poskyinutie
ato na Gdet Gradu do 30 kalendarnych dnf od doruenin vizvy na vritenie finanénjch
prostriedkov zo strany tradu.

Integratny podnik je povinny vratit poskytnuty prispevok alebo jeho pomernd tast ak
porusi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 az 13 zakona o socialnej ekonomike na
a&et tradu do 30 kalendérnych dni od dorudenia vizvy na vratenie finan&nych prostriedkov
zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnévaci prispevok na zéklade predlozengch dokladov v zmysle &1 11
bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

Clanok V.
Skonéenie dohody
Tato dohodu je mo#né skondif’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Ggastnikov dohody je opravneny odstlpit od dohody v pripade jej zévazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vy¥aduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruCene
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je Gfinné dfiom dorulenia oznamenia
o odstipeni druhému tastnikovi tejto dohody.

5 7akon &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni nesko r¥ich predpisov



10.

Za zavainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévatela
viacndsobné poruSenie (aspon 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢ldnku II. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bode 3.11. Na strane tiradu
porusenie povinnosti podla &ldnku II1. v bode 2.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zagiatku méZe nastat’ z dévodu uplatnenia institttu rozvizovacej
podmienky Gradom podl’a ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom &k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stréan tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st i&astnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majti vzt'ah k zavizkom tiastnikov tejto dohody.

Podporu integratnému podniku je mozné poskytnit’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a $tdtmej pomoci (§ 7 zikona o Stitnej pomoci) a prisluSnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

- Na poskytovanie prispevku sa vztahujl aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1-

Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizdciu Narodného
projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integradnym podnikom®.

Integrainy podnik sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto previdzky, podet 0séb na zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispeviu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1,2 a 5 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZdy z tagastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny {kon



urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Uastnici dohody vyhlasuji, e s oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektromicky:

»(détum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)®
Za zamestnavatel'a: Za trad:
{(podpisané elektronicky podl'a zdkona C. »(podpisané elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Megr. Milena Makova PhDr. Pavel Cervienka
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banska Bysirica diia 10 -03- 2024 Banska Bystrica dita 28 -08- 2024

:zamestnéyatel’a: Za trad:

S P ——— & SRS ———

¢ Statutdrny zdstupca riaditel’ Gradu



