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uzatvorená podľa § 58 a nasl. zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v platnom znení (ďalej len „Zákon")
medzi:

roNSTd::#s#spkaétiad#;Sä'íaí.Só'2ZÉrpaí:j3ľaávť,?Čbocľ:887°6m85rs,88íEĺ:roe2Sžikíe;h8°3č,ú#e:{:ijá'ixia':''ó#ĺf|:ís;64V,'°ťtí.jn:::9/B'
lBAN: SK110900 0000 0055 8060 5454 (ďalej  len ,,Spoločnosť")

a

Obchodné meno
Základná  škola  Petra  Škrabáka,  Ul.  Martina  Hattalu  2151,  Dolný  Kubín
zapísaný v obchodnom  registri  (prípôdne v  inej  evidencii)                   oddiel

Sídlo (ulica,,či'slo, obec)       Ul.  Martina  Hattalu  2151,  Dolný  Kubín

vložka č.              lč0
37808796

psČ   0   2   6   0   1

3:ÄkN°Ľinstpe?jneai::namankAccount Number)                    5` {\  OrM 6\  O i7  0  0  #OC/  3  ý  / C7J?~9/7 fé
Osoby opľávnené konat'v mene Zamestnávateľa (meno a priezvisko, titul)     Konajúce na základe (funkcia/plná  moc)

Mária  Studeničková

Kontaktná osoba  pľe zasielanie rozpisov
(meno,  priezvisko, titul, funkcia)

|3Letfa°kntícký     Z7Í?7Ž 9ÝZ' j2 ý'
Kontaktná osoba pre zasielanie ľozpisov
(meno,  priezvisko, titul,  funkcia)

[:Letfa°kntický

riaďtel,

F::ď,ÄťrisNÄNá    Čcírô/  Ó,C3/  e 'w  s Ó

4drh3_/_.4J:C/  /  meť4i//    LíČÁtm'Ó
E-mailová
adresa

(v d'alšom texte Spoločnosť a  Zamestnávateľ aj  ako ,,Zmluvné  strany")

•,_    1    ŕi,j\ií,4     í

1.  Predmetom tejto zamestnávôteľsl(ej zmluvy (ďalej  len ,,Zmluva``) je úprava  práv a  povinností Zmluvných strán  pri
doplnkovom dôchodkovom sporení v súlade s podmienkami Zmluvy a  pri'slušných  právnych  predpisov.

2.  Pri'spevok Zamestnávateľa  zamestnancom,  ktorí sú  na základe  rozhodnutia  príslušného
orgánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 alebo vykonávajú  profesiu tanečníka alebo hráča
na dychový nástroj v zmysle § 2 ods. 2 písm.  b) Zákona

Výška  príspevku Zamestnávatera  pre zamestnancov podľa  predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho základu zamestnancal

3.  Príspevok Zamestnávateľa  zamestnancom,  ktorí nie sú  na  základe  rozhodnutia  príslušného
orgánu  zaradeni' do kategórie 3 alebo 4 a nevykonávajú  profesiu tanečníka alebo hráča
na dychový nástroj v zmysle § 2 ods. 2  písm. b) Zákona

Výška  pri'spevku Zamestnávateľa  pre zamestnancov podľa  predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho základu  zamestna

4.  Čakacie obdobie  podľa  čl.111  bod  1.  tejto Zml

`#:''g:g:ýĽe;zpnrisč,:3|a.#aÉ.ndeéžmTuo;n:ätL

:;gkneozvaaĽyeTtnvaRé'á#sdneofTnoDvoaaneýámv'áws,suašnmo

Základnä  škola  Petra  Škrabáka  Dolný  Kubln

Centrälne  Čislo zmluvy:

Z

zmluve  s  centrálnym clslom:                  /            ~

yaúeúeH RŔ výšky   príspevku   Zamest

Zmluvy.

áno   .  nie

€%

•  áno        nie

€2%

áno + nie
(max.  12  mesiacov)

ávateľa   zamestnancom
prĺspevok v stanovenej

2žaLr:ps::áv:teeorzJazč:flj;.ž'čaadkna:j,ez.Tg:nbť:tíréĽ,Pe/t'Staanvoš;ekné,rčde,2ka..p;č#deči:c.oovznčáčká:::hž?a#g,ozbi:Š2nTsa:ízÁnt.o,,NÍS

a  neurčenia  počtu  mesiacov čakacieho obdobia sa  má za to, že u Zamestnávatera sa  neuplatňuje čakacie obdobie.
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::áv::í::sst:nza:::eTsyac:asvtai:,.                                                      J,e: Í::i:r:;;š:vročí:mztu:žvhke:, čn3ô:äz::;ľ:o::o:ki,:rb;ioopiios;,:ľ:ák:
a)   platit' a odvádzať príspevky na doplnkové dôchodkové            osoba    zamestnancom,    počas    ktorého    Zamestnávater

sporenie  za  svojich  zamestnancov,  ktorí  uzatvorili  so            nie  je  povinný  platit'  príspevky,  ak  bolo  čakacie  obdobh
Spoločnost'ou   zmluvu   o   doplnkovom   dôchodkovom            v   maximálnej   dížke   jedného   roka   u   Zômestnávatera
sporení (ďalej aj ako „Účastnícľ) v súlade sozmluvou            dohodnuté  v  kolektĺvnej  zmluve,  a  ak  u  zamestnávatera
a zákonom,                                                                                                   nepôsobí   odborová    organizácia,    so   splnomocnenými

b)  informovaťpísomiiebezzbytočnéhoodkladuspoločnost'            zástupcami   zamestnancov.   Vymedzenie   zamestnancov,
o skutočnostiach,  ktoré  majú vplyv na trvanie,  priebeh            ktorým    Zamestnávater    prispieva    m    doplnkové    dô-
a  zánik účasti zamestnávateľa  a jeho zamestnancov na            chodkové   sporenie,   vÝška   jeho   príspevkov   a   čakacie
doplnkovom dôchodkovom sporení, a to najmä o:                       obdobie,  môžu  byť zmenené  na  základe jednostranného
-skutočnostiach  týkajúcich  sa  zmeny  údajov o  účastnĹ            pisomného    oznámenia    Zamestnávatera    podpísaného

koch,skončeníichpracovnéhopomeru,smrti,dôvodoch            osobami   oprávnenými   konat'  v   mene   Zamestnávatera,

prerušenia platenia prbpevku, neplatenia pr6pevku,                    ktoré   bude   doručené   Spoločnosti.   Takéto   oznámenie
-skutočnostiach ovykonaníorganizačných zmien a ich            bude považované za neoddeliteľnú súčast' Zmluvy.

dôsledkoch  na  účasť  Zamestnávatera  a  Účastníkov     2.   Príspevokzamestnávatera za zamestnancov podra § 2 ods.
na doplnkovom dôchodkovom sporení,                                       2 písm. b) Zákona je najmenej vo výške určenej zákonom

-vstupe  do  likvidácie,  začatí  konkurzného  konania,            V   prípade   porušenia   povinnosti   Zamestnávatera   platw

reštrukturalizačnéhokonaniapodrazákonač.7/2005            a  odvádzať  príspevky  za  týchto  zamestnancov  môže  prĺ-
Z.  z.  o  konkurze  a  reštrukturalizácii,  zmene  právnej            slušný  inšpektorát  práce  vyvodiť  voči  zamestnávatew
formy, identifikačných údajov zamestnávatera,                        zodpovednost'  v   súlade   so   zákonom   č.125/2006   Z.z.

-iných skutočnostiach majúcichvplyvnavznik,trvanie            o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005

a zánik zmluvy,                                                                                        Z.zú nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávanía o zme-
c)   zrozumfterným  spôsobom  informovat'  o  obsahu  zmlu-            nea doplneníniektorých zákonov.

vy   svojich    zamestnancov   tak,    aby   ziískaw   potrebné     3.   Zamestnávater  platí  Ô  odvádza  príspevky  bezhotovostne
informácie o  možnostiach a  podmienkach  ich  účasti  na            jednousumou naúčetspoločnostiuvedenývzáhlavízrňluvv
doplnkovom dôchodkovom sporení,                                                   najneskôr   do   posledného   dňa    kalendárneho    mesiaca

d)   umožnH zamestnancom  a finančným  agentom  Spoloč-            nasledujúceho   po  obdobĹ   za   ktoré  sa   príspevky   platla
nosti vstup do ním vymedzených  priestorov, vo vopred            aodvádzajú. Najneskôrdotohoistéhodňasazamestnávatel
dohodnutých  termínoch   za   účelom   informovania   za-            zaväzuje zaslat' Spoločnosti rozpis príspevkov v súlade s čl,
mestnancov   o   možnostiach   doplnkového  dôchodko-            lvtejtozmluvy.

2   SpoYá::oss:,osrae:::a-                                                             4   Le::?ad::,::k::i::nzam ,Ľrj::esvt,3:yznaeT3shtoná::t:nrákJe  J ede r
a)   riadiť  sa   pri  vykonávaní  doplnkového  dôchodkového     5.   Celkový  súčet  príspevkov  podra  rozpisu   musí  byt'  totožn`

sporenia ustanoveniami zmluvy a zákona,                                       s výškou  sumy hromadnej  platby,  ktorá  bude prevedená "
b)   poskytovať zamestnávaterovi  konzultačnú  a  poraden-            účet  Spoločnosti.  Zamestnávater  zodpovedá  za   spnávnos

skú  činnosť  týkajúcu  sa  doplnkového  dôchodkového            poukázanej   platby   ako   aj   za   prípadné   škody   vznikm
sporenia,                                                                                                            v  súvislosti  s   nesprávnou  výškou   odvedených   príspevko`

c)   zabezpeč#   pripisovanie   príspevkov   na   osobné   účW            Akzamestnávateruhradí sumu  nižšiu  akoje suma"veden
Účastníkov a vyplácanie dávok doplnkového dôchodko-            na   rozpise   príspevkov,   priiadenie   príspevkov   na   osobn
véhosporeniôpoberateromdávokvsúladespríslušnými            účty    Účastníkov    vykoná    Spoločnost'    až    po    doplôtei
ustanoveniami zákona,                                                                             rozdielu zamestnávaterom a v súlade s  §  62 ods.  2 Zákoni

d)   zachovávat'    mlčanlivosť   o    všetkých    skutočnostiach,            Zamestnávatel   sa   zaväzuje   doplatH   rozdiel   bezodkladn(
o  ktorých  sa  dozvie  v  súvislosti  s  plnením  predmetu            najneskôr  do  5  pracovných  dní  odo  dňa  zistenia  uvede"
Zmluvy, pokiarzmluva, Zákon, osobitné právne predpisy            skutočnosti   Zamestnávaterom.   Ak   Zamestnávateĺ   uhrai
alebo   zmluva   o   doplnkovom   dôchodkovom   sporení            sumuvyššiu akojesuma uvedená na rozpise,Spoločnost'vri
nestanovia inak.                                                                                             preplatok zamestnávaterovi, ak sa s ním nedohodne inak.

článok lll
Platenie a odvádza nie príspevkov Zamestnávateľom
1.   Zamestnávateľ sa  zaväzuje  platiť  a  odvádzať Spoločnosti

príspevky  na  doplnkové  dôchodkové  sporenie  za  svojich
zamestnancov vymedzených v čl.1 Zmluvy, ktorí sú  Účast-
níkmi.  Pri'spevky  Zamestnávateľa  na  doplnkové  dôchod-
kové   sporenie  platí  Zamestnávateľ  vo  výške   podľa   čl.   1

Zmluvy.Zamestnávateľjeoprávnenýpoukázaťspoločnosti
za svojich zamestnancov vymedzených v čl.1 Zmluvy, ktorí
sú   Účastni'kmi,    mimoriadny   príspevok.   Zamestnávateľ

Článok lv
Rozpis príspevkov
1.   Zamestnávateľ  sa   zaväzuje   najneskôr  pred   uskutočnen

platby  príspevkov  zaslať  Spoločnosti  rozpis  príspevkov
forme,k[orejvzortvoríprílohuč.1Zmluvy.Rozpispríspevl
Zamestnávateľ       zasiela       Spoločnosti       prostredníctvt
zamestnávateľského portálu Webzamestnávateľ alebo pr
tredníctvom  e-mailu   na  adresu  rozpisy@nn.sk  spôsobi
uvedeným v Pokynoch pre zamestnávateľa, ktoré sú príst'
né na webovom sídle Spoločnosti www.nn.sk.
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.ť2.   V   prípade   zasielania   rozpisu   príspevkov   prostredníctvom
e-mailu, Zamestnávaterpoužije na ochranu osobných údajov
uvedenýchvrozpisešifrovaniepomocoupGPWúča,ktorýmu
bude  poskytnutý  Spoločnost'ou  podľa  pokynov  uvedených
na webovom si'dle v sekcii Pokyny pre zamestnávateľa.

3.   Ak Zamestnávater plati' príspevok za zamestnanca vykoná-
vajúceho prácu podľa § 2 ods. 2 písm. b) Zákona, je povinný
túto  platbu  v  rozpise  označiť  spôsobom,  ktorý  vyjadruje
skutočnosť,  že  ide  o  účastnĺka  podra  §  2  ods.  2  písm.  b)
Zákona  a   umožní  jej  osobitnú   evidenciu,  ako  aj  označiť
obdobie, za ktoré platí príspevky.

4.   Zamestnávateľ   zodpovedá   za    obsah    zaslaného   rozpisu.
V  prípade  zistenia  chyby  v  rozpise,  oprávnená  osoba  za
Spoločnosť   vyzve   kontaktnú    osobu   Zamestnávatera    na
opravu. Zamestnávaterje povinný odstrániť nedostatky v roz-

pise, a to bez zbytočného odkladu. Priradenie príspevkov na
osobné  účty  Účastníkov vykoná  Spoločnosť až  po doručení
spnĺvneho  rozpisu  pri'spevkov Zamestnávateľom  a v súlade
s § 62 ods. 2 Zákona.

5.   Ak  má  Zamestnávateľ oľganizačné zložky,  ktoré samostat-
ne  zúčtbvávajú  a  vyplácajú  mzdy  zamestnancov  a  budú
za  zamestnancov  platiť  a  odvádzať  pri'spevky,  je  povinný
s    prvým    rozpisom
týchto  organizačných

použi'vať   pri   platení
predkladaní  rozpisu   platieb  a   komu

sti    zoznam

so  Spoločnos-
ťou.   Zamestnávater   oznámi   akúkoľvek   zmenu   týkajúcu
sa   takýchto   organizačných   zložiek   Spoločnosti   písomne
s najbližši'm  rozpisom platieb.

Článok v
Dô`ĺemé infbrmácie, ochrana osobných údajov
1.   Spoločnosť  a  Zamestnávateľ sÚ  povinní  zachovávat`  mlčan-

livost'  o  dôverných   informáciách,  o   ktorých  sa   dozvedia
v   súvislosti   so   Zmluvou   a   neprezradiť   icti   tretej   osobe.
Zamestnávateľ nakladá  s  dôvernými  informáciami  v súlade
s  platnými  pľávnymi  predpismi  a  je  oprávnený  poskytnúť
dôverné  informácie  tretím  osobám  iba  v  prípadoch  a  za

podmienok stanovených právnymi predpismi, pľávoplatnými
rozhodnutiami  súdov alebo orgánov verejnej  moci  a  v  prí-

padoch dohodnutých v Zmluve.
2.   Spoločnosť  spracúva  osobné  údaje  Účastníkov  na  základe

ustanovenia § 28a Zákona bez ich súhlasu, a to na vymedzený
účel:  „správa  doplnkového  dôchodkového  sporenia   a  vy-
konávanie   činnosti   doplnkovej   dôchodkovej   spoločnosti``.
Spoločnosť spracúva  osobné  údaje  Účastníkov vo vlastnom
mene ako prevádzkovateľ osobných údajov v zmysle zákona
č.   18/2018   Z.z.   o   ochrane  osobných   údajov  a   o  zmene
a  doplnení  niektorých  zákonov  v  platnom  znení  (d`alej  len

„Zákon  o  OOÚ")  a  v  súlade  s  technickými  a  organizačnými
opatreniami   prijatýmj  Spoločnost'ou   vzhľadom   na   povahu,
ľozsah,kontextaúčelspracúvaniaosobnýchúdajovúčastníkov,
ako aj na  riziká s rôznou  pravdepodobnosťou a závažnost'ou,
ktoré spracúvanie predstavuje pre práva a slobody Účastnĺkov
za   účelom   eliminovania   a   minimalizovania   hrozieb   a   rizík

pôsobiacich na spracúva nie osobných údajov Účôstnilao\/.
3.   Zamestnávater  a   Spoločnost'   berú   na   vedomie,   že   pri

spracúvaní  osobných  údajov  Účastníkov  v  rámci  plnenia

ustanoveni'  tejto  Zmluvy  má   každá   zo  Zmluvných   strán

postavenie prevádzkovatera v zmysle Zákona o OOÚ a každá
zo Zmluvných strán  spracúva  osobné  údaje  Účastníkov vo
svojom   vlastnom   informačnom   systéme   na   vymedzený
účel spracúvania osobných údajov.

4.   Zamestnávateľ a Spoločnost` berú na vedomie všetky svoje

práva a povinnosti v oblasti ochrany osobných údajov,  kto-
ré  im  vyplývajú  ako  prevádzkovateľom  zo  Zákona  o oOÚ,
z ostatných všeobecne záväzných  právnych  predpisov a zo
Zmluvy a zaväzujú sa ich dodržiavat`.

článok VI Trvanie Zmluvy
1.   Táto Zmluva  nadobúdô  platnosť a  účinnosť dňom jej  pod-

pisu Zmluvnými stranami, resp. dňom nasledujúcim po dni
zverejnenia v prípade povinne zverejňovanej zmluvy podra
osobitného   predpisu.   Pri   povinne   zverejňovanej   zmluve

podľa osobitného predpisu Zamestnávaterzašle kontaktnej
osobe  Spoločnosti   písomné  potvrdenie  o  jej   zverejnení
najneskôľ do 5 dní odo dňa zverejnenia.

2.   Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.
3.   Táto zmluva zaniká:

a)   odstúpeni'm od Zmluvy,
b)  vypovedani'm Zmluvy,
c)   dohodou Zmluvných strán,
d)  zánikom Spoločnosti alebo Zamestnávateľa bez právne-

ho nástupcu.
4.   Zmluvu možno vypovedať z akéhokorvek dôvodu alebo bez

uvedenia  dôvodu  v 3  mesačnej výpovednej  lehote. Výpo-
vedná   lehota  zači'na   plynúť  prvým   dňom   kalendárneho
mesiaca  nasledujúceho  po  doručení  pi'somnej  výpovede
druhej Zmluvnej strane.

5.   Zamestnávater môže od Zmluvy odstúpiť, ak:
a)   bol  proti  nemu  podaný  návrh  na  vyhlásenie  konkurzu

alebo  návrh   na   povolenie  reštrukturalizácie  v  zmysle

príslušných právnych  predpisov,
b)  nie je schopný z dôvodu  svojej  platobnej  neschopnosti

platiť Spoločnosti  počas šiestich  mesiacov  príspevky  za
svojich zamestnancov, ktorí sú Účastníkmi.

6.   Spoločnosť  môže  od  Zmluvy  odstúpiť,  ak  Zamestnávateľ,
resp. osoby konajúce v mene Zamestnávatera sú podozrivé
z  legalizácie  príjmov z trestnej  činnosti  a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachádzajú  na zozname osôb,  na  ktoré sa  vzťahujú
medzinárodné sankcie podľa osobitného predpisu.

7.   Odstúpením     Zmluva     zaniká    dňom     nasledujúcim     po
doručeni'  písomného  oznámenia  o  odstúpení  od  Zmluvy
druhej  Zmluvnej  strane.  Týmto  dňom   zaniká   povinnost'
Zamestnávateľa platiť príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie za jeho zamestnancov,  ktori' sú  Účastníkmi.  Zánik

povinnostizamestnávateľaplatit'pri'spevkyzamestnávatera
neznamená  zánik  povinnosti  Zamestnávatera   platiť  prís-

pevky za  zamestnancov  podľa  §  2  ods.  2  písm.  b)  Zákona
a ani zánik povinnosti odvádzat' príspevky za zamestnancov,
v   prípade,   že   sa   na   tomto   dohodli.   Zamestnávater  je

povinný  oznámit' zánik tejto  Zmluvy zamestnancom,  ktorí
sú Účastníkmi.
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článok vII
Záverečné ustanovenia
1.   Zmenu kontaktnej osoby sú Zmluvné strany povinné bez zby-

točného odkladu pÉomne oznámiť druhej Zmluvnej strane.
2.   Zamestnávateľ  je   na   základe   zákona   č.   186/2009   Z.   z.

o  finančnom  sprostredkovaní  a  finančnom   poradenstve
a o zmene a doplneni' niektorých zákonov v platnom znení

profesionálnym  klientom.  Zamestnávateľ tÝmto  prehlasu-
je, že koná vo vlastnom mene a finančné prostriedky, ktoré
použije na úhradu  pri'spevkov, vrátane mimoriadnych prís-
pevkov, sú jeho vlastni'ctvom, ktoré bolo nadobudnuté v sú-
lade s právnymi  predpismi Slovenskej  republiky.

3.   Zamestnávateľ zodpovedá za škodu spôsobenú  porušením

jeho  povinností vyplývajúcich  mu  z tejto Zmluvy v súlade
s prĺslušnými právnymi predpismi.

4.   Práva a  povinnosti Zmluvných strán  podľa tejto Zmluvy sa
riadia právnym poriadkom Slovenskej republiky.

V
Dolnom  kubíne

Podpis

Menoa priezvisko       / ný.Mária  s'tudeničovánď.v';,r;%f;':
Funkcia/plná moc

Obchodné meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plná moc

Obchodné meno

`c``
.Q

5.   Zmluvné  strany sa  dohodli,  že vzt'ahy,  ktoré  nie sú  riešené
touto Zmluvou sa budú spravovať príslušnými ustanovenia-
mi Zákona a občianskeho zákonníka v platnom znení.

6.   Zmeny  a  doplnenia  tejto  Zmluvy  je   možné   uskutočniť
výlučne   formou   písomných   dodatkov   k   tejto   Zmluve

podpísaných  oprávnenými  zástupcami  oboch  Zmluvných
strán  alebo  prostredni'ctvom  Žiadosti  o  zmenu  Zamest-
návateľskej zmluvy,  ak nie je dohodnuté inak.

7.   Ak  v   Zmluve   nie   je   uvedené   iné   miesto   uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sídlo Zamestnávateľa.

8.   Zmluva  sa vyhotovuje v dvoch  ľovnopisoch,  pričom  každá
zo Zmluvných strán dostane po jednom rovnopise.

9.   Zmluvné  strany  prehlasujú,  že  si  Zmluvu  riadne  prečítali,

jej  obsahu  porozumeli  a  na  znak  súhlasu  pripájajú  svoje
podpisy.

`sgédp#r:gítuôdvtánťtva

y-Sympatia,d.d.s.,a.s.     .

#&,q!:,q:`;#,;,p?eh"-sémáú~

P(}€v`J  dcmťí`   /   vý'!`!<ľ>{=me   o   iú4  í}i!fii4dcii   ,i   í,`\,.`'r(_`/:`!`   iĹíi:ľ,h}yií<Ľ.c  ;+`   í=>``(i'Ľ'j`,.   c)}jĺ,`vu`_iii,``i   io    i  i    i

vm(.`iiĹ.Zai?ic`{it=iiáv`itc`1.ci pid   Čal(Ic,clá,   !i:(   C!Oi{!:'"JU  'Í{7ttlznoí`ii

J        -., E

NťTr;č,#Sr#S:iäň;?3,nsák:%p.ľaD.s.

ÚdajezamestnancaSpoločnosti/viaz@néhofinančnéhoagentaSpoločnosti/zástupcumaklérske|spoločnostl
ldMA                                  Číslo registrácie v NBsĺ     Meno a priezvisko/Obchodné meno2                                     Podpls
4  4  8  o  0  2          2  6  3  814              EvaRatulovská                                                 ,+'f

Obchodné meno maklérskej spoločnosti                                             idMA maklérskej spoločnosti

Finportal                                                                                                   4   0   9   816

Pi.iloha: č.  1 Formulár rozpisu  pri'spevkov (priloha pre Zamestnávateľa)

:Äkeíáeepooťĺaezbannéé##nzgá#érŕpoaadgeéftka;d€oowZ:emEä,#:,:cá:po3:obč::,sá,va:ágeoaz,a#é;tonánp#eFv:sk{áBftkz:,cíg,oť3änb:,stkorávykonáva
overenie v mene viazaného finančného agenta.

Strana 4 z 4


