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MANDATNA ZMLUVA
dislo : 24/035

Mandatar: l}/IEDICENTRUM SNINA, s.r.o. Mandant: Domov v Poloninach
Studenstka ulica 3936/46, Snina Nova Sedlica
Miesto Studenstk4 ulica 3936/46 Miesto Nova Sedlica 50
prevadzky : | 069 01 Snina prevadzky : | 067 68 Nova Sedlica
Zastipeny: MUDr. Slavko Minéi¢, konatel Zastlipeny: Ing. Jitka Franduli¢ova, riaditelka
1CO: 36 686 352 1CO: 37 944 584
IC DPH/DIC: IC DPH/DIC: | Nie je plétcom DPH
Zépis v OR Okr. sudu Predov, oddiel: Sro, vlozka & 17870/P

uzatvdrajii v zmysle zdk. ¢.513/1991 Obchodného zdkonnika, § 566 a ndsl., tito
mandatnu zmluvu
cl. I. Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom plnenia tejto zmluvy je vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre

zamestnancov Mandanta vykondvajicich pracovné &innosti na pracoviskdch v objektoch resp. priestoroch, ktoré
vlastni resp. uZiva a ktorf st zaradené do prvej resp. druhej kategéria rizikovosti prace v zmysle §30a ods. 2 pism. b)
Zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

1.1

Mandatir sa d’alej zaviizuje, Ze v silade so Zakonom o Verejnom zdravi, prislusnymi vykondvacimi vyhla$kami
a nariadeniami vlady pre mandanta zabezpedi :

a) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia a na zdklade tohto
posudenia vypracuje pre zamestndvatela posudok o riziku s kategorizdciou prdac z hladiska zdravotného rizika;
ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prdce z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre
zamestndvatela pisomny zdznam o postideni rizika,

b) ndvrh opatreni na znizenie alebo odstrdnenie zdravotného rizika a upozorriuje ho na prdcu so zvysenou
mierou zdravotného rizika,

¢) poskytnutie zamestndvatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. pldnovanie a organizdciu prdce a odpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a sposob vykonu prdce z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovného prostredia alebo technoldgi, ktoré
sa pouZzivaju alebo planuji pouZivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s prdcou,

d) ucast na ‘

1. zlepSovanie pracovnych podmienok a vyhodnocovanie novych zariadeni a technolégii z hladiska ochrany
zdravia,

2. organizovanie vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

e) spoluprdcu so zamestndvatelom pri poskytovanl informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prdce a ergonémie,

f) vykondvanie lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci na ucel posudzovania zdravotnej
spésobilosti na pracu.
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