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D  O H  O D  A
i. 27lSs0alPslz0l2

o poskl tnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zirkona (.. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorlich predpisov
(d'alej len,.dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ..z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohodv:

t .Uradom prfce, soci:ilnych vecf a rodiny Cadca
Sidlo:
zastripenym riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankove spoj
(d'alej len o,rirad)

a

Zamestnilatcl'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
PhDr. Karin Bugalov:i
37905546
2021768089
t. riitu

TADAC, s.r.o.

Stanislav Cy'prich
DIC:2022973392

47 .19 /Ostatnf maloobchod

a  c .  uc t t

iadca

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na OS v Ziline pod cislom Sro 52440/L

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zasttipeni Statut6rnym zdstupcom
ICO: 45 396 205

SK NACIE Rev2 (k6d/text) :
v ne5pecializovanych predaj niach
Bankove spo.ienie
(d'alej len,rzamestnfvatel"')

Eurnpsky
soci  Al  ny

fcnd

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

1)Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti prisper ku tra
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d alej len ..prisper ok" )
podfa $ 50a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti" ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurcipskch,,
soci6lneho fondu (dalej len..ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskei republiky (d'ale.i len..SR" r
v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
b) N6rodndho projektu NP I-2lD ..Vybrand aktivne opatrenia trhu prdce na podporu

zamestnanosli  "

c) Sch6my pomoci DE MlNiMlS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - ll2llll7
(d'alei len ..schenra pomoci tle minimi.s'').
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d) Niirodndho strategickdho referendndho r6mca 2007 - 2013e) zitkona dfslo 23lllggg Z'2. o St6tnej pomoci v znenineskorsich predpisov (d,alej len..zirkon o Stdtnej pomoci,.;

2)Predmetom dohody... je prispevok na podporu udri^nia v zamestnani zamesmancovs nfzkymi mzdami podl'a 5 soa^zitkonao stuzuacn zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviacpocas 24 kalenditrnych mesiacov. Prispevok ,"dd;.d;rici sume preddavku na poistnd nazdravotne poistenie a poistndho na socirilne poisienie platene 
- -ru-"r,nuncom 

jepripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca. po odpoiftani povinnych odvodov dopoistnych fondov platenych zamestnancom.ztejto mzdy. prispevok podl.a predch6dzajfcejvety zamestniivatel' vypliica zamestnancovi mesaine pozadu spolu so mzdou v termfneurdenom na vyplatu mzdy.

3) zamestndvatel'si je vedomy,2e zaz|vaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat,a.jporusenie finandne-f discipliny podl'a $ 31 z6kon a (. 52312004 Z. z.o rozpodrovych pravidl6chverejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zatonou u znenineskorsich prepisov.

4) Prfspevok poskytnuty.nazaklad,e tejto dohody sa skladii z prispevku zo st'tneho rozpodtua z prfspevku ESF' Yzdjomny po-., medzi prortri.otami spolufinancovania zo statnehorozpoctu a prostriedkami ESF je l5'/, : g5o/o.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zames tnivatelra

Zamestnivatel' sa zavilzuje:

1) zamestndvatel' je povinny udrLat'pracovnd miesto, na ktore sa prfspevok poskl,tuje.najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (trito lehota za(inaplynft, diom podl'a il. v.bodu 2 te-ito dohody). Ak alslo t zniLenii;"d,r-;;".ovnych miesr vpriemere za r?kalend6rnych 
. mesiacov vporovnani 

. siouna[ym predchiidza1ricim obdobim.zamestniivatel' je povinny pteukirzat'" ze ktomuto LniLeniu doslo vd6sledku zruseniapracovnych miest z dOvodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky.ie zamestn dvatel' povinny preukinat,na tlaiive, ktore jeprilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kliendarnych dni ; uplynutia 12kalenddrnych mesiacov od pLdporenia pracovneho miesta a do 30 kalendiirnych dniza d'alsich r 2 mes.iacov. do uprynutia doby zq kii;naamych mesiacov.b/ Ak zamestndvatel' zniLi poe.i podporovanycn fracovnych miest je povinn! r,r6tit.cell' prispevok. ktory mu bol vyplaieny nu Ln.uau poistndho na zd'ravotne poistenie.poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodko'e sporenie bezvvzvania ako neopr6vneny najnesk.r d-o 30 kalendiimych dni.

2) Na podporovanych-pracovnych miestach udrLat'1 zamestnanca. ktory bol pred n6stupomdo zamestnania vedeni v evidenc ii uchttdzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace. aleboak bol obdan pred zaradenlm do evidencie uchiiclzadov o zamestnanie sez6nny,mzamestnancom' podmienka vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie sa povaLu.ie zasplnenri odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradenido evidencieuchiidzadov o zamestnanie. v struktrire podl'a nasledujricej tabu|ky:



Celkovd cena pr fce na I  PM,
mesatnePo r. r: Kod

Profes ia/  Stupen
Pl l  ndro inost i  iSK ISCO-OS

Ddtum vzn i ku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Dokladac tovaru/
r L stupei n6rocnosti

1 9334000 01.06.2012 ]82,50 € 134,61€ 51,24 €

Spolu X X X ]82,50 € 134,61€ 51,24 €
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3) PredloZit'uradu zakaLdeho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohod).do
pracovneho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovdho dekretu.

resp. ineho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie ie sfdast'ou pracovnei zmlu\.),'.
b) potvrdenir k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie. starobn6

d6chodkovd sporenie(zatakyto doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6
elektronickym podacfm syst6mom prislu5nej poist'ovne podpisanri zamestn6vatel'orn ).

c) potvrdenie prisluSndho tiradu o dobe evidencie uchddzaia o zamestnanie resp. 2e bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnlnr
zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovneho
pomeru.

d) podfa potreby i d'alSie doklady. ktori urdi irrad.

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v stilade s znenim dl. IL bod ?
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvv a platit'
im za vykonanri priicu dohodnutf mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bodu 2. a
zabezpelf ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat'riradu najnesk6r do posledneho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o [rhradu platbl a
zdrovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene ndkladi na
uhradu poistndho na zdravotnd. soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenic
platene zamestndvatel'om a irhrady sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie
apoistnd na socidlne poistenie platene zamestnancom. Za tieto doklady sa poraZr-rju:
mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podpororanrch
pracovnych miestach, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkor:
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starohnr'
d6chodkove sporenie -- mesadne vykazy preddavkov na poistne na vere.jne zdrar otr.rei
poistenie. mesadny vykaz preddavku poistndho a prispevkov do Socirilnej poist'o\ nc ir
vypisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni plathr.
Zamestntnatel' je povinny predkladat' ridtovne doklady v rozsahu podl'a \ 10. od:. I
zttkona (,. 43112002 Z.z. o tidtovnictve v znenf neskor3fch predpisor'.

6a) Pisomnf Ziadost'o platbu dorudit'irradu na predpisanom formuldri a td musf brt'
potvrdend podpisom Ziadatel'a. resp. jeho Statutdrnl'm zdstupcom. Podpisanint Tiadosti
Liadatel'potvrdzuje sprdvnost"tdaiov a podnikatel'ski subjekt stcasne akceptuje potlnric-nkr
Schemy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade. ak nebude na urad donricnu
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Ziadost'o posk)tnutie prispevku na predpisanom tbrmulari' bude povazovanf za nekompletnri

a Ziadost sa stane bezPredmetnou'

6b) Prispevok, ktory bol poskynuty na sumu preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie

a poistn6ho na socid:lne poistenie piatene zamestnancom, vyplatit zamestnancovi mesacne

pozadu spolu so mzdou u termine ure.no* na v,vplatu mzdy. v-vplatenie prispevku podl'a

prvei vety je zamestn6vatef povinny preuk6zat' ttiua" hodnovernlv'm dokladom v termine do
'30 

kalendarnych dni od r'ryplatenia mzdy '

7) Ozn6mit, pisomne riradu naineskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdit zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach

odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrntane oznimenia Lazd6ho skonienia pracovneho

pomeru. Sneasne predloZit kopiu dokladu o skonlll pracovneho pomeru'

v pripade skondenia pracovn6ho pomeru' pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

d l .V.bod4novymuch6dzacomozamestnaniezevidencieuradusdodrZanimpodmienok
podl'a el. Il. Uod 2. PredloZit zakaLdehonov6ho uch6dzada o zamestnanie doklady podla

dl .  I I .  bod 3.

s )Ozn tm i tp i somner i radu in fo rm6c ieopod tezames tnancov .nak to rychsapr i spe r ' ok
poskyuje a to Jo 30 kalend6rnych-dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo

dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predchddzajircim

obdobim.

9)Oznamovat 'Min is ters tvuf inanci iSRvzmysleust '$22zikonat '231119992'z 'oStdtnei
pomoci u rn.ni n.rkor5ich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

stvrtroku. vktorom bola prijata akatofvek spl6tka financndho prispevku podl'a tejto

dohody. (formul6r ,,Ozn6meni. o f.iluti minimalnej pomoci" ie zv.erejneny na str6'nke

www.financie.gov.sk, v menu statna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

l0)Zamestn6vatel'ie povinnlf na^vyLiadanie irradu preuklzal dodrZiavanie podmienok tejto

dohod,v. umoziovat vykon rvri.r..j r.ontroly-a.poskytovat' prl tejto ko,ntrole sirdinnost"

ato priebezne po cehi dobu ptutnosl tejto dohody'aL d'o doby piatich rokov odo dna

poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov'

1 1) UmoZnif poverenym Zamestnancom 
Ministerstva pr6ce' soci6lnych vecf a rodinl

Slovenskej r;;iii;, Lf tt*;i; pr6ce" soci6lnych veci a rodinv' irradu prdce' soci6lnl'ch

veci a rodiny 
'a 

d alsjm kontroln;im organom nahliadnut' do svojich udtovnl'ch vykazor'"

bankovych vypisov a d'alsich aonuOlu a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebe2nc

podas t uuniu [iuarkou uyplyuajircich z te.lto dohody' ato aj do piatich rokor" po ukonccni

ich trvania. v pripade neumoZnenia vlfkbnu kontroly u uudito vznika povirurost' r'r6tit'

poskynut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke'

l2)zamestnavatel' je povinny dodrziavat z(tkon d' 8212005 z'z' o neleg6lnei prdci

a nelegalno* ,u-.rin 6vani ao ,-.n. a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predPisov.

13) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat finandny prispevok poskyovany na prisluine

podporovane pracovnd miesto t ,-yllg tejto" dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

poskytovan v^, ,verejnych ,aro:ou ivUC, mestski urad, prislusne ministerstva a pod')

natenis | fudel .Vpr ipadenedodrzaniauvedenejskutodnost i . jezamestn6vate l 'pov inny
vr6tit' bez vyzvaHia najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dRa zistenia porusenia

povinnosti ,i*ou.n..; i.;n-'to boJo* na fdet irradu celj' prispevok poskytnuty na

I
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pooporovane pracovne miesto. Zamestn6vatel'ovi zanik| n6rok na d'alSie vypl6canieprispevku na podporovane pracovne miesto. pri ktorom doslo k poruseniu podmienokuvedenych v tomto bode.

l4)viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrdtane dokladov. ktorettito evidenciu potvrdzujri.

15) Pr6vnick6 osoba a fyzick|,osoba, k!"..:j sa poskytujf verejn6 prostriedky . zodpoveda zahospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich poulivini zachov1vat'hospodiirnost,. efektivnost.a fdinnost'ich pouZitia v zmysle e t q oar. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. orozpoctovychpravidldch vereinej spr6vy u o t.n"n" a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5fchpredpisov.

16)oznadt'priestory alebo pracoviskS, v ktorych sf vy'tvorend podporend pracovnd miestafinancovan6 z prispevku pod|a tejro dohody, plag6imi a samorepkami s logom ESF.pripadne inymi formami propag6cie pocll'a potytiou fradu, infbrmujrici-i'
o spolufinancovanf z prostriedkov ESF. uveoene oznadenie ponechat'na pracoviskunajmenej po dobu trvania vy'tvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

17) Uchov6vat'tfto dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tyka1ticich saposkytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia operadneho programuzamesrnanost'a soci6lna inkhizia t. j. do 31.12.202r tvsrilade s ei. qo ods. l). bod a) a b)nar iadenia (ESt  e.  l0g3/2006)

i l6nok III .
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

I ) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udr?aniav zamestnani zamestnancov s nizk'mimz'dami po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vyske do 4;ft,il;i ,i,slovom Styritisfc5tyristosest'desiai EUR. styridsat' centov. najviac pocas zJkalendrlrnych mesiacov nasledovne :

Porad
ov6
ifslo

1

1 .

X

Profesia/
stupei

niirodnosti

Dokladac
tovaru/
l. stupen
narodnosti

X

VfSka
celkovej

ceny
prdce

mesaine v
€

PoZadovany
potet

mes iacov
podl 'a g 50a

ods. J

Maxim6lna Wik 1l  AA^ , tn c

odvody platen6
zamestn6vatel,om na dohodnut6

obdobie

Mesainl i  pr ispevok =

odvody platen6 zamestn6vatelom za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Mesa in i  D r i spevok  =

5 F paAet mesiacov x tlesacny c.isDe /.
2 3

4 (= pocet mesiacov x ieia-ny
prispevok)

568,35 24 3 230,64

24 3 230,64 1229,76
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2) Poskyovat' 
.zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislu5nri dast, natidet zamestn6vatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalenddmych dni oio ana predlozeniakompletnych dokladov podl'a et' tt. uoa 6 na rihrad, op.aun.ny.r, 

"hr"aov. 
v pripade.ak rirad zistf v predlozenych dokladoch nezrovnalorti, arebo mii opodstatnene pochybnostio pravosti alebo spr6vnosti predloZenych aoiluaou, arebo ru--"*auuter nepredroZidoklady uvedene v dl' II' bode 6. r.rrotu 

""-'"tir".nie finandnlno prirp.vku podl.apredchridzaJricej vety neplynie a to, aL do skonienia kontroly spravnosti a pravostipredloZenych dokladov, 
- 

ut.uo do odstr6nenia zistenych nezrJvnatosti. resp. dopredlozenia dokladov tak, ako je to uveden6 v it. lI. nooe o dohody, ale len v lehotestanovenej v il' u' bode 6 dohodv. vf.ipuil, 
"f 

,"L.ri#""i;r' nepreukiiZe zasledovany mesiac skutodne vynaloZen6 
"6kd;-r 

lehote stanovenej v dl. II. bode 6dohodv, rirad prfspevok podl'u t.lto aorroo/ za t:Jo 
:lgobie neposkyne. v pripadeddvodn6ho podozrenia, ze konanfm zamestn{vatel'a doslo r..r.aoJ.zaniu podmienoktejto dohody, a z uveden6ho cldvodu p."uiet al zamestn 6vatel,a kontrola alebo in6konanie, .ie, rirad, opr{vneny pozastavit' lypl{canie prispevku aL do ukonieniavykonu kontroly alebo in6ho 

-konania.

3) 
J;Xtit' 

zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predroZenych podl,a ildnku II. bod 6

4) Pri ukondenf zmluvndho vzt'ahualebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.je rirad povinny vydisrit' vysku prfspevku, ttor.i ;.-rumestn6vate| povinnlr vr6tit,. Tieto
;j#:riffj:,;,o"il-t.nkami 

u rpdrobon, ich vratenia je rirad p"rt,i,,/ piro.n. oznitnit,

5) Subjekt verejnej 
.sprdvy 

je povinny pri pouzivanf verejnych prostriedkov zachovd'ar.ho spod6rno st', efekiivnost," a ridi nnori, i.t, ptuZi tia.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materialy podl'a dldnku II. bo.d 
16, lu zabezpe(enie publicitlo spolufinancovanf pomoci z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

tkinok IV.
Oprrivnen6 nriklady

l) opr6vnenymi n6kladmi. vriimci preuktzanyr:h niikradov sri vsetky n6klady. ktore s[

iiJl"l1lil;:,oo,o|ilfi'j-t 
ESF a v srllade"s prislusnou schdmou siatn.; pomoci. podra

2) opriivnenymi nrikladmi na ridely te.ito dohody j. prispevok na podporu udrzaniav zamestnani zamestnancov. s nizkymi mzdami prtiaiycL do pracovndho pomeru z evidencieuchiidzadov o zamestnanie, ktory sa poskytuj. ,"-.r,"a"uiet,ovi na rihradu:a) preddavku na poistnd ni zdravotne, poistneho na sociiilne poistenie a starobned6chodkovd sporenie platend zamestndLvatel,om ao' 
ilTJ"fl:'1XilJr:"ff.poistnd 

na zdravotnd poistenie a poistndho na soci6rne poistenie

Uhrada poistneho na zdravotnd poistenie,- sociiilne poistenie a na starobne d6chodkovdsporenie' platend zamestndvatelbm musi by't' realiiovanaro ,t.uny zamestn6vater.a v mesiaci.v ktorom je mzda splatnd, v zmysle z6,kona (.46112003 z.z. osoci6rnom poisteni.
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ekinon V.
Osobitn6 podmienky

I ) Zanrestnar atel' berie na vedomie. 2e prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast'" .ie
prostric-dkom r.'r'platenym zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na ridel
pouZitia tlchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
uprar,eni v osobitnych predpisoch ($ 68 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon t. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov. zitkon a. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnfryatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systemu finandndho riadenia Strukturiilnych fondov. Podpisanim dohody nevznika
zamestndvatelovi automaticky n6rok na uhradenie vydavku, ak nepretkdLe opr6vnenost'
vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (r.wvr,r'.esf.gov.sk) k oprdvnenosti vydavkov pre
programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualiz6cii.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho rniesta u zamestniivatel'a pre tidely tejto dohody je
prvl' dei nasledujuceho mesiaca po podpfsanf tejto dohody so zamestndvatel'om.

3) Do doby udrZania pracovneho miesta. podl'a dl. IL bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrZania pracovndho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinny vrftit' bez vyzvania najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dia porulenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ftet
riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovnrS miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zanikd nrirok na d'al5ie lypl{canie prispevku na
podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uveden. ch
l ' tomto bode.

5) Zamestn6vatel' si je vedomy. Le za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona t. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejne.i
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zitkona (. 23111999 Z.z. o Stdtnei pomoci v znenf
neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel''). Za irdelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. I'odl'a
ustanovenia $ 3l odsek 9 zitkona t. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejne.j sprdrr
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ie Ministerstvo financii SR oprdvnene v pripadc
potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytntili prispevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62c
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost". hospod6rnost'a ef-ektivnost'.
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ikinok VI.
Skonienie dohody

1) Ttito dohodu je moZne skondit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody irdastnikov
tejto dohody.

2) KaLdy irdastnik teito dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z akehokol'vek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vfpovedn6 doba .ie jednomesa(,nd aza(ina
plyntit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vriitit' riradu finandne prostriedky do
30 dni na ridet uradu.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstupeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie ie ridinnd diom
dorudenia oznamenia o odstripeni druhdmu fdastnfkovi tejto dohody. Odsttipenim od
dohody sa dohoda od podiatku zru5uje. Odo dia odstupenia od dohody .ie
zamestn6vatef povinny vr6tit'irradu poskytnutd finandne prostriedky do 30 dni na r.idet
uradu.

4) Za ztnaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
us tanovenychv  d l .  I I .  vbodoch7 .2 ,3 .4 .5 .7 .10  av  d l .  I I I .  v  bodoch  l . 2 .Zaz i xaLne
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona d. 8212005 Z.z
o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorjch
z6konom v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII.
VSeobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat"len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan-vm
oboma irdastnikmi dohody, nazdklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku wddzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi priivnymi predpismi platnymi v Slovenske.i
republike, ktore majri vzt'ahk ziwazkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody
a ridinnost' nadobrida diom nasledujficim po dni jej zverejnenia v sflade so zdkonom dfslo
54612010 2.2." ktorym sa doplia zitkon d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnfk v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopinaj [r niektore zttkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ztlazkov ridastnikov dohody. alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3. pokial'ned6jde k odstripeniu od dohod-v podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisl a
zamestn6vatel' obdrZi i eden rovnopis.
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7t l'castnici dohodl' rlhlasu.iir. Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze prejav v6le
rrzarrict'tfto dohodu.je uroben-r,' urdito. slobodne" v62ne, zrozumrrelne abez omylu, Ze ju

neuzarreli r tiesni ani za zvld:St' nevyhodnych podmienok. jej obsahu porozumeli ana
znak sirhlasu .ju vlastnorudne podpisujir. Svojim podpisom ridastnici dohody zdrovei
potvrdzujf prevzatie potrebndho podtu vl.tladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto
dohody a prevzatie predpisan6ho formuldra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku ll. bod 6a) teito
dohody.

eadci dna23.05.2012

Stanislav Cyprich
konatel" f irmv TADAC. s.r.o.

Dohoclu spracovala a pripravi la: Mgr. Ol 'ga C1'prichori i podp i  s :
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Sl6vka Meli5ikov6. z odd. ESF. podpis

PhDr. Karin Bugalol'ri
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