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Záznam o posúdení rizika 
Hodnotenie  a kategorizácia zdravotného rizika na základe zdravotného dohľadu  podľa zák. NR SR č. 

355/2007 Z.z. o  ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 

 
Spoločnosť: ZŠ Kežmarská 30, Košice 

Sídlo: Kežmarská 30, 040 11 Košice 

IČO: 35542624 

Prevádzka: Kežmarská 30, 040 11 Košice 

Štatutárny zástupca: 
PaedDr. Jana Poprocká 

Poskytovateľ 
pracovnej zdravotnej 
služby:  

MEDISON, s.r.o., sídlo: Obchodná 16, Košice, 
IČO: 36679135, Oprávnenie č. OPPL-6233/2006 –Oj 
Odborný garant: MUDr. Soňa Kešeláková     

Prítomní pri prehliadke: 
PaedDr. Jana Poprocká - riaditeľka 

Za PZS: Mgr. Barbora Sarnovská  
Tel. č.: 0948898200 E-mail: 
sarnovska.barbora@medison-pzs.sk 

č. zmluvy: 2018_13 

Dátum:  16.5.2024 

Rozhodnutie o uvedení 
do prevádzky: 

• č. ŠOH II 2003/00149-02-231/Lš zo dňa 24.03.2003 

• Prevádzkový poriadok školy a Prevádzkový poriadok a posudok pre prácu 
v expozícií chemickým faktorom: č. 2018/06161-03-BC1/HDM zo dňa 
12.11.2018 

• Aktualizácia prevádzkového poriadku školy: č. 
RÚVZKE/OHDM/5690/11864/2023 zo dňa 12.6.2023. 

Rozhodnutie o rizikových 
prácach: 

Na pracovisku nie sú práce a pracovné činnosti  vyhlásené do 3. a 4. 
kategórie zdravotného rizika z titulu expozície zamestnancov faktorom práce 
a pracovného prostredia  podľa § 31 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. 
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom znení 

 
Vykonávaná činnosť:   
Výchovnovzdelávacia a záujmová činnosť pre deti  
Štruktúra zamestnancov:  

Počet  zamestnancov 

spolu z toho žien z toho ZPS 

60 54 0 

dohoda o vykonaní pracovnej činností – učiteľ náboženstva 

 
Pracovná doba: 37,5 hod / týždeň 
Zmennosť:  jednozmenná 
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1. Situačné riešenie pracovísk 
 
 Základná škola je situovaná na Kežmarskej ulici č. 30 v Košiciach v murovanom objekte 
v oplotenom areáli. Škola sa dispozične člení na 26. kmeňových tried, 5 odborných učební, 12 
kabinetov a 1 malú a 1 veľkú telocvičňu. Na každom podlaží je vyhradené zariadenie na osobnú 
hygienu (toalety a oddelená predsienka s umývadlami) pre učiteľov a pre deti, zvlášť pre mužov 
a zvlášť pre ženy. 
 Na I. NP sa nachádza kancelária riaditeľa školy, kancelária zástupkyne školy pre I. stupeň 
a kancelária zástupkyne školy pre II. stupeň, kancelária hospodárky školy, zborovňa, kmeňové triedy, 
učebňa cudzích jazykov, kabinet výchovného poradcu, kabinet slovenského jazyka a hudobnej 
výchovy, kabinet školského klubu detí, miestnosť pre pedagogických zamestnancov, sklad učebníc 
a strelnica, v ktorej sa realizuje strelecký krúžok pre žiakov. Taktiež sa na tomto podlaží nachádza 
dielňa školníka so samostatným vstupom, miestnosť pre školníka, miestnosť pre upratovačky, denná 
miestnosť so šatňou pre správcu ihriska, šatne a toalety pre žiakov, elektrorozvodňa a miestnosť 
s výlevkou. Rovnako aj kuchyňa a jedáleň, ktorá je ale samostatným právnym subjektom. 
 Na II. NP sú umiestnené kmeňové triedy, učebňa chémie s kabinetom, učebňa fyziky, učebňa 
delených skupín, učebňa hudobnej výchovy, učebňa cudzích jazykov, kabinet 1. ročníka, kabinet 2-4 
ročníka, kabinet telesnej výchovy, kabinet dejepisu a nemeckého jazyka, kabinet anglického jazyka, 
kabinet fyziky, kabinet informatiky, kabinet biológie a kabinet pedagogických zamestnancov, ktorý 
slúži aj ako sklad pomôcok. Ďalej sa na tomto podlaží nachádza veľká a malá telocvičňa, nahrávacie 
štúdio, registratúrne stredisko, sklad školského klubu detí, sklad výtvarnej výchovy, sklad výpočtovej 
techniky, sklad čistiacich prostriedkov a taktiež šatne a toalety pre žiakov a miestnosť s výlevkou. 
 Na III. NP sú kmeňové triedy, počítačové učebne, kabinet informatiky a matematiky, toalety pre 
žiakov a upratovacia miestnosť s výlevkou. 
 Pre pedagogických zamestnancov ako denná miestnosť slúži zborovňa, ktorá je zariadená 
účelovým nábytkom, pracovnými stolmi so stoličkami, PC, kuchynskou linkou a zariadením na ohrev 
stravy a nápojov. Učebné pomôcky majú učitelia uložené v jednotlivých kabinetoch. Kabinety sú 
vybavené účelovým kancelárskym nábytkom, pracovným stolom so stoličkou, PC zostavou 
s príslušenstvom a umývadlom. 
 Prevádzkoví zamestnanci (upratovačky, školníci) majú zriadené šatne v denne miestnosti, kde 
majú vyčlenené skrinky na uloženie pracovného a civilného odevu. Upratovačky majú na každom 
poschodí zabezpečený sklad upratovacích pomôcok a výlevky. Na 1. NP sa v miestnosti s výlevkou 
nachádza aj práčka, ktorá slúži na pranie pracovných odevov, obrusov a handier. 
 Dielňa školníka je samostatná miestnosť so vstupom z vonkajších priestorov. Výkon prác spočíva 
v realizácii bežnej údržby a menších mechanických opráv v školskom zariadení. Pri práci používa 
mazadlá, oleje a lepidlo (Mamut glue multi). Pracuje s pílkou zn. BOSH a vŕtačkou. Vonkajšiu údržbu 
trávnatého porastu v areáli školy zabezpečujú školník a školník/správca ihriska 4x do roka 
štvorkolesovou elektrickou kosačkou zn. HECHT a strunovou benzínovou kosačkou zn. HECHT. 
Zariadenia, ktoré sa používajú pri údržbe trávnatého porastu sú uložené v elektrorozvodni (rovnako 
sa tam nachádza aj drvička konárov, zn. HECHT). 
 K manipulácii s chemickými látkami a zmesami dochádza v učebni a kabinete chémie. Do učebne 
vchádzajú žiaci len v doprovode povereného pedagóga. Učebňa je vybavená funkčným digestorom. 
Chemické látky a zmesi sú uskladnené v uzamykateľnej skrinke pod digestorom a prístup k nim má 
len pedagóg. Pre účely výučby nie sú používané žiadne toxické ani veľmi toxické látky ani látky 
s karcinogénnym alebo mutagénnym charakterom.  
 Školské priestory sú prirodzene vetrané, osvetlené denným osvetlením, v prípade potreby 
doplnené umelými zdrojmi osvetlenia. Vykurovanie je ústredné. 
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Pracovné podmienky: 

Pracovné podmienky: 
 

hodnotenie poznámky 

Vetranie: 
 
 

prirodzené  vyhovuje  
nútené vyhovuje V zariadeniach na osobnú hygienu 
miestne 
odsávanie 
škodlivín 

-  

Vykurovanie: 
 

lokálne  -  

ústredné vyhovuje  

Osvetlenie: denné  vyhovuje  
umelé vyhovuje  
združené -  

 
Zariadenia na osobnú hygienu: 

Zariadenia na osobnú hygienu hodnotenie poznámky 

Denná miestnosť: vyhovuje Pedagogickí zamestnanci: zborovňa, kabinety; 
Prevádzkoví zamestnanci: samostatné denné 
miestnosti 

Šatne: vyhovuje  

Umyvárne: vyhovuje Pre zamestnancov sú k dispozícii umývadlá a toalety  
v dostatočnej kapacite.  Záchody: 

Údržba priestorov 

Údržba priestorov hodnotenie poznámky 

Celková údržba priestorov vyhovuje upratovačky 

Miestnosti  
pre upratovanie 

vyhovuje osobitné miestnosti na uloženie pomôcok a čistiacich 
prostriedkov; v upratovacích miestnostiach sú výlevky  

Stravovanie zamestnancov 

Stravovanie zamestnancov hodnotenie poznámky 

Zariadenia spoločného stravovania -  

Iné vyhovuje Stravovanie je zabezpečené v jedálni – samostatný 
právny subjekt /ZŠ Kežmarská 28/ 

Organizácia prvej pomoci na pracovisku: 

Organizácia prvej pomoci 
 

hodnotenie poznámky 

Miestnosti  pre PP vyhovuje  

Lekárničky vyhovuje Lekárničky sú umiestnené v zborovni, kabinete telesnej 
výchovy, kabinet 1. stupňa a v kabinete chémie 

Smernice na poskytovanie prvej 
pomoci 

vyhovuje Smernica spracovaná PZS Medison s.r.o. 

Osoby vyškolené na poskytovanie PP 
(v súlade so zákonom č. 355/2007 Z. z. 
o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a s § 8 ods. 1 bodu 
písm. a) bod 3. Z. z. 124/2006                  
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

vyhovuje V decembri 2022 bolo preškolených pre poskytovanie 
prvej pomoci 15 zamestnancov školy akreditovanou 
organizáciou. 

 

Zdravotný dohľad na pracovisku: 

Choroby z povolania Na pracovisku nebola šetrená choroba z povolania. 

Závažné úrazy Na pracovisku  nebol riešený žiaden závažný pracovný úraz. 

Dlhodobé PN - 
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2. Zásobovanie pitnou vodou: 
V súlade so zákonom NR SR č. 355/2007 Z. z. v platnom znení  a Vyhláškou MZ SR  č.   91/2023 Z. z., 
ktorou sa ustanovujú ukazovatele a limitné hodnoty kvality pitnej vody a kvality teplej vody, postup 
pri monitorovaní pitnej vody, manažment rizík systému zásobovania pitnou vodou a manažment rizík 
domových rozvodných systémov. 

Zdroj, kapacitné zabezpečenie a kvalita pitnej vody je zabezpečená napojením na mestský 
vodný zdroj. Odkanalizovanie  splaškových vôd je napojené na verejné siete. 

 
3. Nakladanie s odpadmi 

 
 Komunálny odpad je separovaný, zhromažďovaný do malokapacitných odpadkových košov a 
následne je sústreďovaný do zberného kontajnera, ktorého vývoz zabezpečujú zmluvná spoločnosť 
KOSIT a.s.  
 
4. Profesie - pracovná náplň:   
 
Pedagogickí zamestnanci: 

− riaditeľ –  výchovno-vzdelávacia a administratívna činnosť 

− zástupca riaditeľa školy - vzdelávacia a záujmová činnosť, 

− pedagogický zamestnanec– výchovno-vzdelávacia a záujmová činnosť, 

− vedúca výchovy - výchovno-vzdelávacia a záujmová činnosť 

− vychovávateľ – výchovno-vzdelávacia a záujmová činnosť, 

− vychovávateľ/ špeciálny pedagóg -  výchovno-vzdelávacia a záujmová činnosť, 

− pedagogický asistent - výchovno-vzdelávacia a záujmová činnosť, 

− školský psychológ - vykonáva odborné činnosti v rámci orientačnej psychologickej 
diagnostiky, individuálneho, skupinového psychologického poradenstva, psychoterapie 

− školský digitálny koordinátor – pomáha zavádzať digitálne technológie do vyučovania 
Prevádzkoví zamestnanci:  

− hospodárka školy - ekonomická a administratívna činnosť 

− administratívny pracovník – administratívna činnosť (skrátený pracovný úväzok) 

− upratovačka – upratovanie, dezinfekcia a sanitácia priestorov školy, 

− školník– drobné údržbárske práce a opravy; úprava vonkajšieho areálu 

− školník/ správca ihriska - drobné údržbárske práce a opravy; úprava vonkajšieho areálu 
(skrátený pracovný úväzok) 
 

5. HODNOTENIE ZDRAVOTNÝCH RIZÍK 
 

Rizikové faktory 
na pracoviskách 

Exponované profesie, pracovná  činnosť 

Hluk 

Školník, školník/ správca ihriska je nepravidelne exponovaný hluku pri údržbe a menších 
opravách za použitia ručných elektrických nástrojov a pri údržbe trávnatého porastu 
v letnej sezóne. Uvedené činnosti nepatria k hlavným pracovným činnostiam zamestnanca. 
Ostatní zamestnanci pri pracovnej činnosti nie sú exponovaní hluku a neprichádzajú do 
kontaktu so zdrojmi hluku. 

chemické faktory 

Upratovačka. Čistenie a upratovanie priestorov prevádzky školy čistiacimi a dezinfekčnými 
prípravkami v koncentráciách udávaných výrobcom. 
Školník, Školník/ správca ihriska. Používanie chemických zmesí pri drobných údržbárskych 
prácach (lepidlá, oleje, mazadlá) 
Pedagóg chémie. Praktická výučba, manipulácia s laboratórnymi chemickými látkami 
a zmesami pri uskladňovaní a výučbe. 
Hodnotenie zdravotných rizík je spracované v samostatnom dokumente Prevádzkový 
poriadok a posudok o riziku pre prácu s chemickými faktormi zo dňa 15.6.2018. 
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Rizikové faktory 
na pracoviskách 

Exponované profesie, pracovná  činnosť 

Pri audite bol predložený aktuálny zoznam používaných a skladovaných chemických látok 
a zmesí a karty bezpečnostných údajov. Aktuálny stav súhlasí s podmienkami 
v spracovanom  prevádzkovom poriadku. 

karcinogénne   
a mutagénne 
faktory 

Na pracoviskách ZŠ sa dodržiava zákaz používania a manipulácie s karcinogénnymi 
a mutagénnymi faktormi v súlade s NV SR  356/2006 Z.z. v platnom znení. 

Vibrácie 

Školník,  školník/ správca ihriska je občasne exponovaný vibráciám pri drobných opravách 
školského zariadenia pri práci s ručným elektrickým náradím a sezónne pri dokosovaní 
ťažko prístupných trávnatých plôch pomocou strunovej kosačky. Uvedené činnosti 
nepatria k hlavným pracovným činnostiam zamestnanca. Ostatní zamestnanci pri 
pracovnej činnosti nie sú exponovaní vibráciám a neprichádzajú do kontaktu so zdrojmi 
vibrácií. 

biologické faktory 
Zamestnanci pri práci nie sú exponovaní biologickým faktorom v súvislosti s vykonávanou 
pracovnou činnosťou. 

ionizujúce žiarenie Na pracovisku sa nenachádzajú  umelé zdroje ionizujúceho žiarenia. 

OŽ – ultrafialové, 
infračervené 
žiarenie, lasery, IPL 

Na pracovisku sa nenachádzajú umelé zdroje UV, IR,IPL a laserového žiarenia. 

Zvýšený tlak 
vzduchu 

Zamestnanci nevykonávajú pracovné činnosti v prostredí s atmosférickým pretlakom. 

Psychická záťaž 
Pre zamestnancov je spracovaný Posudok o riziku – Psychická pracovná záťaž, ktorý je 
vypracovaný PZS Medison s.r.o. 

fyzická záťaž 

Pracovné miesta zodpovedajú požiadavkám NV SR č. 276/2006 Z.z. Pri práci so 
zobrazovacou jednotkou zamestnanci vykonávajú pracovnú činnosť malými svalovými 
skupinami rúk, prstov a predlaktia s minimálnou vynakladanou silou pre danú pracovnú 
činnosť. 
U prevádzkových zamestnancov (školník, školník/správca ihriska, upratovačka) sa jedná 
o pracovné činnosti spojené s manipuláciou s bremenami do cca 8 kg, v úrovni podlaha - 
zápästie. Tempo prác nie je vynútené. Jedná sa o pracovné činnosti vykonávané 
postojačky, prípadne pomalej chôdzi. Nejedná sa o pracovné činnosti na stabilných 
pracovných miestach, pričom pracovnú polohu si väčšinou môže zamestnanec voliť sám.  
Pri manipulácii s bremenami nedochádza k prekračovaniu smerných hmotnostných 
hodnôt, no môže dôjsť k prekročeniu 0,5 násobku smerných hmotnostných hodnôt 
stanovených pre ženy alebo 0,2 násobku smerných hmotnostných hodnôt stanovených pre 
mužov. 
Pri posudzovaných prácach sa jedná o práce prevažne dynamické, vykonávané veľkými 
svalovými skupinami horných končatín, pri ktorých zmenový energetický výdaj neprekročí 
0,85 násobok priemerných a prípustných hodnôt pre všetky vekové skupiny zamestnancov 
pri dodržaní limitov pre vekové kategórie mužov a žien. 

záťaž teplom 

Zamestnanci pracujú vo vnútorných priestoroch, v ktorých sú dodržané prípustné hodnoty 
operatívnej teploty pre danú triedu práce 1a, 1b. Pracovný proces neovplyvňuje 
mikroklimatické podmienky. Zamestnanec v pracovnom zaradení školník vykonáva 
sezónne aj pracovné činnosti vo vonkajšom prostredí pri údržbe trávnatých porastov. 
Nejedná sa však o dlhodobý výkon prác. 
Pracovná činnosť administratívnych pracovníkov, pedagógov a vychovávateľov spĺňa 
požiadavky triedy práce 1a z hľadiska hodnotenia energetického výdaja pri práci. 
Pracovná činnosť prevádzkových zamestnancov (školník, upratovačka) spĺňa požiadavky 
triedy práce 1b z hľadiska hodnotenia energetického výdaja pri práci. 

záťaž chladom 
Zamestnanci pracujú vo vnútorných priestoroch, v ktorých sú dodržané prípustné hodnoty 
operatívnej teploty pre danú triedu práce 1a, 1b v chladnom období roka. Zamestnanci nie 
sú vystavení zvýšenej záťaži chladom. 
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6. KATEGORIZÁCIA ZDRAVOTNÝCH RIZÍK PRI PRÁCI   
(podľa §31 Zákona NR SR 355/2007 Z.z. v platnom zmení a Vyhlášky MZ SR č. 448/2007 Z.z. 
o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác 
z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií) 
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Riaditeľ 
2341002 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Zástupca 
riaditeľa 

2341002 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Pedagogický 
zamestnanec 

2341002 35 31 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Pedagogický 
zamestnanec 
predmetu 
chémia 

2341002 2 2 
- - 1 - - - - - - - - 

- 
1 2 - 

- 

Vedúca výchovy 
2359005 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Vychovávateľ 
2359005 6 6 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Vychovávateľ/ 
špeciálny 
pedagóg/PA 

2359003 3 3 
- - - - - - - - - - - 

- 
1 2 - 

- 

Pedagogický 
asistent 

2359001 3 2 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Školský 
psychológ 

2634006 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Digitálny 
koordinátor 

4110000 1 - - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Hospodár školy 
4110000 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Administratívny 
pracovník 

4110000 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - 

Upratovačka 
9112000 4 4 - - 2 - - - - - - - - - 2 1 - - 

Školník 
5153003 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - 2 1 - - 

Školník/ 
správca ihriska 

5153003 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - 2 1 - - 
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7. Výsledky kvalitatívneho a kvantitatívneho zisťovania zdraviu škodlivých faktorov  

• Objektivizácia faktorov pracovného prostredia nebola vykonaná. 
 

8. Spracovaná dokumentácia na prevádzke 
Dokumentácia BOZP 
Prevádzkový poriadok a posudok pre prácu v expozícií chemickým faktorom 
Hodnotenie psychickej záťaže  
Smernica na poskytovanie PP 
 

9. Realizované opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov:  
 

o pracovné podmienky v čase kontroly zodpovedajú legislatívnym požiadavkám: 

• pre pracovné prostredie podľa NV SR č. 391/2006 o minimálnych bezpečnostných a 
zdravotných požiadavkách na pracovisko  

• zák. č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia platnom znení 

• NV SR 387/2006 Z.z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného 
označenia pri práci 

o preventívne lekárske prehliadky: sú vykonávané vstupné lekárske prehliadky pre posúdenie 
zdravotnej spôsobilosti na výkon pracovnej činnosti v súlade s  platnou legislatívou. Výkon 
lekárskych prehliadok v súvislosti s prácou pre zamestnancov je zabezpečovaný ošetrujúcimi 
lekármi zamestnancov.  

o Výkon povinných lekárskych prehliadok u zamestnancov zaradených do 2. kat. zdravotných 
rizík v súvislosti s prácou podľa osobitných predpisov: 

o       Pri práci so zobrazovacou jednotkou je zamestnávateľ povinný zabezpečiť posudzovanie 
zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na prácu v súlade s NV SR č. 276/2006 Z.z.: 

▪ pred zaradením na prácu so zobrazovacou jednotkou, 
▪ v prípade zrakových ťažkostí, ktoré môže spôsobiť práca so zobrazovacou 

jednotkou. 
                Pracovné zaradenie: riaditeľ, hospodárka, administratívny pracovník 

o Ručná manipulácia s bremenami - povinná vstupná lekárska prehliadka v súlade s NV SR č. 
281/2006 Z.z. v platnom znení  
Pracovné zaradenie: školník, upratovačka 

o Zdravotná a psychická  spôsobilosť v súlade s §16  Zákona 138/2019 Z.z.  
Zdravotná spôsobilosť pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa 
preukazuje pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu lekárskym potvrdením, ktoré vydá lekár 
so špecializáciou v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo. 

o Lekársku prehliadku v súvislosti s prácou je zamestnávateľ povinný vykonať u zamestnancov, 
ktorí nevykonávali viac ako šesť mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, za účelom zistenia 
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzťahu k vykonávanej práci. 

o Mimoriadne posúdenie zdravotnej spôsobilosti na prácu, je zamestnávateľ povinný vykonať, 
ak má odôvodnené pochybnosti o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca, na výkon 
požadovanej práce. 

o Výkon odporúčaných lekárskych prehliadok v súvislosti s prácou na základe odporúčania 
pracovnej zdravotnej služby: 
o Zamestnávateľovi sa odporúča vykonávať lekárske  prehliadky pred nástupom  do práce 

u všetkých uchádzačov o pracovný pomer  
o Pre zamestnancov, ktorí sú zaradení do 2. kategórie rizika sa odporúča vykonávať 

preventívne lekárske prehliadky  v rozsahu 1 x za 5 rokov 
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o Pri skončení pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu zo 
zdravotných dôvodov 

 

• Vedenie evidenciu zamestnancov podľa kategórií prác (v súlade s písm. j) ods. 1 § 30  Zákona NR 
SR 355/2007 Z.z. v platnom znení) 
Zamestnávateľ vedie a uchováva evidenciu zamestnancov podľa zaradenia do 2. kategórie 
zdravotného rizika v súlade s  § 30 ods.1 písm. j)  zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia v úplnom znení. (viď. bod 6. Kategorizácia zdravotných rizík 
pri práci) 

 
• Ochrana nefajčiarov (v súlade s §6 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a zákona č. 377/2004 Z. z., o 
ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov): V celom areáli školy platí prísny 
zákaz fajčenia. Oznam o zákaze je umiestnený pri vstupe do budovy ZŠ. 
 

• OOPP(osobné ochranné pracovné prostriedky)  
• Organizácia spĺňa náležitosti NV SR č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na 

poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov. 
• Zamestnancom, ktorí sú zaradení  do 2. kategórii zdravotných rizík,  je odporúčané používať 

uvedené OOPP na ochranu zdravia.  
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10. Návrh opatrení 

 

• Realizovať vstupné a preventívne lekárske prehliadky v súlade s legislatívou, smernicami 
spoločnosti a odporúčaniami pracovnej zdravotnej služby podľa bodu 9. 

Zabezpečí: zamestnávateľ 
 

• Zamestnávateľ oznámi spol. MEDISON, s.r.o. prípadné organizačné a technologické zmeny na 
pracovisku, z dôvodu prehodnotenia zdravotných rizík vyplývajúcich z týchto zmien. 
 

11. Prehlásenie  

• Záznam o posúdení zdravotného rizika spracovaný pracovnou zdravotnou službou sa vzťahuje 
na aktuálne zistenia v čase auditu. 

 
Záver posúdenia zdravotného rizika na základe auditu pracoviska a pracovných podmienok: 

V pracovných priestoroch nedošlo k takej zmene pracovných podmienok,  ktorá by mohla 
mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo súčasnú kategóriu práce z hľadiska zdravotného 
rizika podľa Vyhlášky MZSR 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného 
prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na 
zaradenie prác do kategórií. 

 
       V Košiciach, dňa 17.5.2024 
 

                
            ...................................................                                   ....................................................    
                    Za MEDISON s.r.o.      ZŠ Kežmarská 30 
    Mgr. Barbora Sarnovská 

 
 

 


