Zmluva ¢ 1-2024/2025
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade s § 6 ods. 1 a § 8 Zéakona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MSVVa$ SR & 287/2022 Z. z
o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania a Vyhlasky MS
VVaS SR & 224/2022 o strednych Skolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredna odborn4 §kola obchodu a sluZzieb
so sidlom: Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastapena: Ing. Dudmilou Veré¢imakovou — riaditelkou $koly
1CO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnica
IBAN:

zriadena zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospravnym krajom pod €. 2002/251-SP
zo diia 04.12,2008
(dalej len ,, Skola ")

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadea

so sidlom: Ulica 17. novembra 1296, 022 01 Cadca
zastipeny: Mgr. Ingrid Mikov¢akovou

1CO: 00160563

DIC: 2021518092

1C DPH:

IBAN:

registracia:

(dalej len ,, Pravnicka alebo fyzickd osoba ™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnicka alebo fyzickéa osoba sa zavézuje bezplatne poskytnut’ vlastné priestory pre Skolu
na vykonavanie praktického vyugovania pre nasledovné §tudijné a uebné odbory:

6445 K, 6445 H kuchar

v prevadzkarni: Skolsk4 jedaleii pri Gymnéziu J. M. Hurbana, Ulica 17. novembra 1296,
022 01 Cadca.

2. Ziaci Skoly budu polas praktického vyu&ovania vykonavat ¢innosti v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, Skolskym vzdelavacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyugovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. V zmysle Vyhlasky MS VVaS SR & 65/2015 o strednych $kolach vyuéovanie odborného
vycviku plnoletych Ziakov sa za¢ina najskor o 6.00 h, vyu€ovanie plnoletych Ziakov sa skoné&i
najneskor 0 22.00 h.

2, Vyucovame odborného vycviku neplnoletych Ziakov sa za&ina naj jskér 07.00 h,
vyucovanie neplnoletych ziakov sa skonéi najneskér o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
osoby je rovnaka, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 minut.

4. VyuCovaci defl odborného vycviku Zziaka prvého roénika trva najviac Sest vyuéovaoich
hodin. Pre Ziakov druhého, treticho, Stvrtého a piateho ro¢nika trva najviac sedem
vyu€ovacich hodin. Do dlzky jedného vyucovacleho diia odborného vycviku sa zapogitava aj
30 minutova prestavka, priCom jedna vyu¢ovacia hodina odborného vycviku trva 60 minat,

Clanok 4
Deri zacatia a dei ukonéenia praktického vyuCovania

1. Praktické vyu€ovania sa za&ina 04, 09. 2024 a kondci 26. 06, 2025.

Clanok §
Pocet Ziakov a pocet inStruktorov, ktori sa zii€astnia na praktickom vyucovani

1. Menny zoznam Ziakov Skoly a initruktorov je uvedeny v Prilohe & 1, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spifiat’ predpisané vzdelanie. Pravnick4 alebo fyzickd osoba je povinna
predlozit' riaditelke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy,

Clanok 6
Povinnosti in§truktora

1. InStruktor je povinny: .

a) plnit’ uCebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci,
protipoziarnych  predpisov, pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok, osobnej
a prevadzkovej hygieny,

c)poutit ziaka Skoly o pouzivani a spravnej manipulacii s reStauraénymi zariadeniami
a o pouceni vykonat zépis v zapisniku bezpe¢nosti prace Ziaka.

2. V pripade trazu ziaka §koly je inStruktor povinny zabezpecit v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zdznamu o Uraze Ziaka a o Uraze ihned’ informovat riaditel’ku
Skoly.

3. In$truktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2024/2025,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zru¢nosti.

4. Pri kontrole uréenym zamestnancom Skoly je inStruktor povinny predlozit podklady
0 absencii ziaka.

5. InsStruktor nesmie;

a) poverovat’ Ziaka Cinnost'ami, ktoré nesuvisia s plnenim ugebnych osnov,

b) poverovat ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

¢) pridelovat Ziaka na pracu pri restauraénych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol pouceny
preukéazatelnym spésobom a ktoré nemaju platné revizie.



Clénok 7
Podmienky na vykondvanie produktivnej prace Ziakov

1. Prévnickd alebo fyzickd osoba sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykonavanie
produktivnej préace poas vyuovacicho diia, a to u Ziakov prvého ro¢nika $tudijnych odborov
v rozsahu jednej hodiny, druhého ro¢nika udebnych a $tudijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho ro¢nika udebnych a $tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v Stvrtom a
piatom roénfku $tudijnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zvyiné vyudovacie hodiny budt Ziaci vykondvat’ cvitné préce.

3. Produktivnu pracu nebud vykondvat' Ziaci prvého ro¢nika vietkych ucebnych odborov
a $tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september aZz december Skolskeho
roka. Ziaci tretich rodnikov vietkych ugebnych odborov budi pocas vyuCovacieho diia
v mesiaci méj $kolského roka vykondvat’ produktivnu pracu v rozsahu Styroch hodin do 31.
méja. Po tomto datume budd Zaci vykonavat' len cviéné prace. Ziaci 3tvrtého a piateho
ro¢nika $tudijnych odborov hotelova akadémia, kuchdr, &adnik, servirka budu pocas
vyutovacieho dila v mesiaci april vykondvat' produktivnu précu v rozsahu $tyroch hodin do
30. aprila, Po tomto datume budi Ziaci vykondvat’ len cvicné prace.

4. Na zaklade poZziadania majstra odbornej vychovy Skoly je prévnické alebo fyzickd osoba
povinna uvolnit’ Ziaka jedenkrdt mesaéne na jeden vyucCovaci defi za ucelom precvienia
zrudnost{ na pracoviskach praktického vyu€ovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred néstupom na individudlny odborny vycvik a harmonogram
predloZi in§truktorovi.

5. Riaditelka 8koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenim
instruktora.

Clanok 8
Sposob udasti in§truktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykondvat’ odborny vycvik pod
vedenim instruktora. Instruktor moZe mat’ najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o &innosti, ktora Ziak
potas praktického vyudovania vykondval, rovnako o sprdvani a absencii Ziaka. Intruktor
dava navrh na klasifikdciu Ziaka prostrednictvom tlaliva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovani v Skolskom roku 2024/2025, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

Clanok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v stlade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpetenia pre prislusny Studijny
alebo ucebny odbor.

Clanok 10
Finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonanu produktivnu pracu
vzmysle § 27 Zékona & 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdu hodinu vykonane
produktivnej prace vo vydke 50 % az 100 % zo sumy urcenej podl'a zakona C. 375/2018 Z. z;
ktorym sa meni a dopifa zékon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich
predpisov a nariadenia vlddy hodinovd mzda na rok 2024 je 4,310 €, pricom 50 %
z hodinovej mzdy je 2,155 €. Skole bude vypldcané na podporu vychovnovzdeldvacicho



procesu mesaéne 10,00 € na kazdého jedného Ziaka na zéklade vvstavenej faktury zaslane;
emailom. Pri uréovani vy3ky odmeny sa zohladnuje kvalita prdce, dodrZiavanie
technologickych postupov, bezpeénosti prace a celkové spréavanie Ziaka. Pravnickd alebo
fyzickd osoba vyplati Ziakovi odmenu na ucet Ziaka najneskdr posledny defi nasledujiceho
mesiaca, za ktory mu prindlez{ odmena.

2. V pripade, %e suma za odvedenu produktivnu pracu Ziaka nebude uhradend v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnické alebo fyzicka osoba je povmna preukéazatel'ne prediozit Skole vyplatu odmien
7iakom najneskdr posledny defl mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clénok 11
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vykonat vSetky opatrenia na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutoCiiuje praktické
vyuCovanie Ziakov s dorazom na:

Zékon ¢, 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, Zékon 289/2017, ktorym
sa meni a dopliia Zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni mektorych zékonov, Nariadenie vlady SR & 392/2006 Z. z. o min.
bezpetnostnych a zdravotnych . poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimdlnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mdZu vykonavat len prace a ¢innosti, ktoré stvisia s u¢ebnymi osnovami.

3. Pravnicka alebo fyzické osoba je povinnd vytvarat’ na pracoviskach technicke podmienky,
ktoré vyhovujii danym bezpecnostnym predpisom pre vykondvanie prace, prevadzkovame
StI‘O_]OV a zariaden{, Ziaci mdZu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4, Pravnické alebo fyzickd osoba je povinna poskytnit’ Ziakom pri pracach vykonavanych
v stuvislosti s plnenim tematickych planov ué¢ebné pomdcky.

5. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd zabezpelit' na pracovisku dozor Ziaka
in$truktorom.

6. Ziak ma pravo na ndhradu $kody, ktord mu vznikla na praktickom vyuovani
v prevadzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej suvislosti s praktickym
vyudovanim. Pravnickd alebo fyzickd osoba poCas praktického vyucovania prebera
zodpovednost’ za Ziaka,

Clanok 12
Vstup na pracovisko praktického vyudovania

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit' vstup na pracoviskd praktického
vyudovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb v Cadci, a to riaditel’ke 3koly, zéstupcom riaditel’ky Skoly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za u¢elom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. T4to zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, a to do 26. 06. 2025,
2. Zmeny zmluvy moZno vykonat' len pisomnym dodatkom po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran,



3. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ pred uplynutim doby uvedenej v ¢l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skon¢i aj poslednym driom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na G¢et Ziaka.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis dostane pravnicka
alebo fyzicka osoba a jeden Skola.
2. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a in$truktorov
2. Hodnotiaci list ziaka



