ZAMESTNANECKA DOHODA ]
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

na obdobie 01.09.2024 - 31.12.2024

Zucastnené strany:

ZARIADENIE 5
SOCIALNYCH SLUZIEB
DETVAN

Zariadenie socialnych sluzieb Detvan
Pionierska 850/13, 962 12 Detva
zastupeny riaditelkou ZSS Detvan Mgr. Maria Gibalova

(dalej len ,zamestnavatel)

Zastupca zamestnancov pre Zariadenie socialnych sluzieb Detvan
Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Mgr. Katarina Gombalova

(d'alej len "zastupca zamestnancov®, skratka Z2)

v sulade s ustanovenim § 233 ods. a 4. zakona €. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*) uzatvaraju tuto

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,,ZD") je vytvorenie priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb Detvan
(dalej len ZSS Detvan), ktori su podfa zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len “zakona o odmeriovani“) odmerfiovani a vykonavaju prace podfa zakona &. 522/2003
Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakona

0 verejnom zaujme*) na obdobie 01.09.2024 — 31.12.2024.
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CAST |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,ZD“) je spracovana na zaklade vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD
sa zavazuju dodrziavat a pinit jej ustanovenia v snahe zachovat socialny zmier.

. Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpedit prostrednictvom ZZ spravodlive,
uspokojivé a nediskriminaéné pracovné podmienky zamestnancov ZSS Detvan.

. Zamestnanci sa zucastriuju prostrednictvom ZZ na utvarani spravodlivych, uspokojivych
a nediskriminaénych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou

. Touto ZD sa upravuju:

a) postavenie ZZ a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

c) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socialnych podmienok a
podmienky zamestnavania zamestnancov.

. Zucastnené strany beru na vedomie, Zze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 4 ZP
naroky, ktoré vznikniu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatfuju
a uspokojuju len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemdze pri
navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

. Tato dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov ZSS Detvan.

Clanok 2
Zavaznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavazna pre obidve zuCastnené strany uvedené na titulnej strane tejto ZD.
Je tiez zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom
pomere k zamestnavatelovi bez ohladu na ich prislusnost k zamestnavatelovi a k ZZ.

Clanok 3
Postavenie zastupcu zamestnancov a vzajomné vztahy

. Zamestnavatel uznava ZZ za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela vo vyjednavani, uznava jej prava vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

. Zamestnavatel nebude diskriminovat ZZ za jeho namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vykonu jeho funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu ZZ,
Co vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 Zakonnika prace.

. ZZ ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajuceho
suhlasu, pri ktorych sa podla ZP vyzaduje spolurozhodovanie ZZ.



10.

11.

12.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost ZZ bezplathe miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou, ¢o uklada ust. § 240 Zakonnika prace.

Cinnost' ZZ, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, sa povazuje za
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie ZZ alebo na ulast na jeho vzdelavani v
nevyhnuthom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na
vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom ZZ, ak ich nie
je mozné vykonat mimo pracovného €asu v sulade s § 136 ZP a pri Cinnosti
bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh ZZ, ak tomu nebrania délezité prevadzkové
dévody.

. Zamestnavatel v pripade potreby poskytne ZZ za vykon funkcie pracovné volno s

nahradou mzdy — 8 hodin za kalendarny rok.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuzZiva poskytnuté volno na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne ZZ pouZivanie sluZzobné motorové vozidlo, ak to suvisi so
zabezpecCovanim uloh zamestnavatela.

Zamestnavatel umozni, aby ZZ na pracoviskach zamestnavatela mohol zverejfiovat
informacie, vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

ZZ sa zavazuje zachovavat mic¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone
svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za déverné. Tato povinnost' trva aj
po skonc&eni vykonu funkcie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat ZZ na kazdu poradu vedenia organizacie,
ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov.



CAsTII .
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 4

ZZ uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 5
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so ZZ.
Clanok 6

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovhom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZZ, inak bude pracovny poriadok
neplatny podla § 12 zak. €. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 7

Zamestnavatel bude v pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na
zaklade vyberového konania, do komisie menovat aj ZZ.

Clanok 8

Zamestnavatel bude polroéne informovat ZZ o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a volnych pracovnych miestach.

Clanok 9

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri realizacii uloh transformacie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

Do veducich funkcii v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, veducich
zamestnancov menuje na zaklade vyberového konania a odvolava riaditelka ZSS
Detvan.

. Zamestnavatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje so ZZ pripravované Strukturalne
zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s
nimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

Clanok 10

. Zamestnavatel pri vybere zamestnanca, ktorému da vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP bude prihliadat’ na odpracované roky v ZSS Detvan, ak nebudu vyhrady vo i jeho
praci.

. Zamestnavatel bude priebezne zverejiiovat informéacie o volnych pracovnych miestach
spésobom dohodnutym so ZZ.

. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a), alebo b)
ZP, bude zamestnavatel viest v evidencii. V pripade, Zze bude mat pracovné miesto a
zamestnanec bude spifat’ stanovené podmienky, bude mu ponuknutd moznost znovu
uzavriet pracovny pomer.



Clanok 11

Zamestnavatel zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznami s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s plathou ZD a vnutornymi predpismi
zamestnavatela. Dal$ie podrobnosti s upravené v § 41 ZP.

Clanok 12

Ak vzniknu na to dévody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel o tom informovat ZZ a bude dbésledne postupovat
podla ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 13

1. Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak zakon neustanovuje inak.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku dfu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych dévodov ako
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku dnu doruc€enia vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dniu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace, podla ust. § 62 ods. 1 a § 76 Zakonnika prace.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace vsume jeho funk&ného platu.

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnanca je :
e v jednozmennej prevadzke 37 a 72 hodiny tyZdenne
¢ v dvojzmennej prevadzke 36 a V4 hodiny tyZdenne
e v nepretrzitej prevadzke 35 hodin tyZdenne.

Clanok 16

Zamestnavatel umozni dlhSie ako 8 hodinové zmeny v nepretrzitej prevadzke. Pracovny
Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.



Clanok 17

Pri zmene dlhSej ako 6 hodin zamestnavatel poskytne prestavku na jedenie a oddych v
trvani 30 minut a ak ide o prace, ktoré sa nemézu prerusit, primerany ¢as na odpocinok
a na jedenie.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 18
.V jednozmennej a dvojzmennej prevadzke je rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

.V nepretrzitej prevadzke je nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu podla § 87
Zakonnika prace.

Clanok 19
. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdhov.

Dovolenka vo vymere 6 tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdnov

v kalendarnom roku.

. Zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dudevne
chorych, alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného
pracovného &asu vznika narok na dodatkovi dovolenku v dizke jedného tyzdra. Ak
pracuje len ¢ast roka, prinalezi mu za kazdych 21 odpracovanych dni 1/12 dodatkovej
dovolenky.

. Za nevyCerpanu dodatkovu dovolenku nemozZno poskytnut nahradu mzdy, tato
dovolenka sa musi vy€erpat ato prednostne, umozhuje to ust. § 106, a § 107
Zakonnika prace.

Clanok 20

. Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel so zamestnancom podla planu dovoleniek so
suhlasom zastupcu zamestnancov nasledovne:

» do 31. januara v danom roku je povinny kazdy zamestnanec svojmu nadriadenému
zamestnancovi predlozit’ svojim podpisom potvrdeny rozvrh Cerpania dovolenky na
aktualny kalendarny rok.

. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevyCerpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonéeni materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky.

. Ak si zamestnanec neméze vyc€erpat’ dovolenku, pretoze bol uznany za do€asne
pracovne neschopného pre chorobu alebo uUraz, ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevyCerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, podla wust. § 111, § 112 a § 113
Zakonnika prace.



CAsT Il
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21

1. Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorSich predpisov.

2. Tato ZD upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek. Plat
je splatny v €asti vyuctovania, za ktory zamestnancovi prislucha plat a vyuctovanie je
splatné najneskér na posledny pracovny den nasledujiceho mesiaca.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupfia sa
zapoditava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti, vyplyva
to zust. § 6 ods. 2 zakona o odmenovani.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné
Cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 a 2, zamestnavatel uréuje tarifny plat v ramci
rozpéatia najvyssieho 14 platového stupna, do ktorého ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 24

1. V ZSS Detvan su nasledovné funkcie, ktorym sa vyplacaju priplatky za riadenie: riaditel,
veduci useku.

2. Priplatok za riadenie patri vedicemu uUseku podla stupfa riadenia s prihliadnutim na
naro¢nost prace v miestnej pdsobnosti zamestnavatela.

Clanok 25

1. Osobny priplatok, priznanie ktorého upravuje § 10 zékona zakon €. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, ma fakultativny charakter, je preto nenarokovou zloZkou platu
zamestnanca.

2. Zamestnavatel pri priznani osobného priplatku v roku 2024 zohladruje svoje finan&né
moznosti vzhfadom na schvaleny rozpocet a usmernenia zriadovatela BBSK.

3. Osobny priplatok sa pridefuje na obdobie 12 mesiacov, po prerokovani navrhov
s riaditefom ZSS Detvan podla zoznamu kritérii pre priznavanie OP (podchytené
v Internom mzdovom predpise). Riaditel ZSS Detvan moze Stvrtrocne prehodnotit’ vysku
osobnych priplatkov na zaklade predloZzenych navrhov a hodnoteni veducich usekov,
vyplyva to z ust. § 10 zdkona o odmeriovani.



Clanok 26

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
uvedena v Prilohe &. 1 a 4 k nariadeniu viady &. 296/2022 Z. z, ktorym sa ustanovuju
zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 27

. Zamestnavatel poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri prilezitosti dosiahnutia 50

rokov zivotného jubilea

» zamestnancom, ktori su v trvalom pracovnom pomere vo vySke jedného funkéného
platu

. Zamestnavatel poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri prilezitosti dosiahnutia 60

rokov Zivotného jubilea

» zamestnancom, ktori su v trvalom pracovnom pomere vo vySke jedného funkéného
platu

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 § 20 zakona

€. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny veduci zamestnanec, umozriuje

to ust. § 20 zakona ¢&. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme.

Clanok 28

Predpokladom vykonu nocCnej prace zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie - sestra podla osobitného predpisu a ktory dovfsil vek 50 rokov, je pisomny
suhlas tohto zamestnanca s vykonom prace v noci.

Clanok 29

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred€asny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76 a ods. 1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak pisomne poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim
pracovneého pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

.V pripade ak zamestnanec planuje v priebehu kalendarneho roka odchod do starobného
doéchodku je povinny najneskdr do konca februara to oznamit zamestnavatelovi, za
ucelom zabezpelenia finanénych prostriedkov na vyplatenie odchodného do rozpoctu
od zriadovatela BBSK.

Clanok 30

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci (od 22.00-6.00 h) priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace, umoZznuje to § 16 zakona €. 553/2003
o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.



Clanok 31

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace, umozriuje to § 17

zakona €. 553/2003 o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 32

Zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok patri priplatok v sume 100 % hodinove;j
sadzby funk&ného platu.

Clanok 33

Praca nadcas bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

» praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad urCeny tyZzdenny pracovny ¢as mimo zakladného pracovného
Casu,

» v kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfa osobithého
predpisu, mozno po dohode so ZZ nariadit nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu
pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku,

» Za pracu nad€as patri zamestnancovi nahradné volno, ktoré si vylerpa do 3
mesiacov.

Clanok 34

. Zamestnanci, ktori zabezpeluju bezpeénost prevadzky v odpoludfiajsSich hodinach,
v dfioch pracovného pokoja a pocas sviatkov pracuju v dvojzmennej prevadzke.
Prinalezi im priplatok za zmennost, za pracu v sobotu, nedelu a sviatok.

. 'V pripade, Ze mimoriadne udalosti si vyZaduju pritomnost zamestnanca aj nad ramec
pracovného ¢asu, zamestnanec ostane na pracovisku. Zamestnanec o tejto mimoriadnej
udalosti spiSe zapis, ktory s podpisom svojho veduceho prilozi k mesacnému vykazu
odpracovanych hodin.

Clanok 35
ZZ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,

ako aj zavazkov z ZD. Termin a rozsah kontroly pisomne oznami zamestnavatelovi
2 mesiace pred jej uskuto€nenim, vyplyva to z ust. § 239 Zakonnika prace.
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~ CAsTIV
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 36

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so ZZ opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Clanok 37

. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnute;j
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom vzdelavani s
cielom prehibit si kvalifikaciu. V takomto pripade ugast na vzdelavani je vykonom prace,
za ktory patri zamestnancovi mzda.

Ugast na dalSom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

. Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi pracovné vofno a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

a.) Pri vzdelavacich aktivitach a kurzoch zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi
na zaklade pisomnej dohody nasledovné nahrady:

e pracovné volno s nahradou mzdy vsume jeho priemerného zarobku.
Zamestnancovi nepatri uvedena nahrada, ak vzdelavanie pripada na den
jeho pracovného volna

V pisomnej dohode musi byt uvedené, Ze predmetné rozSirenie kvalifikacie je
predpokladom zvySenia kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela a zaroven, ze
zamestnavatel suhlasi s ¢erpanim pracovného volna s nahradou mzdy a nahradou
nakladov spojenych so vzdelavanim. Bez pisomného suhlasu zamestnavatela neméze
byt zamestnancovi poskytnuta Ziadna z uvedenych zamestnaneckych vyhod!

b.) VysokoSkolské, alebo stredoSkolské vzdelanie: zamestnavatel méze poskytnut
zamestnancovi pracovné vofno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela na
zaklade predloZzenej pisomnej Ziadosti frekventanta pred zacatim Studia v nasledovnom
rozsahu:
e pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu:
o 1 deh na pripravu a vykonanie kazdej skusky, najviac 10 dni za Skolsky rok
(september az jun — zdokladovat?),
o 10 dni na pripravu + 1 def na vykonanie maturitnej, Statnej alebo dizertanej
skusky (zdokladovat?),

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skudky nepatri
nahrada mzdy.

Bez pisomného suhlasu zamestnavatela neméze byt zamestnancovi poskytnuta zZiadna
z uvedenych zamestnaneckych vyhod!
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Postup pri uplatfiovani vyhod (vysokoSkolské alebo stredoskolské vzdelanie):
v' Zamestnanec s predloZzenim potvrdenia o navsteve $koly pisomne informuje
zamestnavatela o uvedenej skutoCnosti, priom poziada zamestnavatela
0 moznosti uplatnenia si vyhod dohodnutych v zamestnaneckej dohody uzavretej
na prislusny kalendarny rok.
v’ Zamestnanec potvrdenie o vykonanej skuske/skuskach (prip. fotokopiu strany
indexu) prilozi k evidencii pracovného €asu (vykaz) za prislusny mesiac.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra
podla osobitného predpisu, pracovné volno na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.

] CAsTV
SOCIALNA OBLAST, SOCIALNY FOND

Clanok 38

. Zamestnavatel je povinny zabezpecit zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy (ust. § 152 ods. 1). Narok na poskytnutie
stravy ma zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny vykonava pracu pre
zamestnavatela viac ako Styri hodiny (ust. § 152 ods. 2).

Povinnost' zabezpecit' stravovanie zamestnavatel nema voc€i zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, s vynimkou tych zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny (ust. § 152 ods. 1).
V tomto pripade ma zamestnanec narok na stravovanie na pracovisku obvyklym
spbsobom (formou ,zavodného stravovania“) av pripade vzniku naroku na stravné
z titulu pracovnej cesty aj na stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach.

» Cena jedného hlavného teplého jedla poskytovaného na pracovisku je 2,96 €.

Prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytuje s platnostou vo forme:

a) Prispevok vzmysle § 152 Zakonnika prace ¢&. 311/2001 Z.z. Zamestnavatefl
vzmysle § 152 ods. 3 poskytne prispevok v rozsahu najmenej 55 % ceny jedla
a najviac v8ak do 55 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel, v podmienkach ZSS Detvan, poskytne prispevok na stravovanie vo
vySke 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla ods. 4 Zakonnika prace
Prispevok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

b) Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje nad rozsah ustanoveny Zakonnikom
prace. Tento prispevok sa poskytuje na stravovanie v jedalni zamestnavatela.
Prispevok je poskytovany na 1 zamestnanca a na jedno hlavné jedlo
za odpracovany den. VySka prispevku zo socialneho fondu je v sume 0,63 €.

Jedno hlavné jedlo mdze byt poskytnuté zamestnancovi aj po€as pracovného volna,
PN a dovolenky.

c) Zostatok k doplateniu do celkovej ceny jedla, t.j. 0,70 € uhradi zamestnanec formou
zrazky zo mzdy.

d) Vyska financného prispevku sa urCuje ako sucet prispevkov uvedenych v bode 3
pism. a) a b) tohto ¢lanku, t.j. vo vyske 2,96 €.
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Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

» povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

» dalSim pridelom vo vySke 0,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 40

Zucastnené strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel na osobithom
ucte.

Clanok 41

ZuCastnené strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu.

Clanok 42

Cerpanie socialneho fondu bude zamestnavatel sledovat a evidovat priebezne mesaéne
a vyhodnocovat v roCnej uzavierke, ktoru predlozi v pisomnej sprave o tvorbe a Cerpani
Socialneho fondu ZZ jedenkrat ro¢ne.

] _CAsT VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 43
1. Zamestnanecka dohoda sa uzatvara na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2024.

2. Kazda zo zuc€astnenych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
ZD. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dha obdrzania
navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zucastnenymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami. Zmeny a dodatky ZD su platné a zavazné ak su v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zu€astnenych stran. Oznaluju sa ako
,Dodatok €... k ZD na obdobie od... do... (rok...) uzavretej dia ...“ a €isluju sa v poradi v
akom su uzatvorené.

4. Zamestnanecka dohoda je vypracovana v dvoch exemplaroch. Jeden exemplar bude
uloZzeny v dokumentoch ZSS Detvan a druhy u zastupcu zamestnancov.

5. Zastupca zamestnancov zabezpeci do 15 dni od podpisania Zamestnaneckej dohody,
aby képia dohody bola k dispozicii na kazdom useku zariadenia.

V Detve, dna 05.08. 2024

Mgr. Maria Gibalova Mgr. Katarina Gombalova
riaditelka ZSS Detvan zastupca zamestnancov
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