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VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKY,TNUTi FINAN CNYCH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v platnom zneni

rozpoctova organizacia zriadend zakonom ¢. 133/2002 Z. z.

o Slovenskej akadémii vied

Sociologicky ustav SAV, v. v. i.
Klemensova 2522/19, 813 64 Bratislava

00679135

Mgr. Ing. Miloslav Bahna, PhD.

Statna pokladnica

verejnd vyskumna institicia

(d’alej len ,,verejnd vyskumnd institicia“)

SAV a verejnd vyskumna institticia d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*

Vzhl'adom na to, Ze

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 283 zo dia 15. méja 2024 schvalila Aktualizaciu
Akéného planu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (d’alej len ,,Ak¢ny plan®),

v ramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV ulozent povinnost’ zaviest’ zmeny
v inStitucionalnom financovani zaloZenych verejnych vyskumnych institacii formou tzv.

vykonnostnych zmluv,

verejna  vyskumna

inStiticia ma zaujem
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

Preambula

realizovat’

aktivity zamerané na posun

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zéklade tejto
zmluvy.
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Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoctu
SAV  verejnej vyskumnej inStitacii v celkovej vyske 27 579 Eur (slovom
dvadsat'sedemtisicpit'stosedemdesiatdevdt eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej
Strukture:
a. KTG 600 vo vyske 27 579 Eur (slovom dvadsat'sedemtisicpat’'stosedemdesiatdevit’ eur)
— bezny transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu na zaklade rozhodnutia vlady
SR, na zaklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladdou SR, na ziklade
zakonnej povinnosti viazat’ rozpoctové prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejna vyskumna institicia sa zavédzuje splnit’ stanovené meratel'né ukazovatele v zmysle
Prilohy €. 1 tejto zmluvy. Verejna vyskumna inStitcia vyhlasuje, Ze si je vedoma, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratel'nych ukazovatel'ov podl'a predchadzajucej vety, SAV jej moze
proporcionalne znizit' vysku finanénych prostriedkov v ramci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladané poskytnutie financnych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykona uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok II
Ukel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na tcely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmliv 2024 -
2026 (d’alej len ,,Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitni formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna institucia sa zavdzuje pouzit’ poskytnuti podporu v sulade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych institicii, ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o
rozpocétovych pravidlach™).

Verejna vyskumna institicia je povinna pouzivat’ poskytnuti podporu tucelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uétovnej evidencii v ramci programovej Struktury na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkcnej a ekonomicke;
klasifikacii.

Pri uzatvarani zmluv na dodanie tovaru, zmluv na uskutoCnenie prac, alebo zmluv na
poskytnutie sluzieb postupuje verejnd vyskumna inStitucia podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.



5. Verejna vyskumna inititticia je opravnena zmeny ti¢elu vykonavat' v Statnej pokladnici — Modul
Gpravy rozpoctu v stlade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu ucelu v ramci pridelenej vysky podpory a v ramci funkénej
klasifikacie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zéklade pisomnej Ziadosti o zmenu tcelu podpory
v sulade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu ucelu podpory
medzi KTG a medzi funk¢nou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna institicia je opravnena navysit’ objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dovodu znizit' uc¢elové vydavky v rdmci schvalenej
podpory .

Clanok III
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej instittcii podporu v pravidelnych mesacnych platbach v silade so
zdkonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom
zneni bezhotovostne na bezny bankovy ucet verejnej vyskumnej institicie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (d’alej len ,beZny ucet*). V odovodnenych pripadoch méze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesacnych platbach. Bezny ucet slizi verejnej vyskumne;j
indtitucii v zmysle § 8a ods. 2 zakona o rozpoctovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpoctu. Verejna vyskumnd institticia uhradza vydavky priamo
z tohto uctu.

Clinok IV
Zxictovanie podpory

Zactovanie poskytnutej podpory vykond verejnd vyskumnd inStiticia v sulade so zakonom
o rozpoctovych pravidlach a podla poziadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clanok V
Porusenie finan¢nej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za porusenie financnej discipliny v zmysle zakona
o rozpoctovych pravidlach. Za porusenie financnej discipliny zodpoveda verejna vyskumna institucia
v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach.



Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitt, a to odo diia jej uc¢innosti do 31.12.2026.
Clanok VII
Ziverefné ustanovenia
1. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
2. Téato zmluva nadobtda G¢innost’ v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika
v zneni neskorsich predpisov diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmlav.

3. Tito zmluvu je mozné menit a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

4. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. Neoddelite'nou sticast'ou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az

2026
Nehslanc A0-9. 2%
V Bratislave dna 06.09.2024 Vo = dR@
........... RresuvssiWsrsannogevssamuie sosiihnenasvansses v nense s e eas e A A S e e S
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. Mgr. Ing. l\(/l loslav Bahna, PhD.
predseda SAV riaditel’ ver€jnej vyskumnej institticie



Priloha & 1 — Specifikicia ukazovatelov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

, ,c-;-
Yyppnay?

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Sociologicky ustav SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov
Sociologicky ustav SAV, v. v. i.

Statutdrny zastupca

Miloslav Bahna

Adresa
Klemensova 19, 813 64 Bratislava

Kontaktné udaje
Telefén: (+421) (2) 52 964 355

Webova stranka

https://sociologia.sav.sk/


https://sociologia.sav.sk/

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vedeckych publikaénych vystupov v monografiach, editovanych knihach,
prip. kapitolach, ktorych vydavatel’ ma v Nordic List Groveri 2

Vychodiskova hodnota
0.5 (2/4)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
1 (3/3)

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie metapanelu za obdobie 2016 az 2021 hodnotilo pozitivne publika¢na ¢innost’ Gstavu:

,»The publication performance is great: books and many papers published in English and in leading
journals in the field.*

Zaroven odporucilo sa menej spoliehat’ na host'ujticich vyskumnikov ,,Be less dependent on guest

researchers in foreign language publication and in organizing international events with participants
from beyond Slovakia and the Czech Republic.“ A pre publikacie knizného charakteru odporucilo

,» Ity to publish with the very best houses: Oxford and Cambridge University Presses.*

Vychadzajtc z tohto hodnotenia sme sa rozhodli smerovat’ nas indikdtor excelentného publikovania
do najprestiznejsich kniznych publikécii identifikovanych cez hodnotenie vydavatel'stiev ako
mimoriadne prestiznych prostrednictvom indikatora Nordic List troven 2.

Zavizok predstavuje minimélnu Groven, je pravdepodobné, Ze vzhl'adom na pokracujicu
internacionalizaciu publikovania na tstave bude plan publikovat’ tri vystupy (vyraznejsie)
prekroceny.

Zarover plati, ze navrhovany ciel’ jeden publika¢ny vystup za rok predstavuje 100% narast oproti
vychodiskovému stavu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych Ziadosti v schéme ERC

Vychodiskova hodnota
0.25 (1/4)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
0.33 (1/3)

Zdbévodnenie (max. 500 slov)

Metapanel Final Evaluation Report pre obdobie 2016 az 2021 hodnoti pozitivne ziskanie ERC grantu
v roku 2022 nasledovne: ,,Although after the end of the evaluation period, the successful ERC
application crowned the Institute’s efforts during the six years till 2021. It is the more so because the
winner could have applied from another place anywhere in Europe. This way, the scholar and the
Institute reinforced each other’s reputation.*

V stvorro¢nom obdobi 2020 — 2023 podala pracovnicka tstavu jeden ERC grant (0.25 ro¢ne), v
trojroénom obdobi 2024 — 2026 planujeme podat’ jeden grant (0.33 grantu rocne).

Vzhl'adom na tispech v neddvnom obdobi sme pracoviskom, ktoré ako jedno z méla na Slovensku ma
existujuce know-how a planujeme ho v budtcnosti vyuzit' pri priprave kompetitivnych ERC
projektov. Z tohto dovodu sme si stanovili ambiciu zamerat’ na ziskanie d’alSieho grantu tohto typu.

Zavizok podat’ jeden kompetitivny grantovy navrh aj v tomto pripade predstavuje minimalnu tGroven,
je pravdepodobné, Ze vzhl'adom na ambicie viacerych pracovnikov ustavu bude plan podat’ 1 ERC
projekt v obdobi 2024 — 2026 prekro¢eny. Mame vytipovanych dvoch vyskumnikov, ktori potvrdili
ambiciu podat’ ERC grant v najblizSom obdobi.

Napriek tomu nie je mozné garantovat’, Ze tieto projekty dosiahnu hodnotenie B, nakol'’ko spomedzi
ERC grantov so slovenskou afilidciou podanych v obdobi 2015 az 2021 postupila do druhého kola
hodnotenia len jedna zo 65 ziadosti, a spomedzi 64 grantovych ziadosti, ktoré do druhého kola
nepostupili malo len 7 hodnotenie B. Zaroveii bolo Slovensko v obdobi 2014 — 2020 jedinou krajinou
EU, z ktorej nepostipila ziadna ziadost’ o0 ERC StG do druhého kola hodnotenia. (Bahna, 2022)

Zdroj: Bahna, M. 2022, ERC granty a Slovensko: Desat’ stratenych rokov,
https://dennikn.sk/blog/3169792/erc-granty-a-slovensko-desat-stratenych-rokov/


https://dennikn.sk/blog/3169792/erc-granty-a-slovensko-desat-stratenycli-rokov/

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota
25 % (priemer za obdobie 2020 - 2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Minimalne 30 % (priemer za obdobie 2024 - 2026)

Zdoévodnenie (max. 500 slov)

Ustav v sti¢asnej dobe prechadza genera¢nou vymenou, k ¢omu prichadza jednak odchodom stargich
pracovnikov do déchodku, ako aj zameriavanim sa na mladych a perspektivnych cerstvych
absolventov PhD sttidia pri ndbore novych pracovnikov. Je strategickym zamerom pokracovat’ v
nastupenom trende a preto planujeme do konca roka 2026 zvysit’ podiel post doktorandov na 30 %
FTE vedeckych pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel poctu ,,zahrani¢nych* doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na celkovom poéte
vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

27 % (priemer za obdobie 2020 - 2023, priemerné ro¢né FTE "zahrani¢nych" vyskumnikov v tomto
obdobi - 4,375)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Minimélne 31 % (priemer za obdobie 2024 - 2026, minimélne priemerné ro¢né FTE "zahrani¢nych"
vyskumnikov v tomto obdobi - 5,5)

Zdbévodnenie (max. 500 slov)

Metapanel Final Evaluation Report uz za obdobie 2016 az 2021 hodnoti pozitivne schopnost’ Gistavu
prilékat’ zahrani¢nych vyskumnikov: ,,The Institute’s efforts to stop brain drain by keeping the staff
and even attracting colleagues from abroad are also remarkable.*

Ustav dlhodobo uplatiiuje stratégiu otvorenych a plne medzinrodnych vyberovych konani, v ktorych
Casto uspeju vyskumnici zo zahranicia alebo pracovnici s dlhodobou skusenost’ou s vedeckym
pOsobenim v zahrani¢i. Tento proces hodldme uplatnit’ aj v obdobi platnosti vykonnostnej zmluvy a
d’alej zvySovat’ podiel ,,zahranié¢nych* doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na celkovom
pocte vedeckych pracovnikov.

V zmysle Zasady systému vykonnostnych zmluv SAV zo diia 1.6.2024 definujeme ,,zahrani¢nych*
doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov ako zamestnancov a doktorandov s inym ob&ianstvom
ako SR, resp. takych, ktori vyStudovali na zahrani¢nej vysokej Skole (aspoil bakalarsky program)
alebo absolvovali dlhodoby pobyt (aspori 2 roky nepretrzite) na zahrani¢cnom vyskumnom
pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet Studentov magisterského studia FF UK, ktori absolvovali $pecializovany
povinne volitel'ny predmet vyucovany vyhradne pracovnikmi SU SAV prezentujtci vyskum
slovenskej spolo¢nosti realizovany v Sociologickom tstave SAV, v. v. i.

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
20

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Zapojenie pracovnikov Sociologického tstavu SAV, v. v. i. do vyucby magisterskych Studentov
sociologie a pribuznych odborov bude novou aktivitou tstavu, ktora sleduje dva strategické zamery —
cielene oslovovat potencidlnych kandidatov pre PhD Stadium a zéroven zvySovat’ kvalitu spoluprace
s katedrou Socioldgie na FF UK, ktora je nasim partnerom pri poskytovani PhD $tadia.

Vzhladom na pocet magisterskych Studentov sociolégie na FF UK je zamer zapojit’ do vzdelavania v
obdobi 2024 — 2026 20 magisterskych Studentov realisticky a zdroven predstavuje nérast z tirovne 0,
ked’ze podobnt vzdeldvaciu aktivitu tGstav doteraz nerealizoval.

Plan je, aby sa novy predmet stal povinne volitelnym predmetom vyu¢ovanym na FF UK vyhradne
pracovnikmi SU SAV, zameranym na $tudentov magisterského $tidia sociolégie a pribuznych
odborov. V ramci tohto predmetu pracovnici ustavu v polohe Spickovych expertov na vybrané témy
na Slovensku predstavia vlastné vyskumy slovenskej spolo¢nosti realizované na pdde
Sociologického tstavu SAV potencidlnym zaujemcom o doktorandské studium z radov absolventov
Filozofickej fakulty UK.

Prednasky na FF UK budu pracovnici Sociologického ustavu SAV, v. v. i. vykondavat’ ,,pro bono*,
teda bez naroku na odmenu a bez pracovnopravneho vztahu s univerzitou.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmluv 2024-2026.
Ukazovatel: Stratégia a akcny plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného
spajania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. juna 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajicich sa
organizdcii)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného planu
v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s I'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024—
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zépisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i.
za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu v.v.i. za
obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026
(vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



