priloha ¢. 1 zmluvy

Specifikacia databaz

Predmetom zmluvy podla ¢lanku III. zmluvy je zavdzok spolo¢nosti TREXIMA udelit
MPSVR SR v zmysle § 65 a nasl., § 133 a § 135 Autorského zakona sthlas na pouzitie databaz
Specifikovanych v tejto prilohe zmluvy, a to za podmienok dohodnutych v ¢lanku IV zmluvy
a zaviazok odovzdat databazy na dohodnuté pouzivanie spdsobom aza podmienok
dohodnutych v ¢lanku V zmluvy, ato za referenéné obdobia od 01. 01. 2020 (vratane) do
31. 12. 2021 (vratane). Databazou sa pre ucely tejto zmluvy rozumie subor datovych suborov
vytvorenych TREXIMOU zozbieranim dat od spravodajskych jednotiek, ako aj doplnenim dat
z inych zdrojov, v rozsahu zodpovedajicemu konkrétnemu Statistickému zistovaniu podla
prislusnych vyhlasok Statistického uradu Slovenskej republiky o Programe Statnych
Statistickych zistovani v posobnosti MPSVR SR za konkrétne obdobie. Konkrétne Statistické
zistovanie podl'a predchadzajicej vety je jedno zo zistovani ISCP (MPSVR SR) 1-04, PM
(MPSVR SR) 1-04 a V (MPSVR SR) 6-01, a to: V/A (MPSVR SR) 6-01, V/B (MPSVR SR)
6-01. Databazy obsahuji v pripade zistovania ISCP (MPSVR SR) 1-04 za Stvrty Stvrtrok
okrem datovych stuborov za jednotlivé referenéné obdobia tychto zistovani podl'a prvej vety
tohto odseku aj datové subory obsahujice kumulativne ro¢né hodnoty jednotlivych
premennych za kazdua $tatisticka jednotku zachytenu v ktoromkol'vek z referenénych obdobi
spadajucich do daného kalendarneho roka.

Lehota na odovzdanie databéz Specifikovanych v bodoch 1. az 4. Casti A tejto prilohy je urcend
v ¢l V. v bode 5.1 Zmluvy.

Tato priloha obsahuje blizSiu Specifikaciu datovych stborov pozadovanych MPSVR SR
a tvoriacich relevantné databazy pre tcely tejto zmluvy.

Cast’ A — Statistické zist’ovania

1. Statistické zistovanie ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* (d’alej aj ,,JISCP (MPSVR
SR) 1-04%)

Datové subory zodpovedajuce Statistickému zistovaniu ISCP (MPSVR SR) 1-04 realizovanému podla
vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky platnej pre referenéné obdobie, ktorou sa vydava
Program Statnych Statistickych zistovani, su datové stbory, v ktorych kazdé pozorovanie obsahuje
hodnoty premennych zhromazd’'ovanych v §tatistickom zistovani ISCP (MPSVR SR) 1-04 pre
konkrétnu a jedine¢nu Statisticku jednotku (tzv. mikroudaje) pre dany Stvrtrok podl'a vzoru statistického
formulara, platného pre Statistické zistovanie ISCP (MPSVR SR) 1-04 pre dané referen¢né obdobie,
ako aj d’alsie Zhotovitel'om doplnené data stivisiace so zberom dat alebo s konkrétnymi pozorovaniami
podl’a Casti B tejto prilohy. Datové subory podla predchadzajicej vety musia byt’ v sulade s vyhlaskou
Statistického tradu Slovenskej republiky, platnou pre prisluiné referenéné obdobie, ktorou sa vydava
Program Statnych Statistickych zistovani, za ktoré sa datové subory vyhotovuju a s charakteristikou
blizsie Specifikovanou v pismenach a) az e) tohto bodu tejto prilohy. V pripade, ze vyhlaska
Statistického tradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program S$tatnych $tatistickych zistovani
a ktora je platnd pre referencné obdobie, za ktoré sa datové subory vyhotovuju, a charakteristika
databazy ISCP (MPSVR SR) 1-04 blizsie Specifikovana v pismenach a) az e) nie st zostladitel'né,
prednost’ maju poziadavky stanovené vyhlaskou Statistického tiradu Slovenskej republiky, ktorou sa
vydava Program Statnych Statistickych zistovani platny pre referencné obdobie, za ktoré sa datové
subory vyhotovuju.
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a) Utel a vyuitie vysledkov §tatneho $tatistického zist'ovania

Ugelom §tatneho tatistického zistovania je ziskat’ informacie o priemernych hodinovych zarobkoch
zamestnancov, o cene prace a diferenciacii miezd zamestnancov v jednotlivych triedeniach podla
tarifnych tried, pohlavia, veku a vzdelania zamestnancov. Vysledky $tatneho Statistického zistovania sa
vyuziju na vytvorenie porovnatelnych Statistickych zdrojov na regionalnej, narodnej a medzinarodne;j
urovni, plnenie Eurdopskeho Statistického programu a na plnenie zavizkov vyplyvajicich z Clenstva
Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach. Udaje o §truktire a diferenciacii pracovnych
prijmov budi podkladom pre OECD na zhodnotenie mzdového vyvoja a hospodarskeho vyvoja v
¢lenskych Statoch v suvislosti s jednotnou eurdpskou menovou politikou.

b) Vecna (obsahova) charakteristika a postupy realizacie Statneho Statistického zist'ovania
Pouzitd metdda Statneho Statistického zistovania: kombinované zist'ovanie.

Charakteristika premennych $tatneho Statistického zistovania: vyplatené mzdy podla jednotlivych
zloziek, zédkladné tarifné mzdy, mzdové zvyhodnenia, priplatky, doplatky, nahrady mzdy, prémie

a odmeny, poskytnuté plnenia zo zisku, nahrady za pracovnil pohotovost’, pohlavie a vek zamestnanca,
kody zamestnania podl'a Statistickej klasifikacie zamestnani (SK ISCO-08), tarifné triedy, dosiahnuté
vzdelanie a odbor vzdelania, tyzdenny fond pracovného €asu, odpracovany cas, pracovny Gvézok,
priemerny hodinovy zarobok, pracovisko, priemerné pocty volnych pracovnych miest a obsadenych
pracovnych miest. Dal3ia $pecifikicia pozadovanych premennych je v pismene e) ,,Dalsie informacie
tohto bodu tejto prilohy.

¢) Vymedzenie spravodajskych jednotiek

Vsetky podniky zapisané v obchodnom registri a fyzické osoby zapisané v zivnostenskom registri,
rozpoCtové organizacie, prispevkové organizacie, samospravne kraje, obce a iné neziskové organizacie
s0 100 a viac zamestnancami (vyCerpavajuce zistovanie).

Vybrané podniky zapisané v obchodnom registri a fyzické osoby zapisané v Zivnostenskom registri,
rozpoCtové organizacie, prispevkové organizacie, samospravne kraje, obce a iné neziskové organizacie
do 99 zamestnancov (vyberové zistovanie).

Vyberova vzorka musi obsahovat 100 percent vSetkych spravodajskych jednotiek podla
predchadzajicej vety spoctom zamestnancov nad 99 o0s6b, najmenej 50 percent vsetkych
spravodajskych jednotiek s poftom zamestnancov v rozmedzi 50 az 99 (vratane), najmenej 30 percent
vsetkych spravodajskych jednotiek s po¢tom zamestnancov v rozmedzi 20 az 49 (vratane), najmenej 10
percent vSetkych spravodajskych jednotiek s po¢tom zamestnancov v rozmedzi 10 az 19 (vratane)
anajmenej 1 percento vsetkych spravodajskych jednotiek s po¢tom zamestnancov v rozmedzi 1 az 9
(vratane). Vzorka je vytvorena pomocou stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, pricom
stratifikaénymi kritériami su sekcie kodov SK NACE od A po S (vratane), kraj sidla spravodajskej
jednotky a vel'kostna kategoria statistickej jednotky podla predchadzajucej vety. Za pripustnii mieru
neodpovede sa povazuje zozbieranie kompletne vyplnenych formuldrov v Statistickom zistovani ISCP
(MPSVR SR) 1-04 od najmenej 85 percent spravodajskych jednotiek v kazdej z vel'’kostnych kategorii
uvedenych v tomto bode nahodne zaradenych do Statistického zistovania ISCP (MPSVR SR) 1-04 pre
relevantné referenéné obdobie. Pre spravodajské jednotky, ktoré s vo vyberovom zistovani zaradené
vyCerpavajuco, sa za pripustnil mieru neodpovede povazuje zozbieranie kompletne vyplnenych
formulérov od najmenej 95 percent spravodajskych jednotiek. Za kompletné vyplnenie formulara sa
povazuju aj pripady, kedy spravodajska jednotka doplnila chybajice idaje po dodato¢nej komunikacii,
pripadne ak opravila chybne vyplnené udaje. V pripade, ak spravodajské jednotka neodpovedala
z doévodu jej zaniku, tato spravodajska jednotka sa nezapocitava do vypoctu miery neodpovede.

d) Periodicita a lehoty na poskytovanie Statistickych udajov
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Periodicita statneho Statistického zistovania: Stvrtrocne.

Lehota na poskytovanie Statistickych udajov spravodajskou jednotkou: do 30. dila po sledovanom
Stvrtroku.

Déatové stibory obsahujuce kumulativne ro¢né hodnoty jednotlivych premennych za kazdua Statisticka
jednotku zachytent v ktoromkol'vek z referenénych obdobi spadajicich do daného kalendarneho roka
sa vyhotovuju s rocnou periodicitou.

e) DalSie informacie

Statistickou jednotkou zistovania je zamestnanec spravodajskej jednotky. Okruh do zistovania
zahrnutych zamestnancov je blizSie vymedzeny v Statistickom formulari ISCP (MPSVR SR) 1-04
platnom za referen¢né obdobie zistovania (ako priklad je k dispozicii vzorovy Statisticky formular zo
diia 1. jala 2020 na internetovej adrese:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-
centrum/2021/iscp_2021.pdf).

Referenénymi obdobiami Statistického zistovania ISCP (MPSVR SR) 1-04 su jednotlivé Stvrtroky.
Kazdy stvrtrok zistovania bude pokryty samostatnym datovym suborom, v ktorého nazve bude uvedené
oznacenie Stvrtroku, ktoré dany stbor pokryva (napr. ...2022Q3). Jednotlivé Stvrtroky bezného roka st
obdobia ohrani¢ené nasledujicimi datumami (vratane):

1. Stvrtrok: 1. januar — 31. marec,

2. stvrtrok: 1. april — 30. jin,

3. stvrtrok: 1. jul- 30. september,

4. stvrtrok: 1. oktober— 31. december.

Datové subory obsahujiice kumulativne roéné hodnoty budi pozostavat’ z dat za obdobie od 1. januara
do 31. decembra bezného roka. Udaje pre datové subory pre jednotlivé $tvrtroky zistovania (bez
kumulacie) st dopocitané na zaklade diferenciacie kumulovanych hodnét prisluchajucich totoznej
Statistickej jednotke (zamestnanej osobe) ziskanych v stilade s prislugnou vyhlagkou Statistického uradu
Slovenskej republiky o Programe Statnych Statistickych zistovani a nan nadvézujlce prislusné zavizné
vzory Statistickych formularov.

Premenné obsiahnuté v datovych suboroch zodpovedajiucim §tatistickému zistovaniu ISCP (MPSVR
SR) 1-04, pokryvajacich jednotlivé Stvrtroky, budi zodpovedat’ premennym obsiahnutym v
Statistickom formulari ISCP (MPSVR SR) 1-04, platnom za referencné obdobie zistovania
a premennym podla ¢asti B tejto prilohy, doplnenymi Zhotovitelom. V datovych suboroch ISCP
(MPSVR SR) 1-04 obsahujtcich kumulativne ro¢né hodnoty budi uvedené vsetky premenné obsiahnuté
v ktoromkol'vek z referencnych obdobi spadajucich do daného kalendarneho roka, za ktory sa datovy
subor ISCP (MPSVR SR) 1-04 obsahujtci kumulativne ro¢né hodnoty vyhotovuje.

! Alternativne je uvedeny vzorovy Statisticky formular dostupny aj na webovej adrese
https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-

formularov?p _p_id=sk susr isis pub survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi&p p lifecycle=2&p p
state=normal&p p_mode=view&p p resource id=generateFile&p p_cacheability=cachelLevelPage& sk susr
isis pub survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi pubSrchOr=true& sk susr_isis_pub survey portlet
SurveyPortlet INSTANCE vyhi qeAb=ISCP+%28MPSVR+SR%29+1-

04& sk susr_isis_pub survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi qeNa=%C5%A0tvr%C5%A5ro%C4%
8DNn%C3%BD+v%C3%BDkaz+0+cene+proC3%Alce& sk susr isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INS
TANCE vyhi suCo=SU010844& sk _susr _isis_pub survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi suYe=20
21&attachmentld=1185847177&attachmentName=f iscompsvrsrl04 21&attachmentType=pdf
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Jedine¢nym identifikdtorom spravodajskych jednotiek zaradenych do datovych stborov bude
identifikacné Cislo organizacie podla § 9 zakona 272/2015 Z. z. o registri pravnickych oséb,
podnikatel'ov a organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, Ze
organizacia nema pridelené ICO, je pripustné jej pridelit’ iny jedine¢ny konstantny identifikator,
umoznujuci jej identifikaciu naprie¢ vsetkymi databazami vykonanymi v zmysle zédkazky. Kazda
Statistickd jednotka bude mat’ prideleny jedine¢ny konstantny identifikator, umoziujuci jej identifikéciu
naprie¢ vSetkymi datovymi subormi tvoriacimi prislusnu databazu

Zhotovitel poskytne Objednavatelovi potrebnu sucinnost’ v procese validacie Zhotovitel'om
odovzdanych datovych stiborov (napr. pomocou replikacie vypoctov vybranych agregatnych Statistik a
tabuliek), vratane vSetkych Cciastkovych vypoctov potrebnych k vypoctu agregatnych hodnét z
mikroudajov.

2. Statistické zistovanie ,,Stvrtroény vykaz o pracovnych miestach u samostatne
zarobkovo ¢innych osob“ (d’alej aj ,,PM (MPSVR SR) 1-04%)

Datové subory zodpovedajuce Statistickému zistovaniu PM (MPSVR SR) 1-04, realizovanému podla
vyhlagky Statistického uradu Slovenskej republiky platnej pre referenéné obdobie, ktorou sa vydava
Program Statnych Statistickych zistovani, su datové stbory, v ktorych kazdé pozorovanie obsahuje
hodnoty premennych, zhromazd'ovanych v Statistickom zistovani PM (MPSVR SR) 1-04 pre konkrétnu
ajedinecnu Statistickl1 jednotku (tzv. mikroudaje) pre dany Stvrtrok podl'a vzoru Statistického formulara,
platného pre Statistické zistovanie PM (MPSVR SR) 1-04 pre dané referen¢né obdobie, ako aj d’alSie
Zhotovitel'om doplnené data, sivisiace so zberom dat alebo s konkrétnymi pozorovaniami podl'a Casti
B tejto prilohy. Datové stibory podl'a predchadzajucej vety musia byt’ v stilade s vyhlaskou Statistického
uradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program S$tatnych Statistickych zistovani platnou pre
referencné obdobie, za ktoré sa datové subory vyhotovuju a s charakteristikou blizsie Specifikovanou
V pismenach a) aZ e) tohto bodu tejto prilohy. V pripade, Ze vyhlaska Statistického tradu Slovenskej
republiky, ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zistovani, platna pre referencné obdobie, za
ktoré sa datové subory vyhotovuju a charakteristika blizsie $pecifikovana v pismenach a) az e) nie s
zosuladitelné, prednost maju poziadavky stanovené vyhlaskou Statistického turadu Slovenskej
republiky, ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zistovani platny pre referencné obdobie, za
ktoré sa datové subory vyhotovuju.

a) Utel a vyuzitie vysledkov §tatneho §tatistického zist'ovania

Ugelom §tatneho Statistického zistovania je ziskat’ informacie o vzniknutych, zaniknutych, volnych

a obsadenych pracovnych miestach. Vysledky Statneho Statistického zistovania sa vyuziju pri tvorbe
politiky v oblasti trhu prace, na plnenie Eurdpskeho Statistického programu a na plnenie zaviazkov
vyplyvajlcich z ¢lenstva Slovenskej republiky v medzinarodnych organizaciach.

b) Vecna (obsahova) charakteristika a postupy realizacie Statneho $tatistického zist'ovania
Pouzita metdda Statistického zistovania: vyberové zist'ovanie.

Charakteristika premennych Statneho Statistického zistovania: pocet vzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest v sledovanom Stvrtroku, dévody zaniku pracovnych miest, pocet vol'nych pracovnych
miest a obsadenych pracovnych miest k poslednému diu sledovaného Stvrtroka podla statistickej
klasifikacie zamestnani*) (SK 1SCO-08) a charakteristika volného pracovného miesta (popis
zamestnania, koéd zamestnania podla SK ISCO-08, doba neobsadenia, kod pracovného tvidzku,
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vhodnost’ pre absolventa, celkovy pocet volnych miest uvedeného zamestnania). Dalsia $pecifikacia
pozadovanych premennych je v pismene e) ,,Daliie informacie® tohto bodu tejto prilohy.

¢) Vymedzenie spravodajskych jednotiek

Spravodajskymi jednotkami st samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) zapisané alebo nezapisané
V zivnostenskom registri, t. j. podnikatelia-fyzické osoby, slobodné povolania, samostatne hospodariaci
rol'nici, ako aj l'ubovolné kombinacie tychto kategorii.

Vyberova vzorka musi obsahovat’ najmenej 50 percent vSetkych spravodajskych jednotiek podla
predchadzajicej vety spoctom zamestnancov asponi 20 o0sOb, najmenej 10 percent vsetkych
spravodajskych jednotiek s poétom zamestnancov v rozmedzi 10 az 19 (vratane), najmenej 1 percento
vSetkych spravodajskych jednotiek s poftom zamestnancov v rozmedzi 1 az 9 (vratane). Vzorka je
vytvorena pomocou stratifikovaného nahodného vyberu bez opakovania, pricom stratifikaénymi
kritériami su sekcie kodov SK NACE od A po S (vratane), kraj sidla spravodajskej jednoty a velkostna
kategoria Statistickej jednotky podl'a predchadzajicej vety. Za pripustni mieru neodpovede sa povazuje
zozbieranie kompletne vyplnenych formularov v Statistickom zistovani PM (MPSVR SR) 1-04 od
najmenej 85 percent spravodajskych jednotiek v kazdej z velkostnych kategorii uvedenych v tomto
bode zaradenych do Statistického zistovania PM (MPSVR SR) 1-04 pre relevantné referencné obdobie.
Za kompletné vyplnenie formulara sa povazuju aj pripady, kedy spravodajska jednotka doplnila
chybajuce udaje po dodatocnej komunikacii, pripadne ak opravila chybne vyplnené tidaje. V pripade,
ak spravodajska jednotka neodpovedala z dovodu jej zaniku, tato spravodajska jednotka sa nezapocitava
do vypoctu miery neodpovede.

d) Periodicita a lehoty na poskytovanie $tatistickych udajov

Periodicita statneho Statistického zistovania: Stvrtrocne.

Lehota na poskytovanie S$tatistickych udajov spravodajskou jednotkou: do 30. dni po sledovanom
Stvrtroku .

e) DalSie informacie

Statistickou jednotkou je spravodajskou jednotkou udané pracovné miesto (volné, vzniknuté alebo
zaniknuté). BlizSia Specifikacia tychto typov pracovnych miest je uvedena v aktudlnom Statistickom
formulari PM (MPSVR SR) 1-04 zaregistrovanom Statistickym uradom SR (ako priklad je k dispozicii
vzorovy  Statisticky  formular zo dna 1. jula 2020 na  internetovej  adrese:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-
centrum/2021/pm_2021.pdf).2

Referen¢nymi obdobiami Statistického zistovania PM (MPSVR SR) 1-04 su jednotlivé Stvrtroky.
Kazdy zo stvrtrokov zistovania bude pokryty samostatnym datovym stiborom, v ktorého nazve bude
uvedené oznacenie Stvrtroku, ktoré dany subor pokryva (napr. ...2022Q3). Jednotlivé Stvrtroky su
obdobia ohrani¢ené nasledujicimi daitumami (vratane):

2 Alternativne je uvedeny $tatisticky formular dostupny aj na webovej adrese
https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-

formularov?p p_id=sk susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi&p p_lifecycle=2&p p
state=normal&p_p _mode=view&p p resource_id=generateFile&p p cacheability=cachelevelPage&p p_lifec
ycle=1& sk _susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi_javax.portlet.action=showDetail&
sk susr isis_pub _survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi navigationType=DETAIL VIEW&attachm
entld=1185854014&attachmentName=f pmmpsvrsr104 21&attachmentType=pdf.
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. §tvrtrok: 1. januar — 31. marec,

. Stvrt’rok: 1. april — 30. jan,

. Stvrtrok: 1. jul— 30. september,

. Stvrtrok: 1. oktober— 31. december.

AW N —

Premenné zhromazd’'ované v datovych suboroch, zodpovedajucich Statistickému zistovaniu PM
(MPSVR SR) 1-04, pokryvajucich jednotlivé Stvrtroky budi zodpovedat’ premennym obsiahnutym v
aktualnom v Statistickom formulari PM (MPSVR SR) 1-04.

Jedineénym identifikatorom spravodajskych jednotiek zaradenych do datovych stborov bude
identifikacné Cislo organizacie podla § 9 zakona 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob,
podnikatel'ov a organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, Ze
organizacia nema pridelené ICO, je pripustné jej pridelit iny jedine¢ny konstantny identifikator
umoznujuci jej identifikdciu naprie¢ databdzami vykonanymi v zmysle zakazky. Kazda Statisticka
jednotka bude mat’ prideleny jedine¢ny konstantny identifikator, umoziujuci jej identifikaciu napriec
vSetkymi datovymi sibormi uvedenymi v Predmete zakazky.

Zhotovitel' poskytne Objednavatelovi potrebnii sucinnost’ v procese validacie Zhotovitelom

odovzdanych datovych stiborov (napr. pomocou replikécie vypoctov vybranych agregatnych Statistik a

tabuliek), vratane vsetkych Cciastkovych vypoctov potrebnych k vypoctu agregatnych hodnét z

mikroudajov.

3. Statistické zistovanie ,,Roény vykaz o pracovnych podmienkach a nakladoch na
podnikovu socialnu politiku*, konkrétne ,,Roény vykaz o pracovnych podmienkach a
nakladoch na podnikovi socialnu politiku v podnikatel’skej sfére* (d’alej aj ,,V
(MPSVR SR) 6-01 — V/IA (MPSVR SR) 6-01¢).

Datové stibory zodpovedajuce Statistickému zistovaniu V (MPSVR SR) 6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-
01, realizovanému podla vyhlagky Statistického tradu Slovenskej republiky, platnej pre referenéné
obdobie, ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zistovani, su datové subory, v ktorych kazdé
pozorovanie obsahuje hodnoty premennych zhromazd’ ovanych v $tatistickom zistovani V (MPSVR SR)
6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-01 pre konkrétnu a jedine¢nt Statistick jednotku (tzv. mikroudaje), ako aj
d’alsie Zhotovitel'om doplnené data, suvisiace so zberom dat alebo s konkrétnymi pozorovaniami podla
Casti B tejto prilohy. Datové stbory podla predchadzajlicej vety musia byt v stlade s vyhlaskou
Statistického uradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program $tatnych $tatistickych zistovani,
platnou pre referencné obdobie, za ktoré sa datové stibory vyhotovuju a s charakteristikou blizsie
$pecifikovanou v pismenéch a) az e) tohto bodu tejto prilohy. V pripade, e vyhlaska Statistického tradu
Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zistovani platna pre referencné
e) nie s zosuladite'né, prednost’ maju poziadavky stanovené vyhlaskou Statistického uradu Slovenskej
republiky, ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zist'ovani platny pre referencné obdobie, za
ktoré sa datové subory vyhotovuju.

a) Utel a vyuzitie vysledkov §tatneho §tatistického zist'ovania

Utelom $tatneho $tatistického zistovania je ziskat' informacie o pracovnych podmienkach a mzdovych
podmienkach zamestnancov a informacie nevyhnutné na sledovanie nakladov vynaloZenych na
podnikovl socialnu politiku. Vysledky Statneho Statistického zistovania sa vyuziju na zabezpecenie
informacii o zivotnych podmienkach a pracovnych podmienkach v Slovenskej republike pre Europske
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sluzby zamestnanosti (EURES). Sucasne budu ziskané udaje slazit aj na ucely kolektivnych
vyjednavani, analyz a prognoz.

b) Vecna (obsahova) charakteristika a postupy realizacie Statneho Statistického zist'ovania
Pouzita metdda Statistického zistovania: vyberové zistovanie.

Charakteristika premennych Statneho Statistického zistovania: zamestnavatel, evidencny pocet
zamestnancov, zmluvné vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, ich spolupraca, mzdové
naroky, minimalne mzdy, mzdové tarify, mzdové priplatky, zvyhodnenia a odmeny, pracovny cas,
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, socidlny fond, stravovanie a d’alSie formy podnikovej socialnej
politiky. DalSia $pecifikacia pozadovanych premennych je v pismene e) ,,Dalsie informacie® tohto bodu
tejto prilohy.

¢) Vymedzenie spravodajskych jednotiek

Podniky zapisané v obchodnom registri, rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie a iné
neziskové organizacie. Vyberova vzorka musi tvorit' najmenej desat’ percent z populacie pokrytej
zistovanim. Za organizaciu spadajicu do podnikatel'skej sféry sa povazuju organizacie, ktorych pravna
forma nie je uvedena v Ciselniku pravnych foriem organizacii spadajicich do nepodnikatel'skej sféry
v prilohe &. 2, &asti 4. Ciselniky, bod 13. tejto zmluvy..

Vyberova vzorka musi obsahovat’ najmenej 80 percent vsetkych spravodajskych jednotiek podla
predchadzajicej vety spoctom zamestnancov nad 99 o0s6b, najmenej 30 percent vsetkych
spravodajskych jednotiek s poftom zamestnancov v rozmedzi 50 az 99 (vratane), najmenej 10 percent
vSetkych spravodajskych jednotiek s po¢tom zamestnancov v rozmedzi 20 az 49 (vratane). Za pripustni
mieru neodpovede sa povazuje zozbieranie kompletne vyplnenych formularov v $tatistickom zistovani
V (MPSVR SR) 6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-01 od najmenej 85 percent spravodajskych jednotiek v
kazdej z vel'kostnych kategorii podl'a predchadzajiicej vety zaradenych do Statistického zistovania V
(MPSVR SR) 6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-01 pre relevantné referencné obdobie. Za kompletné
vyplnenie formulara sa povazuju aj pripady, kedy spravodajska jednotka doplnila chybajuce udaje po
dodatoc¢nej komunikacii, pripadne ak opravila chybne vyplnené udaje. V pripade, ak spravodajska
jednotka neodpovedala z dévodu jej zaniku, tato spravodajska jednotka sa nezapocitava do vypoctu
miery neodpovede. Za kompletné vyplnenie formuléra v $tatistickom zistovani V (MPSVR SR) 6-01 —
VI/A (MPSVR SR) 6-01 sa povazuju aj pripady, kedy spravodajska jednotka nevyplni udaje, u ktorych
existuje dovodny predpoklad, ze nie su relevantné pre tito spravodajski jednotku.

d) Periodicita a lehoty na poskytovanie $tatistickych udajov
Periodicita $tatneho Statistického zistovania: ro¢ne.
Lehota na poskytovanie $tatistickych udajov spravodajskou jednotkou: do 31. jula sledovaného roka.

e) DalSie informacie
Statistické jednotka zistovania je totozna so spravodajskou jednotkou.

Referenénymi obdobiami $tatistického zistovania V. (MPSVR SR) 6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-01 su
jednotlivé kalendarne roky. Kazdy rok bude pokryty samostatnym datovym suborom, v ktorého nézve
bude uvedené oznacenie roku, ktory dany subor pokryva (napr. 2023).

Premenné, zhromazd'ované v datovych stboroch zodpovedajucich Statistickému zistovaniu V/A
(MPSVR SR) 6-01 pokryvajucich jednotlivé roky budd zodpovedat premennym v aktudlnom
Statistickom formulari k zistovaniu ,,V (MPSVR SR) 6-01 — V/A (MPSVR SR) 6-01¢ zaregistrovanom
Statistickym tradom SR (ako priklad je k dispozicii vzorovy Statisticky formular zo diia 1. oktobra
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zaregistrovanom Statistickym tradom SR pod registraénym ¢&islom 1030/21 na internetovej adrese:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/2021/v_a-mpsvr-sr-

6-01_2021.pdf).3

Jedineénym identifikatorom spravodajskych jednotiek zaradenych do datovych stborov bude
identifikacné ¢islo organizacie podla §9 zakona 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob,
podnikatel'ov a organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, Ze
organizacia nema pridelené ICO, je pripustné jej pridelit iny jedine¢ny konstantny identifikator
umoziujuci jej identifikdciu naprie¢ databdzami vykonanymi v zmysle zakazky.

Zhotovitel poskytne Objednavatelovi potrebnu sucinnost’ v procese validacie Zhotovitel'om
odovzdanych datovych stiborov (napr. pomocou replikicie vypoctov vybranych agregatnych Statistik a
tabuliek), vratane vsSetkych Cciastkovych vypoctov potrebnych k vypoctu agregatnych hodnét z
mikroudajov.

4. Statistické zisPovanie ,,Roény vykaz o pracovnych podmienkach a nikladoch na
podnikovu socialnu politiku“, konkrétne ,,Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach a
nakladoch na podnikovu socidlnu politiku v nepodnikatel’skej sfére“ (d’alej aj ,,V
(MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01¢).

Datové stibory zodpovedajuce Statistickému zistovaniu V (MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-
01, realizovanému podla vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky, platnej pre referenéné
obdobie, ktorou sa vydava Program $tatnych Statistickych zistovani, su datové subory, v ktorych kazdé
pozorovanie obsahuje hodnoty premennych zhromazd’ovanych v Statistickom zistovani V (MPSVR SR)
6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01 pre konkrétnu a jedine¢nu $tatistickd jednotku (tzv. mikroudaje), ako aj
dalsie Zhotovitel'om doplnené data stvisiace so zberom dat alebo s konkrétnymi pozorovaniami podla
Casti B tejto prilohy. Datové stibory podla predchadzajiicej vety musia byt v stlade s vyhlaskou
Statistického tradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program S$tatnych Statistickych zistovani
platnou pre referencné obdobie, za ktoré sa datové stibory vyhotovuju a s charakteristikou blizsie
$pecifikovanou v pismenéch a) az e) tohto bodu tejto prilohy. V pripade, e vyhlaska Statistického tradu
Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program $tatnych §tatistickych zistovani platna pre referencné
obdobie, za ktoré sa datové stibory vyhotovuju a charakteristika blizsie Specifikovanou v pismenach a)
az e) nie su zostladitelné, prednost maju poziadavky stanovené vyhlaskou Statistického tradu
Slovenskej republiky, ktorou sa vydava Program $tatnych $tatistickych zistovani platny pre referenéné
obdobie, za ktoré sa datové stibory vyhotovuji.

a) Ulel a vyuzitie vysledkov §tatneho §tatistického zistovania

Ugelom §tatneho $tatistického zistovania je ziskat’ informéacie o pracovnych podmienkach a mzdovych
podmienkach zamestnancov a informacie nevyhnutné na sledovanie nakladov vynaloZenych na
podnikovil socialnu politiku. Vysledky Statneho Statistického zistovania sa vyuziju na zabezpecenie
informacii o zivotnych podmienkach a pracovnych podmienkach v Slovenskej republike pre Europske

3 Alternativne je uvedeny $tatisticky formular dostupny aj na webovej adrese
https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-

formularov?p p _id=sk susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi&p p lifecycle=2&p p
state=normal&p_p_mode=view&p p resource id=generateFile&p p cacheability=cachelevelPage&p p_lifec
ycle=1& sk _susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi_javax.portlet.action=showDetail&
sk _susr isis _pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi navigationType=DETAIL VIEW&attachm
entld=1190062647&attachmentName=f vampsvrsr601 21&attachmentType=pdf.
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https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-formularov?p_p_id=sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_resource_id=generateFile&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_lifecycle=1&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_javax.portlet.action=showDetail&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_navigationType=DETAIL_VIEW&attachmentId=1190062647&attachmentName=f_vampsvrsr601_21&attachmentType=pdf
https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-formularov?p_p_id=sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_resource_id=generateFile&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_lifecycle=1&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_javax.portlet.action=showDetail&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_navigationType=DETAIL_VIEW&attachmentId=1190062647&attachmentName=f_vampsvrsr601_21&attachmentType=pdf
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sluzby zamestnanosti (EURES). Sucasne budu ziskané udaje sltzit' aj na ucely kolektivnych
vyjednavani, analyz a prognoz.

b) Vecna (obsahova) charakteristika a postupy realizacie $tatneho Statistického zist'ovania
Pouzita metdda Statistického zistovania: vyberové zist'ovanie.

Charakteristika premennych Statneho Statistického zistovania: zamestnavatel, evidencny pocet
zamestnancov, zmluvné vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, ich spoluprica, mzdové
naroky, minimalne mzdy, mzdové tarify, mzdové priplatky, zvyhodnenia a odmeny, pracovny cas,
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, socidlny fond, stravovanie a d’alSie formy podnikovej socialnej
politiky. DalSia $pecifikacia pozadovanych premennych je v pismene e) ,,Dalsie informacie® tohto bodu
tejto prilohy.

¢) Vymedzenie spravodajskych jednotiek

Podniky zapisané v obchodnom registri, rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie a iné
neziskové organizacie. Vyberova vzorka musi tvorit najmenej desat’ percent z populacie pokrytej
zistovanim. Za organizaciu spadajucu do nepodnikatel'skej sféry sa povazuju organizacie, ktorych
pravna forma je uvedena v Ciselniku pravnych foriem organizacii spadajticich do nepodnikatelskej
sféry v prilohe ¢. 2, &asti 4. Ciselniky, bod. 13. tejto zmluvy.

Vyberova vzorka musi obsahovat’ najmenej 80 percent vsetkych spravodajskych jednotiek podla
predchadzajicej vety spoctom zamestnancov nad 99 o0s6b, najmenej 30 percent vsetkych
spravodajskych jednotiek s poctom zamestnancov v rozmedzi 50 az 99 (vratane), najmenej 10 percent
vSetkych spravodajskych jednotiek s poctom zamestnancov v rozmedzi 20 az 49 (vratane). Za pripustnu
mieru neodpovede sa povazuje zozbieranie kompletne vyplnenych formularov v Statistickom zistovani
V (MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01 od najmenej 85 percent spravodajskych jednotiek v
kazdej z vel'kostnych kategorii podl'a predchadzajiicej vety zaradenych do Statistického zistovania V
(MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01 pre relevantné referencné obdobie. Za kompletné
vyplnenie formulara sa povazuju aj pripady, kedy spravodajské jednotka doplnila chybajice udaje po
dodatoc¢nej komunikacii, pripadne ak opravila chybne vyplnené udaje. V pripade, ak spravodajska
jednotka neodpovedala z dovodu jej zaniku, tato spravodajska jednotka sa nezapocitava do vypoctu
miery neodpovede. Za kompletné vyplnenie formuléra v $tatistickom zistovani V (MPSVR SR) 6-01 —
V/B (MPSVR SR) 6-01 sa povazujt aj pripady, kedy spravodajska jednotka nevyplni udaje, u ktorych
existuje dovodny predpoklad, Ze nie st relevantné pre tato spravodajsku jednotku.

d) Periodicita a lehoty na poskytovanie $tatistickych udajov
Periodicita Statneho Statistického zistovania: ro¢ne. Lehota na poskytovanie Statistickych udajov
spravodajskou jednotkou: do 31. jula sledovaného roka.

e) DalSie informacie
Statistické jednotka zistovania je totozna so spravodajskou jednotkou.

Referenénymi obdobiami $tatistického zistovania V. (MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01 su
jednotlivé kalendarne roky. Kazdy rok bude pokryty samostatnym datovym stiborom, v ktorého nézve
bude uvedené oznacenie roku, ktoré dany subor pokryva (napr. 2023).

Premenné, zhromazd'ované v datovych stboroch zodpovedajucich Statistickému zistovaniu V/B
(MPSVR SR) 6-01 pokryvajucich jednotlivé roky, buda zodpovedat premennym obsiahnutym
v aktualnom Statistickom formulari k zistovaniu ,,V (MPSVR SR) 6-01 — V/B (MPSVR SR) 6-01¢
zaregistrovanom Statistickym uradom SR (ako priklad je k dispozicii vzorovy $tatisticky formular zo
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dita 1. oktobra 2020 zaregistrovanom Statistickym tGradom SR pod registraénym ¢&islom 1031/21 na
internetovej adrese: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-
centrum/2021/v_b-mpsvr-sr-6-01_2021.pdf).*

Jedineénym identifikatorom spravodajskych jednotiek zaradenych do datovych suborov bude
identifikacné ¢islo organizacie podla §9 zakona 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob,
podnikatel'ov a organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, Ze
organizacia nema pridelené ICO, je pripustné jej pridelit iny jedine¢ny konstantny identifikator
umoziujuci jej identifikdciu naprie¢ databdzami vykonanymi v zmysle zakazky.

Zhotovitel poskytne Objednavatelovi potrebnu sucinnost’ v procese validacie Zhotovitel'om
odovzdanych datovych stiborov (napr. pomocou replikdcie vypoctov vybranych agregdtnych Statistik a
tabuliek), vratane vsSetkych Cciastkovych vypoctov potrebnych k vypoctu agregatnych hodnét z
mikroudajov.

Cast’ B — Premenné doplnené ZhotovitePom

5. Specifikacia Zhotovitel'om doplnenych dat pre $tatistické zistovanie ISCP (MPSVR
SR) 1-04:

Identifikaéné ¢islo miestnej jednotky organizacie, v Ktorej zamestnanec pracuje
Pocet odpracovanych mesiacov zamestnancom v referenénom obdobi
Priemerna hruba mesacna mzda zamestnanca za referencné obdobie

Priemerna ¢ista mesa¢na mzda zamestnanca za referencné obdobie

Priemerna zakladna mesa¢na mzda zamestnanca za referencné obdobie
Dopoctovy koeficient - relativna vaha zamestnanca v zistovani

Hlavna skupina klasifikacie odborov vzdelania absolvovanych zamestnancom
Skupina klasifikacie odborov vzdelania absolvovanych zamestnancom

S@ "o a0 o

6. Specifikicia ZhotovitePom doplnenych dat pre $tatistické zistovanie PM (MPSVR
SR) 1-04:

a. Identifikacné Cislo miestnej jednotky spravodajskej jednotky

b. Kod sekcie SK NACE ¢iselnika SU SR uréena podla prevazujucej ¢innosti
spravodajskej jednotky alebo jej miestnej jednotky

c. Kod divizie SK NACE ¢iselnika SU SR uréena podl'a prevazujicej ¢innosti
spravodajskej jednotky alebo jej miestnej jednotky

d. Kod podtriedy SK NACE ¢iselnika SU SR uréena podl'a prevazujicej ¢innosti
spravodajskej jednotky alebo jej miestnej jednotky

e. Velkostna kategoria spravodajskej jednotky v delbe podl'a po¢tu zamestnancov na
nasledujuce kategorie: na zamestnavatel'ov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami

4 Alternativne je uvedeny $tatisticky formular dostupny aj na webovej adrese
https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-

formularov?p p_id=sk susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi&p p_lifecycle=2&p p
state=normal&p_p_mode=view&p p resource id=generateFile&p p cacheability=cachelevelPage&p p_lifec
ycle=1& sk _susr_isis_pub_survey portlet SurveyPortlet INSTANCE_ vyhi_javax.portlet.action=showDetail&
sk susr isis_pub _survey portlet SurveyPortlet INSTANCE vyhi navigationType=DETAIL VIEW&attachm
entld=1185908115&attachmentName=f vbmpsvrsr601 21&attachmentType=pdf.
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Pravna forma spravodajskej jednotky

Okres sidla spravodajskej jednotky

Kraj sidla spravodajskej jednotky

Dopoctovy koeficient - relativna vaha spravodajskej jednotky v zistovani

7. Specifikacia ZhotovitePom doplnenych dat pre $tatistické zistovanie V (MPSVR SR)
6-01 - V/A (MPSVR SR) 6-01 a V (MPSVR SR) 6-01 - V/B (MPSVR SR) 6-01:

~

o STehoe a0 oW

Identifikacné ¢islo miestnej jednotky organizacie

Ko6d sekcie SK NACE ¢iselnika SU SR

Kéd divizie SK NACE &iselnika SU SR

Okres sidla spravodajskej jednotky

Kraj sidla spravodajskej jednotky

K6d druhu vlastnictva podla ¢iselnika SU SR

Ko6d pravnej formy podla &iselnika SU SR

Zahrani¢né vlastnictvo

Stéra podnikania (podnikatel'ska, nepodnikatel'skd)

Dopoétovy koeficient - modul 1 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 1 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 2 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poétu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 2 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a po¢tu
zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 3 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a po¢tu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 3 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoétovy koeficient - modul 4 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 4 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a po¢tu
zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 5 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a po¢tu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 5 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoétovy koeficient - modul 6 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poétu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 6 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 7 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poctu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 7 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poctu
Zamestnancov

Dopoétovy koeficient - modul 8 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
organizacii
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Dopoétovy koeficient - modul 8 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 9 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 9 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 10 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poétu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 10 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poétu
zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 11 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poctu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 11 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Dopoétovy koeficient - modul 12 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
organizacii

Dopoctovy koeficient - modul 12 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
zamestnancov

Dopoctovy koeficient - modul 13 - relativna vaha spravodajskej jednotky podl'a poétu
organizacii

Dopoétovy koeficient - modul 13 - relativna vaha spravodajskej jednotky podla poctu
Zamestnancov

Cast’ C — Formaty a poZadované siibory

Zhotovitel' je povinny odovzdat subory tvoriace databazy blizSie Specifikované v tejto prilohe

vo formate CSV (comma-separated-values) so separatorom v podobe zvislej ¢iary ,,| zodpovedajucej
znaku ASCII 124 v decimalnom oznaéeni ASCII, kddovanim ,,UTF-8%, s oddel'ova¢om desatinnych
miest v podobe bodky ,.“ zodpovedajicej znaku ASCII 46 v decimalnom oznafeni ASCII
a ddtumovymi premennymi vo formate ,,YYYY-MM-DD% kde ,,YYYY* predstavuje rok, ,,MM*
predstavuje mesiac v rozpiti od ,,01* do ,,12 a ,,DD* predstavuje defi v rozpiti od ,,01° do ,,31.

Zhotovitel' je povinny odovzdat za kazdé zistovanie aza kazdé referencné obdobie blizSie
Specifikované v tejto prilohe

() Prvotny datovy stbor. Tento datovy subor obsahuje povodne vyzbierané data od
spravodajskych jednotiek bez d’alSich uprav.

(i) Datovy stibor po ocisteni. Pre tvorbu tohto datového suboru Zhotovitel identifikuje chybné

alebo podozrivé pozorovania a realizuje ich korekciu v spolupraci so spravodajskou
jednotkou. V pripade chybajucich tdajov Zhotovitel v spolupraci so spravodajskou
jednotkou zabezpeci ich doplnenie. Zhotovitel' zavedie ku kazdej premennej odvodenu

binarnu premenna oznacujucu pozorovania, u ktorych sa potvrdila chyba v odovzdanych

datach v tejto faze preverovania dat. Pri identifikacii chyb alebo podozrivych pozorovani

Zhotovitel’ kladie doraz najmé na

a.

b.

Identifikaciu pripadov jednotkovej neodpovede a ich odstranenie opakovanym
kontaktovanim spravodajskej jednotky
Identifikaciu pripadov polozkovej neodpovede a ich odstranenie opakovanym
kontaktovanim spravodajskej jednotky
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€. Premenné vyplnené hodnotami, ktoré nespadaji do rozsahu pripustnych hodn6t (napr.
nulové alebo negativne hodnoty v premennych popisujucich pocet zamestnancov alebo
hodnoty mimo rozsahu uvedeného v relevantnom ¢iselniku)

d. Premenné vyplnené hodnotami, ktoré nespadaju do rozsahu obvyklych alebo
legislativne pripustnych hodndt (napr. ak sa po vypocte priemernej hodinovej mzdy
ukaze, ze zamestnanec zaraba menej ako platnii minimalnu mzdu, takéto pozorovanie sa
musi revidovat’; overenie arevizia sa tiez kona pri hodnotach, ktoré sa extrémne
odchyl'ujt od sektoralnych a regionalnych priemerov).

e. Odpovede, ktoré su vyplnené v stlade s technickymi poziadavkami (napriklad
pouzivanie medzery, bodky, alebo ¢iarky na oddel’ovanie tisicov) ale nie si uvedené v
spravnej $kale, napriklad 1(rok) namiesto 12 (mesiacov))

f. Kodovanie chybajucich alebo ,neaplikovatelné - NA“ odpovedi tak, aby nebola
potrebna d’alSia harmonizacia

g. Kodovanie odpovedi pri otazkach s viacerymi povolenymi odpoved’ami tak, aby nebola
potrebna d’alSia harmonizacia

Tento datovy subor tiez obsahuje dopocitané vahy, ktoré umoziuju vypocet populacnych

parametrov na zaklade vybranej vzorky. Vzhladom na sposob zostavovania vzorky,

Objednavatel’ ocakava, ze ku kazdej Statistickej jednotke bude priradena vaha, ktora je rovna

inverznej hodnote pravdepodobnosti, Zze danéd Statistickd jednotka bude zahrnutd vo

vyberovom zistovani.

Zhotovitel' odovzda Objednavatelovi datové subory podla bodov (i) az (ii), vratane dokumentacie
Specifikujucej zakladné charakteristiky vzorky, zberu a imputacie dat definicie premennych (vratane
odvodenych premennych), pouZité skratky a ¢iselniky umoziujlce interpretaciu pripustnych hodndt pre
premenné. Zhotovitel’ identifikuje pripadné udaje doplnené z inych zdrojov, ako je samotné Statistické
zistovanie, ku ktorému sa vykonana databaza viaze, a uvedie, z akych zdrojov boli doplnené udaje
cerpané. K datovym stiborom viazucim sa k poslednému obdobiu referencného roka pre kazdé zo
zistovani ISCP (MPSVR SR) 1-04, PM (MPSVR SR) 1-04, aV (MPSVR SR) 6-01, V/A (MPSVR SR)
6-01, V/B (MPSVR SR) 6-01 je Zhotovitel povinny prilozit’ spravu 0 kvalite v zmysle
platnej vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky o sprave o kvalite zostavenej Statistiky.
Subory obsahujtice dokumentaciu budt obsahovat’ informacie podl'a tohto odseku v slovenskom jazyku
vo formate textového suboru (.txt) alebo formate Office Open XML Document (.docx).

Struktura vietkych odovzdanych datovych suborov je nasledovna: kazdy riadok obsahuje informacie o
jednej Statistickej jednotke. Riadok je identifikovany unikatnym kodom. Stipce sii premenné definované
v dokumentacii, ktora Zhotovitel' odovzda s datovymi subormi.
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