Priloha ¢. 2

Speciﬁkz’lcia vystupov a Ciselniky

Predmetom zmluvy podla ¢lanku III.) zmluvy je aj vyhotovenie vystupov obsahujucich vybrané
agregatne Statistiky o trhu prace vytvorené na zaklade dat z databazy podla prilohy €. 1 za referencné
obdobia spadajuce do ¢asového obdobia vymedzeného v prvej vete prilohy ¢. 1 Zmluvy, a to v rozsahu
podl'a bodov 1. az 3. tejto prilohy a udelenie licencie k tymto vystupom. Kazdy vystup
podl'a predchadzajicej vety obsahuje aj sprievodny komentar s informaciami o konstrukcii vyberovej
vzorky, velkosti skimanej populdcie spravodajskych jednotiek, pocte spravodajskych jednotiek
zahrnutych do vyberovej vzorky, miere ndvratnosti, pocte Statistickych jednotiek pokrytych vyberovou
vzorkou, obdobi realizacie zberu udajov, pripadne d’alsimi relevantnymi informaciami.

Vystupy Specifikované v tejto prilohe sa vyhotovuju za jednotlivé referenéné obdobia prislusného
zistovania, na ktorom su tieto vystupy zaloZené. Tabulacie agregatnych Statistik Specifikované v bodoch
1. a 3. tejto prilohy, ako aj knim prislichajiuce sprievodné komentare, sa vyhotovuji za uceleny
kalendarny rok, a to na zaklade datovych suborov obsahujtcich kumulativne ro¢né hodnoty jednotlivych
premennych prislusného zistovania. Lehoty na odovzdanie tabulacii agregatnych Statistik alebo inych
vystupov Specifikovanych v tejto prilohe st uréené v ¢lanku VI. Zmluvy. 1. Agregatne Statistiky
zalozené na datach zozbieranych v ramci zistovania ,,Stvrtroény vykaz o cene prace* (ISCP
(MPSVR SR) 1-04)

e Priemerna hrubd mesacna mzda a jej vybrané zlozky (zékladna mzda, prémie a odmeny, priplatky
a doplatky, nahrady mzdy, ostatné mzdové zlozky, nahrady za pracovnu pohotovost’) a median v SR
spolu (za subjekty zaradené do sektora verejnej spravy a za subjekty nezaradené do sektora verejnej
spravy podla ¢iselnika pravnych foriem organizacii spadajicich do nepodnikatel'skej sféry 1)
Vv Struktare podla

o odvetvia zamestnavatel'a podl'a sekcii SK NACE Rev.2;

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko;

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a ¢iselnika Statistického tiradu SR;

pravnej formy zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Gradu SR;

velkosti organizacie zamestnavatela (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do 49

zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do 499

zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet

zamestnancov sa ur¢i podla priemerného evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych
0sobach za referencné obdobie);

o pohlavia zamestnanca;

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1);

o veku zamestnanca v del'be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 rokov (vratane)

po kategériu 60 aviac rokov (vratane); vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty

zamestnancom ku koncu referen¢ného obdobia;

hlavnej triedy SK 1ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

zamestnania (4-miestny kod SK ISCO-08), do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca;

stupiia zdravotného postihnutia zamestnanca podl'a Ciselnika 2;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca a veku

zamestnanca v del'be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategérie do 19 ro¢ny (vratane) po

kategoriu 60 a viac roénych; vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku
koncu referen¢ného obdobia;

O O O O

o
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1 Ciselnik 13. Pravne formy organizacii spadajtcich do nepodnikatel’skej sféry je uvedeny na konci tohto
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najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1) a veku zamestnanca
v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategdrie do 19 ro¢ny (vratane) po kategdriu 60
a viac ro¢nych; vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu
referencného obdobia;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca a kraja, v ktorom
sa nachadza pracovisko

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1) a kraja, v ktorom sa
nachadza pracovisko

hlavnej skupiny odborov vzdelania

skupiny odborov vzdelania

podiely zamestnancov v mzdovych pasmach podl'a hlavnej triedy SK ISCO-08

podiely zamestnancov v mzdovych pasmach podl'a veku a pohlavia; v del’be na skupiny
kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategdriu 60 a viac rocnych; vek
zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referencného obdobia;

e Priemerna mesa¢na mzda a odpracovany ¢as v SR spolu (a osobitne za subjekty zaradené do sektora
verejnej spravy a za subjekty nezaradené do sektora verejnej spravy podla cCiselnika pravnych
foriem organizacii spadajucich do nepodnikatel’skej sféry) v struktare podl'a

O

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat$i pracovny ¢as, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri
pracovna pozicia zamestnanca

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat§i pracovny cCas, pohlavia zamestnanca a najvysSicho dosiahnutého vzdelania
zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

typu zmluvy v delbe na pracovné zmluvy na dobu neurcitu, na pracovné zmluvy na dobu
urcita, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia
Zamestnanca

typu zmluvy v del'be na pracovné zmluvy na dobu neurcitu, na pracovné zmluvy na dobu
urcitl, pohlavia zamestnanca a najvysSicho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla
Ciselnika 1)

e Podiel zamestnancov poberajucich mzdu na Grovni minimalnej mzdy v SR spolu (a osobitne za
subjekty zaradené do sektora verejnej spravy a za subjekty nezaradené do sektora verejnej spravy
podl'a Ciselnika pravnych foriem organizacii spadajicich do nepodnikatel'skej sféry) v Strukture

podla:

O
O
O

odvetvia zamestnavatel'a podla sekcii SK NACE Rev.2

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

vel'kosti organizacie zamestnavatela (v del’be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do 49
zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do 499
zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa ur¢i podla priemerného evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych
osobach za referen¢né obdobie);

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane)
po kategodriu 60 a viac ro¢nych; vek zamestnanca sa urci ako vek dosiahnuty zamestnancom
ku koncu referencného obdobia

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

e Priemerna hrub4 mesacna mzda a jej vybrané zlozky (zakladna mzda, prémie a odmeny, priplatky
a doplatky, nahrady mzdy, ostatné mzdové zlozky, nahrady za pracovna pohotovost’) a median v SR
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za subjekty nezaradené do sektora verejnej spravy podla ¢iselnika pravnych foriem organizacii
spadajucich do nepodnikatel'skej sféry 2) v Strukture podla

O
(@)
O

O O O O

o

o

kraja, v ktorom sa nachddza pracovisko;

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického tiradu SR;

vel'’kosti organizacie zamestnavatela (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do 49
zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do 499
zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa ur¢i podl'a priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov vo fyzickych
osobach za referencné obdobie);

pohlavia zamestnanca;

stupiia zdravotného postihnutia zamestnanca podl'a Ciselnika 2;

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1);

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 rokov (vratane)
po kategoriu 60 a viac rokov (vratane); vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty
zamestnancom ku koncu referenéného obdobia;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

zamestnania (4-miestny kod SK ISCO-08), do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca;
hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca a veku
zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategérie do 19 ro¢ny (vratane) po
kateg6riu 60 a viac ro¢nych; vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku
koncu referenéného obdobia;

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1) a veku zamestnanca
v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategérie do 19 ro¢ny (vratane) po kategdriu 60
a viac rocnych; vek zamestnanca sa urci ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu
referen¢ného obdobia;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca a kraja, v ktorom
sa nachadza pracovisko

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1) a kraja, v ktorom sa
nachadza pracovisko

hlavnej skupiny odborov vzdelania

skupiny odborov vzdelania

podiely zamestnancov v mzdovych pasmach podla veku a pohlavia; v del’'be na skupiny
kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategoriu 60 a viac rocnych; vek
zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referenéného obdobia;

e Priemerna mesacna mzda a odpracovany €as v SR za subjekty nezaradené do sektora verejnej
spravy podla Cciselnika pravnych foriem organizacii spadajucich do nepodnikatel'skej sféry
v Struktare podla

O

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat$i pracovny ¢as, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri
pracovna pozicia zamestnanca

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat§i pracovny ¢as, pohlavia zamestnanca a najvys$Sieho dosiahnutého vzdelania
zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

typu zmluvy v del’be na pracovné zmluvy na dobu neurcitu, na pracovné zmluvy na dobu
ur€itd, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia
Zamestnanca

2 Ciselnik 13. Pravne formy organizacii spadajtcich do nepodnikatel'skej sféry je uvedeny na konci tohto
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typu zmluvy v del’be na pracovné zmluvy na dobu neurcitu, na pracovné zmluvy na dobu
urcita, pohlavia zamestnanca a najvyssSieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla
Ciselnika 1)

e Priemernd hrubd mesacnd mzda a jej vybrané zlozky (zékladna mzda, prémie a odmeny, priplatky
a doplatky, nahrady mzdy, ostatné mzdové zlozky, nahrady za pracovnu pohotovost’) a median v SR
za subjekty zaradené¢ do sektora verejnej spravy podla Ciselnika prdvnych foriem organizacii
spadajucich do nepodnikatel'skej sféry 3) v Strukture podla

O

O O O O

o O

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko;

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického uradu SR;

pohlavia zamestnanca;

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1);

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategoérie do 19 rokov (vratane)
po kategoriu 60 a viac rokov (vratane); vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty
zamestnancom ku koncu referen¢ného obdobia;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

zamestnania (4-miestny kod SK ISCO-08), do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca;
hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovnd pozicia zamestnanca a veku
zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategoérie do 19 ro¢ny (vratane) po
kategoriu 60 a viac roénych; vek zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku
koncu referenéného obdobia;

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1) a veku zamestnanca
v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategériu 60
a viac ro¢nych; vek zamestnanca sa urc¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu
referenéného obdobia;

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca a Kraja, v ktorom
sa nachadza pracovisko

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1) a kraja, v ktorom sa
nachadza pracovisko

hlavnej skupiny odborov vzdelania

skupiny odborov vzdelania

e Priemerna mesa¢na mzda a odpracovany ¢as v SR za subjekty zaradené do sektora verejnej spravy
podl'a Ciselnika pravnych foriem organizacii spadajicich do nepodnikatel'skej sféry v Strukture

podla
o

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat$i pracovny Cas, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri
pracovna pozicia zamestnanca

pracovného Casu zamestnanca v del'be na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a od neho
krat§i pracovny cCas, pohlavia zamestnanca a najvysSiecho dosiahnutého vzdelania
zamestnanca (podla Ciselnika 1)

typu zmluvy v del’be na pracovné zmluvy na dobu neurcitu, na pracovné zmluvy na dobu
ur€itd, pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia
Zamestnanca

typu zmluvy v del'be na pracovné zmluvy na dobu neur¢itu, na pracovné zmluvy na dobu
urcitu, pohlavia zamestnanca a najvysSsieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a
Ciselnika 1)

8 Ciselnik 13. Pravne formy organizacii spadajtcich do nepodnikatel'skej sféry je uvedeny na konci tohto
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e Priemerny hodinovy zarobok a median v SR spolu (a osobitne za subjekty zaradené do sektora
verejnej spravy a za subjekty nezaradené do sektora verejnej spravy podla cCiselnika pravnych
foriem organizacii spadajacich do nepodnikatel’skej sféry) v Struktare podl'a

O

O
O
O
(@)

O

O

odvetvia zamestnavatel'a podl'a sekcii SK NACE Rev.2

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Gradu SR

préavnej formy zamestnavatel'a podla ¢iselnika Statistického tiradu SR

vel'kosti organizacie zamestnavatela (v del’be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do 49
zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do 499
zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa ur¢i podl'a priemerného evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych
osobach za referen¢né obdobie)+

pohlavia zamestnanca

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podPa Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch v del'be na skupiny kohort po 5
rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategoriu 60 a viac roénych; vek zamestnanca
sa urci ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referencného obdobia

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

stupiia zdravotného postihnutia zamestnanca podla Ciselnika 2

pohlavia zamestnanca a veku zamestnanca v delbe na skupiny kohort po 5 rokoch od
kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategoriu 60 a viac ro¢nych; vek zamestnanca sa urci
ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referenéného obdobia

pohlavia zamestnanca a hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia
Zamestnanca

pohlavia zamestnanca a kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

pohlavia zamestnanca a najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika
1)

pohlavia zamestnanca a odvetvia zamestnavatel'a podl'a sekcii SK NACE Rev.2

e Priemerny relativny Cisty prirastok po¢tu zamestnancov vy¢isleny na zaklade panelu organizacii
Vv Struktare podla:

o odvetvia zamestnavatel'a podla sekcii SK NACE Rev.2

o pravnej formy zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického uradu SR

o velkosti organizacie zamestnavatel'a (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do
499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa uré¢i podla priemerného evidencného pocétu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referencné obdobie)+

o najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch v del'be na skupiny kohort po

5 rokoch od kategérie do 19 roény (vratane) po kategdriu 60 a viac ro¢nych; vek

zamestnanca sa urci ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referen¢ného obdobia

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického tradu SR

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

pohlavia zamestnanca

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

o

O O O O

e Priemerna hruba mesa¢na mzda nastupujucich zamestnancov vycislena na zaklade panelu
organizacii v Strukture podla:

o odvetvia zamestnavatel'a podla sekcii SK NACE Rev.2

o pravnej formy zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického uradu SR

o velkosti organizacie zamestnavatel'a (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do
499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
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zamestnancov sa uréi podla priemerného evidencného pocétu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referencné obdobie)+

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch v del’'be na skupiny kohort po
5 rokoch od kategérie do 19 rocny (vratane) po kategdriu 60 a viac ro¢nych; vek
zamestnanca sa urc¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referen¢ného obdobia
druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Giradu SR

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

pohlavia zamestnanca

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

e Priemernd hruba mesa¢na mzda vystupujicich zamestnancov vycislena na zdklade panelu
organizacii v Struktire podla:

O
O
O

O

O O O O

odvetvia zamestnavatel'a podla sekcii SK NACE Rev.2

pravnej formy zamestnavatel'a podla ¢iselnika Statistického tiradu SR

vel’kosti organizacie zamestnavatel'a (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do
499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa uré¢i podla priemerného evidencného pocétu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referencné obdobie)+

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’'be na skupiny kohort po 5 rokoch v del'be na skupiny kohort po
5 rokoch od kategorie do 19 ro¢ny (vratane) po kategdriu 60 a viac roénych; vek
zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referenc¢ného obdobia
druhu vlastnictva zamestnavatel'a podla ¢iselnika Statistického tiradu SR

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

pohlavia zamestnanca

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

e Priemerny mesa¢ny pocet nadéasovych hodin zamestnancov vy¢isleny na zaklade panelu
organizacii v Strukttre podla:

O
O
O

o

O O O O

odvetvia zamestnavatel'a podl'a sekcii SK NACE Rev.2

pravnej formy zamestnévatel'a podla ¢iselnika Statistického tiradu SR

vel'kosti organizacie zamestnavatel'a (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do
499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa ur¢i podla priemerného evidencného poctu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referencné obdobie)+

najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)

veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch v del'be na skupiny kohort po
5 rokoch od kategorie do 19 rocny (vratane) po kategériu 60 a viac ro¢nych; vek
zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referenc¢ného obdobia
druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Gradu SR

kraja, v ktorom sa nachddza pracovisko

pohlavia zamestnanca

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

e Priemerny mesa¢ny pocet hodin pracovného vol'na s nahradou mzdy zamestnancov vy¢isleny
na zaklade panelu organizécii v Struktare podla:

O
O
@)

odvetvia zamestnavatel'a podl'a sekcii SK NACE Rev.2

pravnej formy zamestnavatel'a podla &iselnika Statistického tradu SR

vel'kosti organizacie zamestnavatel'a (v del'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do

6
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499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa ur¢i podla priemerného evidencného poctu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referen¢né obdobie)+
o najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podl'a Ciselnika 1)
o veku zamestnanca v del’'be na skupiny kohort po 5 rokoch v del’'be na skupiny kohort po
5 rokoch od kategorie do 19 rocny (vratane) po kategdériu 60 a viac rocnych; vek
zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referenc¢ného obdobia
druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Giradu SR
kraja, v ktorom sa nachddza pracovisko
pohlavia zamestnanca
hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

O O O O

e Priemerny mesacny pocet hodin dovolenky zamestnancov vycisleny na zaklade panelu
organizacii v Struktire podla:

o odvetvia zamestnavatel'a podla sekcii SK NACE Rev.2

o pravnej formy zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického tradu SR

o velkosti organizacie zamestnavatel'a (v del’'be na podniky do 9 zamestnancov, od 10 do
49 zamestnancov, od 50 do 99 zamestnancov, od 100 do 249 zamestnancov, od 250 do
499 zamestnancov, od 500 do 999 zamestnancov, 1 000 a viac zamestnancov; pocet
zamestnancov sa uréi podla priemerného evidencného pocétu zamestnancov vo
fyzickych osobach za referencné obdobie)+

o najvyssieho dosiahnutého vzdelania zamestnanca (podla Ciselnika 1)

o veku zamestnanca v del’be na skupiny kohort po 5 rokoch v del’be na skupiny kohort po

5 rokoch od kategérie do 19 ro¢ny (vratane) po kategdriu 60 a viac ro¢nych; vek

zamestnanca sa ur¢i ako vek dosiahnuty zamestnancom ku koncu referen¢ného obdobia

druhu vlastnictva zamestnavatel'a podl'a &iselnika Statistického Gradu SR

kraja, v ktorom sa nachadza pracovisko

pohlavia zamestnanca

hlavnej triedy SK 1ISCO-08, do ktorej patri pracovna pozicia zamestnanca

O O O O

2. Agregatne §tatistiky zaloZené na datach zozbieranych v ramci zist'ovania ,,Stvrtroény
vykaz o pracovnych miestach u SZCO“ (PM (MPSVR SR) 1-04)

e Vzniknuté pracovné miesta v SR spolu v Struktare podl'a

O

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla poctu zamestnancov na
nasledujtiice kategorie: na zamestnavatelov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami,

pravnej formy zamestnavatel'a—SZCO podl'a &iselnika Statistického uradu SR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujuce kategorie: menej, ako 1 rok, 1 aZ 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac;

e Zaniknuté pracovné miesta v SR spolu v strukture podl'a

O

@)
@)

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla podtu zamestnancov na
nasledujuce kategérie: na zamestnavatel'ov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami, alebo v del'be podla poctu zamestnancov v sulade s aktudlnou potrebou
Objednavatel'a vyjadrenou pisomne a zaslanou Zhotovitel'ovi ako st¢ast’” objednavky na
vyhotovenie tabulacie agregatnych Statistik

pravnej formy zamestnavatel'a—SZCO podl'a &iselnika Statistického uradu SR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujtice kategoérie: : menej, ako 1 rok, 1 az 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac
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e Volné pracovné miesta v SR spolu v Strukture podl'a

O
O

odvetvia SK NACE Rev.2 na 100 SZCO

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla poétu zamestnancov na
nasledujuce kategérie: na zamestnavatelov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami,

pravnej formy zamestnavatel'a—SZCO podra &iselnika SUSR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujtice kategorie: menej, ako 1 rok, 1 az 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac

hlavnej triedy SK 1ISCO-08, do ktorej patri voI'né pracovné miesto

hlavnej triedy SK ISCO-08, do ktorej patri volné pracovné miesto a odvetvia
zamestnavatela—SZCO podra sekcii SK NACE Rev.2

zamestnania (4-miestny kod SK ISCO-08, do ktorej patri voI'né pracovné miesto)

odvetvia zamestnavatel'a—SZCO podl'a sekcii a divizii SK NACE Rev.2

e Vzniknuté pracovné miesta v jednotlivych krajoch a v Struktare podl'a

O
O
O

odvetvia zamestnavatel'a—SZCO podl'a sekcii SK NACE Rev.2

odvetvia SK NACE Rev.2 na 100 SZCO

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla poétu zamestnancov na
nasledujuce kategorie: na zamestnavatelov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami

pravnej formy zamestnavatela—SZCO podra &iselnika SUSR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujtce kategorie: menej, ako 1 rok, 1 az 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac

e Zaniknuté pracovné miesta v jednotlivych krajoch a v Strukture podl'a

O
O
O

odvetvia zamestnavatel'a—SZCO podl'a sekcii SK NACE Rev.2

odvetvia SK NACE Rev.2 na 100 SZCO

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla podtu zamestnancov na
nasledujuce kategérie: na zamestnavatel'ov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami

pravnej formy zamestnavatel'a—SZCO podTa &iselnika SUSR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujtice kategorie: menej, ako 1 rok, 1 az 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac

e Volné pracovné miesta v jednotlivych krajoch a v Struktare podla

O
@)
@)

o

odvetvia zamestnavatel'a—SZCO podl'a sekcii SK NACE Rev.2

odvetvia SK NACE Rev.2 na 100 SZCO

velkostnej kategorie zamestnavatela—SZCO v delbe podla podtu zamestnancov na
nasledujuce kategorie: na zamestnavatelov s najviac 9 zamestnancami a s 10 a viac
zamestnancami,

pravnej formy zamestnavatel'a—SZCO podra &iselnika SUSR

dizky podnikania zamestnavatela—SZCO na konci referenéného obdobia (v delbe na
nasledujtice kategorie: menej, ako 1 rok, 1 az 5 rokov, 6 az 10 rokov, 11 az 15 rokov, 16
rokov az 20 rokov, 21 rokov a viac

hlavnej triedy SK 1ISCO-08, do ktorej patri voI'né pracovné miesto

zamestnania (4-miestny kod SK ISCO-08, do ktorej patri voI'né pracovné miesto)

odvetvia zamestnavatel'a—SZCO podla sekcii a divizii SK NACE Rev.2
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3. Agregatne Statistiky zaloZené na datach zozbieranych v ramci zistovania ,,Ro¢ny
vykaz o pracovnych podmienkach a nakladoch na socialnu politiku v podnikatel’skej
sfére“ (V/A (MPSVR SR) 6-01) a ,,Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach a nakladoch
na socialnu politiku v nepodnikatel’skej sfére* (V/B (MPSVR SR) 6-01)“, v SR spolu,

V jednotlivych krajoch a podl’a odvetvia SK NACE Rev.2 (ro¢ne)

e Vseobecné udaje o zamestndvateloch v podnikatel'skej sfére podla odborovych zvizov (podla
Ciselnika 3) a podla kraja sidla zamestnavatel’a

o Celkovy pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

o Priemerny ustanoveny tyzdenny pracovny Cas

o Priemerna vy$ka minimalnych mzdovych narokov podla Ciselnika 4 nad ramec Zakonnika
prace podla sposobu urcenia (veurdch na hodinu, v percentach priemernej mzdy
alebo v percentach minimalnej mzdy)

o Priemerna vyska minimalnych mzdovych narokov pre jednotlivé mzdové tarify
V organizacii (okrem tabul’kovych) podla spésobu urcenia (v eurach na hodinu, v eurdch na
mesiac)

o Priemernd vyska percenta povinného pridelu do socialneho fondu (v percentach z miezd)

o Priemerna vyska d’alSieho pridelu do socialneho fondu dohodnutého v kolektivnej zmluve
alebo vo vnutornom predpise (v percentach z miezd)

o Podiel organizicii, v ktorych sa vytvara socialny fond aj z inych zdrojov ako z povinnych
pridelov a d’alsich pridelov dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo vo vnatornom
predpise

o Planované pouzitie socialneho fondu v aktualnom roku v del'be na aktivity podl'a Ciselnika
5 (v eurach na zamestnanca)

o Skutoéné pouzitie socialneho fondu v predchadzajicom roku v del’be na aktivity podla
Ciselnika 5 (v eurach na zamestnanca)

o Sposob zabezpeCovania stravovania zamestnancov (celkovy pocet zamestnancov podla
sposobov zabezpetovania stravovania uvedenych v Ciselniku 6)

o Dopliujtce udaje tykajlice sa stravovania zamestnancov:

* Podiel organizacii poskytujicich d’alsie jedlo pri pracovnej zmene nad 11 hodin
= Podiel organizacii poskytujticich stravu aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky
zamestnanca
= Podiel organizacii poskytujucich stravu zamestnancom pracujucim v nadcase
o Podiel organizacii zabezpecujlcich stravovanie inym osobam
o Priemerné naklady na zaistenie BOZP v del'be podl'a Ciselnika 7

e Dohodnuté pracovné podmienky v podnikatel’skej sfére podl'a odborovych zvizov (podra Ciselnika
3) a podla kraja sidla zamestnavatel'a
o Zmluvné vzt'ahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami:
= Podiel zamestnavatel'ov U ktorych pdsobi odborova organizacia
= Podiel zamestnavatel'ov u ktorych pdsobi zamestnanecka rada
= Podiel zamestnavatel'ov u ktorych pdsobi Europska zamestnanecké rada
= Podiel zamestnavatel'ov u ktorych je uzavreta podnikova kolektivna zmluva
o Spolupraca zmluvnych stran:
* Podiel zamestnavatelov uktorych sidli odborova organizacia v objekte
zamestnavatel'a
= Podiel zamestnavatelov u ktorych hradi prendjom miestnosti pre odborovu
organizaciu zamestnavatel’
* Podiel zamestnavatel'ov u ktorych zabezpeCuje vyber ¢lenskych prispevkov pre
odborovl organizaciu zamestnavatel’ zrazkami zo mzdy
= Podiel zamestnavatelov u ktorych je Cinnost' predsedu odborovej organizacie
hradend zamestnavatel'om
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*= Podiel zamestnavatelov u ktorych je Cinnost' predsedu odborovej organizacie
hradena odborovou organizaciou

Podiel zamestnavatelov u ktorych odborovd organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky na aktivity podla Ciselnika 8 (zv1ast za kazdu aktivitu uvedent v Ciselniku 8)
Priemerné minimalne mesa¢né mzdové tarify (od najnizSej po najvysSiu mzdovu tarifu
zamestnavatel’a)
Priemerné minimalne hodinové mzdové tarify (od najnizsej po najvyssiu mzdovu tarifu
zamestnavatela)
Pracovné vol'no s nahradou mzdy a bez ndhrady mzdy nad ramec ZP:
= Pocet zamestnavatelov, u ktorych sa poskytuje pracovné vol'no pri prekdzkach v
praci na strane zamestnanca (najma § 141 ZP) nad ramec ZP a priemerny pocet dni
pracovného vol'na poskytnutého nad ramec ZP, v del'be podl'a Ciselnika 9
Cas odpocinku a iné formy pracovného &asu:
= Pocet zamestnavatel'ov, u ktorych sa poskytuje prediZenie naroku na dovolenku nad
ramec Zakonnika prace (najmé § 103 ZP)
= Pocet zamestnavatel'ov, u ktorych sa poskytuje dodatkova dovolenka (najma § 106
ZP)
* Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych je zavedeny pruzny pracovny Cas (najmi § 88
ZP)
» Podiel zamestnavatel'ov, uktorych je zavedeny nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny ¢as (najmi § 87 ZP)
= Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych je zavedena dohoda o konte pracovného Casu
(najmi § 87a ZP)
* Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych je zavedené delené pracovné miesto (najmé §
49a ZP)

Mzdové zvyhodnenia, ndhrady a d’alSie plnenia:

*  Vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti za 1.-3. dent zvySend oproti
zakonu 462/2003 Z. z. (uvedie sa priemerné percento navySenia oproti zakonu za
zamestnavatel'ov)

»  Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti za 4.-10. deni zvySena oproti
zakonu 462/2003 Z. z. (uvedie sa priemerné percento navysenia oproti zakonu za
zamestnavatel'ov)

Odmeny pri zivotnom vyroc¢i, pracovnom vyroci:
* Priemernd vyska odmeny pri zivotnom alebo pracovnom vyro¢i v organizaciach,
v ktorych sa uvedena odmena uréuje v eurach v del'be podla dizky odpracovanych
rokov u zamestnavatel’a (podl'a Ciselnika 10) a typu udalosti (podl'a Ciselnika 11)

Dalsie formy podnikovej socialnej politiky:
= Podiel organizacii vyuzivajucich nastroje podnikovej socialnej politiky v del'be
podl'a Ciselnika 12

® Vseobecné udaje o zamestnavatel'och v nepodnikatel'skej sfére podla odborovych zvézov (podla
Ciselnika 3) a podl'a kraja sidla zamestnavatel’a

O
@)
@)

Celkovy pocet zamestnancov vo fyzickych osobach

Priemerny ustanoveny tyzdenny pracovny cas

Priemerna vy$ka minimalnych mzdovych narokov podra Ciselnika 4 nad ramec Zakonnika
prace podla spdsobu urcenia (v eurach na hodinu, v percentach priemernej mzdy
alebo v percentach minimalnej mzdy)

Priemerna vyska percenta povinného pridelu do socialneho fondu (v percentach z miezd)
Priemerna vyska d’alSieho pridelu do socialneho fondu dohodnutého v kolektivnej zmluve
alebo vo vnutornom predpise (v percentach z miezd)

10
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o Planované pouzitie socidlneho fondu v aktualnom roku v del'be na aktivity podla
Ciselnika 5 (v eurach na zamestnanca)

o Skuto¢né pouzitie socialneho fondu v predchadzajucom roku v del’be na aktivity podla
Ciselnika 5 (v eurach na zamestnanca)

o Sposob zabezpeCovania stravovania zamestnancov (celkovy pocet zamestnancov podla
sposobov zabezpetovania stravovania uvedenych v Ciselniku 6)

o Doplnujtce tdaje tykajuce sa stravovania zamestnancov:

Podiel organizacii poskytujucich d’alsie jedlo pri pracovnej zmene nad 11 hodin
Podiel organizacii poskytujucich stravu aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky
Zamestnanca

Podiel organizacii poskytujucich stravu zamestnancom pracujucim v nadc¢ase

o Podiel organizacii zabezpecujlcich stravovanie inym osobam
o Priemerné néklady na zaistenie BOZP v del'be podla Ciselnika 7

Dohodnuté pracovne podmienky v nepodnikatel'skej sfere podla odborovych zvézov (podla
Ciselnika 3) a podl'a kraja sidla organizacie
o Zmluvné vzt'ahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami:

Podiel zamestnavatel'ov u ktorych pdsobi odborova organizacia

Podiel zamestndvatel'ov u ktorych pdsobi zamestnanecka rada

Podiel zamestnévatel'ov u ktorych pdsobi Eurdpska zamestnanecka rada
Podiel zamestndvatel'ov u ktorych je uzavretd podnikova kolektivna zmluva

o Spolupraca zmluvnych stran:

Podiel zamestnavatelov u ktorych sidli odborova organizacia v objekte
zamestnavatel'a

Podiel zamestnavatelov u ktorych hradi prenajom miestnosti pre odborova
organizaciu zamestnavatel’

Podiel zamestndvatel'ov u ktorych zabezpecuje vyber Elenskych prispevkov pre
odborovu organizaciu zamestnavatel’ zrazkami zo mzdy

Podiel zamestnavatel'ov u ktorych je ¢innost’ predsedu odborovej organizacie
hradend zamestnavatel'om

Podiel zamestnavatel'ov u ktorych je Cinnost’ predsedu odborovej organizacie
hradena odborovou organizaciou

o Prispevky odborovej organizacie svojim ¢lenom:

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim ¢lenom
prispevky socialnej vypomoci

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky na rekreécie

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky k zivotnym jubiledm

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim ¢lenom
prispevky na vzdelavanie

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky na kulturu a Sport

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim ¢lenom
prispevky na akcie pre deti

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky na zdravotnu starostlivost’

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych odborova organizacia poskytuje svojim clenom
prispevky na pravnu pomoc

o Pracovné vol'no s ndhradou mzdy a bez nahrady mzdy nad ramec ZP:

Pocet zamestnavatel'ov, u ktorych sa poskytuje pracovné vol'no pri prekazkach v
praci na strane zamestnanca (najma § 141 ZP) nad ramec ZP a priemerny pocet dni
pracovného volna poskytnutého nad rdmec ZP, v del’'be podla Ciselnika 9

11
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o Cas odpocinku a iné formy pracovného Casu:

4. Ciselniky

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych sa poskytuje prediZenie naroku na dovolenku
nad ramec Zakonnika prace (najmé § 103 ZP)

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych sa poskytuje dodatkova dovolenka (najmé § 106
ZP)

Podiel zamestnavatel’'ov, u ktorych je zavedeny pruzny pracovny ¢as (najmi § 88
ZP)

Podiel zamestnavatel'ov, uktorych je zavedeny nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny Cas (najmi § 87 ZP)

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych je zavedena dohoda o konte pracovného ¢asu
(naymi § 87a ZP)

Podiel zamestnavatel'ov, u ktorych je zavedené delené pracovné miesto (najmai §
49a ZP)

Ciselnik 1. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

A | Neukoncené zdkladné vzdelanie, (prip. bez akejkol'vek Skoly)

B Zakladné vzdelanie

c Stredné odborné vzdelanie, ziskané na strednych odbornych ucilistiach - SOU (stredné
vzdelanie, vyucenie)

D Stredné vzdelanie (kratSie neZ $tvorro¢né - bez maturity)

E Uplné stredné odborné vzdelanie (aplné stredné vzdelanie - §tadium na SOU - ukonéené
maturitou)

F Uplné stredné vieobecné vzdelanie (ukonéené maturitou)

G Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej §kole a konzervatoriu (Giplné stredné
vzdelanie ukoncené maturitou)

Y Vyssie odborné vzdelanie (5. a 6. roénik konzervatoria, pomaturitné §tadium, vyssie
pedagogické skoly)

| Vysokoskolské 1. st. (Bc.)

J Vysokoskolské 2. st. (Ing., Mgr., MBA, JUDr., MUDr., RNDr.,PaedDr.,PhDr ....)

K Vysokoskolské 3. st. (PhD., CSc., DrHc., DrSc., Doc., Prof.)

Ciselnik 2. Stupen zdravotného postihnutia

1

zdravotne postihnuty viac ako 40 a menej ako 70 %

2

zdravotne postihnuty viac ako 70 %
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bez postihnutia

Ciselnik 3. Kédy odborovych zvizov

0 | Bez odborovej organizacie u zamestnavatela | 23 | OZ potravinarov SR

1 | OZ prac. bani, geologie a naftového priem. 24 | SOZ pracovnikov polygrafie

3 | 0Z KOVO 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu

4 | Energeticko-Chemicky OZ 27 | SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb

5 | Integrovany odborovy zviz 28 | OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku

6 | Zdruzenie odborarov energetiky SR 29 | OZ pracovnikov TV a $portu na Slovensku
8 | OZ post a logistiky 32 | OZ pracovnikov SAV

10 | SOZ verejnej spravy a kultury 34 | Plynarensky odborovy zvéz

11 | OZ prac. penaznictva a poistovnictva 35 | SOZ slobodnych povolani

12 | SOZ zamestnancov obrany 37 | Odborové zdruzenie Zelezniciarov

14 | OZ hasicov 40 | Slovensky syndikat novinarov

15 | OZ justicie v SR 41 | SOZ post a telekomunikacii

16 | OZ policie v SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy

17 | OZ Zboru vézenskej a justi¢nej straze SR 45 | Nezavisly OZ, ktory nie je clenom KOZ
18 | OZ MASMEDII 46 | Odborovy zviz Moderné odbory AlOS (SOS)
19 | OZ prac. poI'nohospodarstva na Slovensku 47 | Zvaz pracovnikov Skolstva a vedy (NKOS)
20 | OZDREVO, LESY, VODA 48 | Zvéz pracovnikov kultury (NKOS)

Ciselnik 4. Mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, d’alSie plnenia

1 za pracu nadcas

2 za pracu nadcas pri vykone rizikovych prac
3 za pracu nadcas v sobotu alebo v nedel'u

4 za pracu v sobotu

5 za pracu v nedel'u

6 za pracu vo sviatok
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7 Za pracu v noci

8 za pracu v odpoludinajsej zmene

9 za pohotovost’ doma v pracovny deii

10 za pohotovost’ doma v den pracovného pokoja

11 za pohotovost’ na pracovisku v pracovny deni

12 za pohotovost’ na pracovisku v defi pracovného pokoja
13 za riadenie

14 za stazeny vykon prace

Ciselnik 5. Aktivity financované zo socidlneho fondu

1 vydavky na aktivity 2-13 spolu

2 rekreacie

3 sluzby na regeneraciu pracovne;j sily

4 doprava do zamestnania

5 stravovanie

6 socialne vypomoci

7 odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach
8 doplnkové dochodkové sporenie

9 pozicky

10 | prispevok na kolektivne vyjednavanie

11 | prispevok na vzdelavanie

12 | dalSia realizécia podnikovej socialnej politiky
13 | zostatok

Ciselnik 6. Sposoby zabezpecovania stravovania

1 Vlastné stravovacie zariadenie zamestnavatel'a
2 Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby
3 Stravovacie poukazky v papierovej forme (gastrolistky)
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Stravovacie poukazky v elektronickej forme (gastrokarta)

Poskytovanie financného prispevku

Ciselnik 7. Typy nékladov na zaistenie BOZP

1 vydavky na aktivity 2-8 spolu

2 rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia
3 osobné ochranné pracovné prostriedky

4 vychovu a vzdelavanie (Skolenia)

5 bezpecnostnotechnicku sluzbu

6 pracovnu zdravotnu sluzbu

7 lekéarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci

8 rekondicné pobyty

Ciselnik 8. Prispevky odborovej organizacie svojim ¢lenom

1 socialna vypomoc

2 prispevky na rekreacie

3 prispevky k Zivotnym jubileam

4 prispevky na vzdelavanie

5 prispevky na kulturu a Sport

6 prispevky na akcie pre deti

7 prispevky na zdravotnu starostlivost’

8 prispevky na pravnu pomoc

9 iné prispevky neuvedené v bodoch 1-8

Ciselnik 9. Dovody poskytovania pracovného vol'na nad ramec zakonnika prace

1 Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
2 Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca

3 Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

4 Sprevadzanie postihnutého diet'ata do zariadenia socialnych sluzieb
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5 Umrtie rodinného prislusnika

6 Vlastna svadba

7 Vyhladanie nového zamestnania pred skon¢enim pracovného pomeru
8 Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

9 St'ahovanie zamestnanca do inej obce

10 Ostatné pripady neuvedené v bodoch 1-9

Ciselnik 10. Kategorie dizky odpracovanych rokov u zamestnavatel’a

1 do 5 rokov

2 od 6 do 10 rokov
3 od 11 do 15 rokov
4 od 16 do 20 rokov
5 od 21 do 25 rokov
6 od 26 do 30 rokov
7 Nad 30 rokov

Ciselnik 11. Pracovné a zivotné vyro€ia

1 dovisenie 50. roku veku

2 dovisenie 60. roku veku

3 prvy odchod do déchodku

4 pracovné vyroc¢ie zamestnanca

Ciselnik 12. Vybrané nastroje podnikovej socialnej politiky

1 Podnikové byty

2 Predaj vlastnych vyrobkov so zl'avou

3 Poskytnutie ubytovania v podnikovych zariadeniach
4 Lekarske prehliadky nad ramec zakona

5 Prispevok na kupel'nu liecbu

6 Firemné vozidlo aj na osobné ucely
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7 Firemny notebook

8 Finan¢né p6zicky

9 Finan¢né prostriedky na detské tabory

10 Zapozi€anie techniky na stkromné ucely

11 Zvysovanie kvalifikacie

12 Zamestnévatel poskytuje osobitné vyhody Zenam

13 Podnikové jasle

14 Podnikova skolka

15 | Detsky katik

16 Prispevok na starostlivost’ o diet’a v predskolskom veku
17 Prispevok na opatrovanie
18 Iné nastroje neuvedené v bodoch 1-17

Ciselnik 13. Pravne formy organizacii spadajucich do nepodnikatel'skej sféry

Priloha ¢. 2

Kod podla
tiselnika SUSR ¢&.
0056 Nazov podra &iselnika SUSR ¢&. 0056

119 | Neziskova organizicia

120 | Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

271 | Spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov

311 | Narodna banka Slovenska

321 | Rozpoctova organizacia

331 | Prispevkova organizacia

381 | Fondy

382 | Verejnopravna institucia

383 | Ina organizacia verejnej spravy

433 | Socialna a zdravotné poistovne

701 | ZdruZenie (zvaz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.)

711 | Politicka strana, politické hnutie
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721 | Cirkevna organizacia

731 | Organizacna jednotka zdruzenia

741 | Stavovska organizacia - profesna komora

745 | Komora (s vynimkou profesnych komor)

751 | Zaujmové zdruzenie pravnickych osob

752 | Zaujmové zdruzenie fyzickych osob bez pravnej sposobilosti
801 | Obec (obecny tirad), mesto (mestsky trad)

802 | Krajsky trad

803 | Samospravny kraj (irad samospravneho kraja)

18



