VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKY'TNUTi FINANéNYCH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdkona ¢ 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v platnom zneni

1. Poskytovatel’: Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava
ICO: 00037869
Statutarny orgén: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda

bankové spojenie:

¢islo uctu:

prévna forma: rozpoctova organizécia zriadend zdkonom &.'133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

(d’alej len ,,SAV*)

a
2. Prijimatel’: Ustav ekolégie lesa SAV, v. v. i.
sidlo: ul. I. Stéra 1774/2, 960 01 Zvolen
1CO: 00679071
Statutdrny organ: RNDr. Lubica Ditmarové, PhD.

bankové spojenie:
¢islo uctu:
prévna forma: verejnd vyskumna instittcia

(dalej len ,,verejnd viskumnd institicia“)

SAV averejna vyskumnd institicia d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*.

Preambula

Vzhl'adom na to, Ze

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim &. 283 zo diia 15. méja 2024 schvélila Aktualizaciu
Akéného planu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovécii 2030 (d’alej len ,,Akény plan®),

- vrémci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného plénu ma SAV uloZen povinnost' zaviest zmeny
v inStituciondlnom financovani ‘zaloZenych verejnych vyskumnych institacii formou tzv.
vykonnostnych zmliv,

- verejnd vyskumnéd inStiticia md zdujem realizovat’ aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpo&tu
SAV  verejnej vyskumnej inStitlcii v celkovej vyske 85 723 Eur (slovom
osemdesiatpét’tisicsedemstodvadsat’tti eur) v rozpodtovom roku 2024 v nasledovnej §trukture:
a. KTG 600 vo vyske 85 723 Eur (slovom osemdesiatpét'tisicsedemstodvadsat'tri eur) —
beZny transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitélovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov $tatneho rozpo&tu na zéklade rozhodnutia viady
SR, na zdklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zéklade
zédkonnej povinnosti viazat’ rozpoctové prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejnd vyskumnd inStiticia sa zavézuje splnit’ stanovené meratelné ukazovatele v zmysle
Prilohy ¢. 1 tejto zmluvy. Verejnd vyskumnd ingtitticia vyhlasuje, Ze si je vedoma, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratenych ukazovatel'ov podl'a predchddzajlcej vety, SAV jej mbdZe
proporciondlne zniZit' vySku finanénych prostriedkov v rdmci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladané poskytnutie finanénych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykond uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok II
Utel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAYV poskytuje podporu na iéely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmliv 2024 -
2026 (dalej len ,,Zasady VZ), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitni formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumnd intiticia sa zavizuje pouzit’ poskytnuti podporu v stilade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych institicif, ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o
rozpoctovych pravidlach®).

Verejnad vyskumna inStiticia je povinna pouZzivat’ poskytnuti podporu uéelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat’ v uétovnej evidencii v ramci programovej $truktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovécie SAV v prisluSnej funk¢nej a ekonomicke;j
Klasifikacii. -

Pri uzatvdrani zmliv na dodanie tovaru, zmlGv na uskutoSnenie préc, alebo zmliv na
poskytnutie sluzieb postupuje verejnd vyskumnd institicia podla zakona &. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.



5. Verejna vyskumnd institicia je opravnena zmeny udelu vykonavat' v Statnej pokladnici — Modul
Upravy rozpoctu v stilade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu Uelu v ramci pridelenej vysky podpory a v rdmci funkénej
klasifikécie (,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zdklade pisomnej Ziadosti 0 zmenu t&elu podpory
v stlade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu udelu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejnd vyskumnd intitiicia je oprvnend navysit objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluZobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dovodu zniZit’ Gidelové vydavky v rdmci schvélenej
podpory .

Clanok III
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej institicii podporu v pravidelnych mesacénych platbach v silade so
zékonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v platnom
zneni bezhotovostne na bezny bankovy Udet verejnej vyskumnej intittcie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (dalej len ,,beiny Wuéet*). V oddvodnenych pripadoch méze byt podpora poskytnutd
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesagnych platbach. Bezny udet sluzi verejnej vyskumnej
institGcii v zmysle § 8a ods. 2 zékona o rozpo&tovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo §tatneho rozpodtu. Verejnd vyskumna institicia uhradza vydavky priamo
z tohto G&tu.

Clénok IV
Ziictovanie podpory

Zugtovanie poskytnutej - podpory vykond verejna vyskumnd institdcia v stlade so zdkonom
o rozpo¢tovych pravidlach a podla poziadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clanok V
PoruSenie finanénej discipliny a sankcie

PouZitie finan¢nych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za porusenie finanénej discipliny v zmysle zékona
0 rozpo&tovych pravidlach. Za porusenie finan¢nej discipliny zodpovedd verejna vyskumnd intiticia
v zmysle zdkona o rozpo&tovych pravidl4ch.



Clénok VI
Trvanie zmluvy

Téato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to odo diia jej G¢innosti do 31.12.2026.
Clénok VII
Zaverecné ustanovenia
1. Této zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
2. Této zmluva nadobtda uéinnost’ v zmysle § 47a zdkona &, 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika
v zneni neskorSich predpisov diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri

zmlav.

3. Tato zmluvu je moné menit’ a doplfiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnocennych exempléroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrZi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak sthlasu s fiou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. Neoddelitel'nou stcast’'ou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha &. 1 — Specifikécia ukazovatePov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 a2

2026
V Bratislave diia V0. ZV0leM e din I
<
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDir. Lubica Ditmarova, PhD.
predseda SAV | ' riaditel’ka verejnej vyskumnej intiticie



Priloha ¢. 1 - §peciﬂkécia ukazovatel’ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav ekolégie lesa SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov

Ustav ekoldgie lesa SAV, v. v. i.

Statutarny zdstupca
RNDr. LCubica Ditmarova, PhD.

Adresa
L Stara 2, 960 01 Zvolen

Kontaktné Gdaje
+421 45 5330 914, +421 45 5241 107

Webova stranka

www.ife.sk



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Podiel excelentnych vedeckych publikaénych vystupov na celkovom podte publikadnych vedeckych
vystupov

Vychodiskova hodnota

V obdobi 2020-2023 (v priemere, SJR): podet Q1 publikacii: 32, podiel D1/celkovy podet publikdcii
-3,44 %

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Cielom pre nasledujice obdobie je zlepSenie podielu excelentnych publikaénych vystupov (SJR,
D1) o 15%. Podiel D1 /celkovy poget publikacii by bol 4,17 %.

Zdévodnenie (max. 500 slov)
Hodnotenie kvality a produktivity vedeckej prdce PANEL-om II v rédmci akreditdcie 2022:

Ustav dosiahol vyrazné zlepSenie vysledkov vyskumu z hladiska poétu prac (publikovanych v
¢asopisoch CCC a WOS), ako i citdcif. Aj ked’ sa tieto parametre prakticky zdvojndsobili v
porovnani s predchddzajiicim hodnotenim a pocas aktudlneho hodnotenia vykazovali stabilny ndrast,
absolutne ¢isla su stéle nizke. Pocet (CCC+WOS) publikécii bol 1 039, o spad4 do dolného kvartilu
Panela II. Pocet ¢lankov za Q1 (v ktorych je veducim autorom vyskumnik Gstavu) je nizky a je
potrebné ich zvysit’.

Odporucenie PANELU II:

S cielom zlepsit’ kvalitu publikécii a dosiahnut’ lep$iu medzinarodnt viditelnost, mal by UEL SAV,
V. V. 1. zvySit’ pocet Q1 publikécii (s otvorenym pristupom — “open access™), ak je to mozné i D1 (t.j.
10 % najlepsich Casopisov v danej oblasti) s hlavnym autorstvom z ustavu. Tym sa zvysi viditeInost’
ustavu i podet citacii.

V obdobi 2020-2023 (v priemere) bola publikaéna aktivita Gstavu podl'a SIR nasledovna:

Celkovy pocet publikdci — 62, Q1 — 32, D1 — 13,75, D1 (hlavny autor z ustavu) - 2,25, podiel
D1/celkovy pocet publikacii — 3,44 %.

Ciel'om pre nasledujiice obdobie je zlep3enie podielu excelentnych publikaénych vystupov (SJR, D1)
0 15%, Podiel excelentnych publikaénych vystupov na celkovom podte publikaénych vedeckych
vystupov by bol 4,17 %.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych Ziadosti vo vyznamnych medzindrodnych
grantovych schémach

Vychodiskova hodnota
V obdobi 2020-2023 Gstav ziskal a riesil - 5 projektov v rdmci schém H2020 a H Europe.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

NaSim cielom je ziskat’ 1 novy projekt zamerany na excelentny vyskum a zapojit' sa do pripravy
1 nového projektu H Europe.

Zdoévodnenie (max. 500 slov)
Hodnotenie PANELU II v ramci akreditdcie 2022:

V predchadzajucom hodnotiacom obdobi 2016-2021 boli vyskumnici UEL SAV zapojeni do troch
eurdpskych projektov H2020. Tieto projekty vSak nepriniesli Gistavu vyznamné finan¢né zdroje. V
roku 2022 UEL SAV, v. v. i. ziskal tri nové granty EU Horizon Europe s vyznamnymi finan¢nymi
prostriedkami, pri¢om v jednom z nich pdsobi v Glohe koordindtora, ¢o potvrdzuje, Ze rozsiahla
sietové aktivita Gstavu bola uspesna.

Projekt, ktory organizicia koordinuje je projektom z Horizon Europe CSA — Twinning, v ramci
ktorého je jednym z ukazovatel'ov predlozenie Ziadosti na projekt z Horizon Europe RIA. Cielom pre
nasledujtice obdobie je zapojit' pracovisko do spoluprace v tdmci medzindrodného konzorcia na
priprave takéhoto typu projektu. Zirovet by sme radi nadviazali spoluprdcu so
zahrani¢nym pracoviskom, ktoré je nositefom ERC grantu a ziskavali tak skisenosti pre potencidlnu
pripravu ERC projektu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspe$né doktorandské $tidium

Ukazovatel

Podiel po¢tu doktorandov po minimovej sktske na celkovom poéte potencidlnych skolitel'ov

Vychodiskova hodnota

Za predchadzajice obdobie (2020-2023) bol podiel poétu doktorandov po minimovej skiske na
celkovom pocte potencidlnych Skolitelov v priemere 15,38 %, ¢o predstavuje v priemere dvoch
novoprijatych doktorandov roéne (kvéta na prijatie st traja doktorandi ro¢ne).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Cielom pre nasledujice obdobie je zvysit' podiel poétu doktorandov po minimovej skiske na
celkovom pocte potencidlnych skolitelov o 10 %, tj. na 16,9 % a naplnit’ kvétu na prijatie (3
doktorandi ro¢ne).

Zdovodnenie (max. 500 slov)
Hodnotenie PANELU II v ramci akreditdcie 2022:

Doktorandské stadium je dolezitou aktivitou vedeckych pracovisk. V hodnotenom obdobi 2016-2021
Studovalo na UEL SAV v priemere 6,3 doktorandov ro¢ne. Z nich 11 ukongilo doktorandské
Studium. V porovnani s velkostou tstavu (50 vyskumnikov na plny uvézok) je pocet doktorandov
nizky.

Doktorandské $tadium a jeho kvalita je jednou z priorit nasho pracoviska. Sme externou vzdelavacou
institaciou Technickej univerzity vo Zvolene v ramci dvoch akreditovanych $tudijnych odborov -
»Ekologické a environmentalne vedy*“ (Fakulta ekologie a environmentalistiky) v Stvorro&nom
vzdelavani a odbore ,,Lesnictvo (Lesnicka fakulta) v 3-ro¢nom vzdelévani. Od jina 2024 sme zadali
spolupracovat na DS s Univerzitou Konstantina filozofa v Nitre v ramci odboru »Ekologické
a environmentalne vedy®. Vietky odbory DS st spolu-garantované na UEL SAV, v. v. i
erudovanymi odbornikmi v danej oblasti vyskumu. Aktudlne evidujeme na naSom pracovisku 25
potencidlnych Skolitefov (s kvalifikaénym stuptiom Ila) v ramci celkového FTE vedeckych
pracovnikov (37,83/2020-2023).

Predpokladéme, ze zriadenie nového odboru doktorandského $tidia ndm umozni rozsirit” potenciél
ziskavania novych Studentov. Zaroveil sa v ramci stratégie ziskavania novych §tudentov vyraznejsie
orientujeme na medzindrodné prostredie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Za predchadzajice obdobie 2020-2023 bol priemerny podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE
vedeckych pracovnikov (priemer za obdobie 37,83) 19,13 %.

Navrhovany ciel' do konca roka 2026

Ciel'om pre nasledujtce obdobie je zvysit’ podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych
pracovnikov o 10 %.

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Struktira vedeckych pracovnikov UEL SAV, v. v. i. je v stasnom obdobi naklonena v prospech
seniorskych pozicii. V blizkej budtcnosti bude Celit’ nase pracovisko generadnej vymene a v ramci
vedeckého a persondlneho manazmentu je pre nds vyzvou ziskat’ kvalitnych mladych vedeckych
pracovnikov, ktorf buda zérukou trvalo-udrzatel'ného rozvoja UEL SAV, v. v. i.

Tabul’ka Poget postdoktorandov a ich podiel na FTE vedeckych pracovnikov UEL SAV, v. v. i.
pocas rokov 2020-2023

2020 2021 2022 2023
FTE Post-doc 10,53 6,4 Sl 7,74
FTE vedec. 41,42 37,69 813 37,83
FTE Post-doc/FTE vedec. [%] 25,42 16,98 13,67 20,45




Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné popularizacné vystupy

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov

Vychodiskova hodnota

V uplynulom obdobi 2020 az 2023 ustav realizoval vo vyznamnych médi4ch v priemere roéne 25,5
vyznamnych popularizaénych aktivit charakteru rozhlasovych a audiovizuélnych reldcif a diskusii

s odbornou problematikou. Z daného poétu bolo publikovanych v priemere 3,5 ro¢ne autorskych
¢lankov a rozhovorov o odbornej problematike v printovych masmédi4ch s celodtatnou distribticiou.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Cielom pre na sledujiice obdobie je zvysit' podet vyznamnych popularizaénych vystupov na 29
rocne.

Zdoévodnenie (max. 500 slov)

V ramci akreditacného procesu 2022 bolo Panelom II navrhnuté odpordidanie zvysit' viditel’nost’
istavu (v domécom i medzindrodnom prostredi). Panel II i zahraniny expert prizvany k hodnoteniu
konstatovali, Ze Ustav realizoval v predchadzajucom obdobi mnoho vyznamnych vzdeldvacich
a komunikacnych aktivit, no je potrebné ich d’alej smerovat’ tak, aby priniesli do buduicnosti efekt
zvysenia viditel'nosti dstavu.

Medzinarodny poradny vybor UEL SAV, v. v. i., na svojom zasadnuti v aprili 2024 doporudil zvysit’
Gsilie v oblasti PR aktivit, ktoré m6zu pomdct’ posilnit’ postavenie tstavu a jeho vedecky rozvoj.

Ciel'om pre nasledujtice obdobie je prijat’ novi informadni a komunikadnd stratégiu tstavu, v ktorej
budt zadefinované hlavné principy propagacie a komunikacie nasej vedeckej prace.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v. v. i. vypracuje podklady pre $tyri typy ukazovatelov a tieto podklady predloZi
prislu$nému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmliv 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V. v. i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktora predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu najneskdr do
30. jana 2025 (v. v. i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného spéjania, predloZia
vypracovanu stratégiu do 30. jiina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v. v. i. (do 30. jina 2025, resp. 2026 v pripade spdjajicich sa organizacif)
Podklad pre hodnotiaci panel: Spréva v. v. i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného planu v. v. i. v
rokoch 2024-2026

Vychodiskovy stav:

Hlavné principy dlhodobého rozvoja Ustavu ekolégie lesa SAV boli rozpracované v dvoch dokumentoch:
,Stratégia rozvoja vyskumu Ustavu ekolégie lesa SAV na obdobie 2018-2023¢ a ,,Akény pln pre rozvoj
vyskumu Ustavu ekolégie lesa SAV na obdobie 2018-2023.

Navrhovany ciel’:

Aktualizovat’ Stratégiu UEL SAV v. v. i. na obdobie 2024-2028, ktora bude definovat’ viziu, hodnoty a misiu
Gistavu a navrhovat’ strategické tilohy na dosiahnutie Zelaného stavu. Nésledne tiez bude aktualizovany Akény
plén s konkrétnymi cielmi a terminmi vo vsetkych relevantnych oblastiach.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. 0 nakladani s Fudskymi zdrojmi na v. v. i. v obdobi 2024-2026.
Navrhovany ciel:

UEL SAV, v. v. i. postupne implementuje do svojej riadiacej a organizagnej praxe stratégiu l'udskych zdrojov
vo vyskume (HRS4R). Uvedena stratégia nas vedie k dodrziavaniu zasad Eurdpskej charty pre vyskumnych
pracovnikov a Kédexu pravidiel pre ich zamestnavanie. PredovSetkym kladie doraz na pracovné podmienky
vyskumnikov, transparentny nébor na zaklade kvalifikacie a skisenosti i vytvaranie priaznivého prostredia pre
kariérny rozvoj.

VzhPadom na to, ze UEL SAV, v. v. i. je prijimatelom podpory vyskumu z niekolkych eurépskych projektov,
&lanok 32 grantovej dohody nas zavézuje k dodrziavaniu zasad charty i kédexu.

Najbliz§im ciePom UEL SAV, v. v. i. v ramci implementécie HRS4R je analyza nedostatkov (Gap Analysis),
ktord by nam mala pomdct’ realisticky vyhodnotit, aké zmeny je mozné uskuto¢nit, a to aj s ohladom na
relevantni nérodnt legislativu. Na zéklade analyzy a diskusie na vsetkych urovniach institicie bude
vypracovany akény plan pre nasledujiice obdobie.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrotné spravy v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislu§ného oddelenia vied SAV a pod.

UEL SAV, v. v. i. bude proaktivne pristupovat’ k naplneniu vietkych poziadaviek prichadzajicich od
zakladatel’'a

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) innosti vedeckej a spravnej rady v. v. i. za roky
2024, 2025, prip. 2026, spriva o &innosti medzinarodného poradného panelu v. v. i. za obdobie 2024-2026,
spravy o &innosti dozornej rady v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. i)a
pod.

Navrhovany ciel

Vietky rady (spravna, vedeckd, dozornd) zriadené pri UEL SAV, v. v. i. realizuju svoju &innost v zmysle
zdkona o v. v. i., pravidelne zasadajii a eviduju svoju &innost’ v podobe zépisnic zo zasadnuti, ktoré si
archivované. V uvedenom trende a nastaveni budeme pokradovat’ i v buducom obdobi 2024-2026.

UEL SAV zriadil v roku 2020 svoj Medzinarodny poradny vybor (IAB), ktorého ¢lenmi st vyznamné vedecké
osobnosti v oblasti ekolégie lesa z Ceskej republiky, Svajéiarska, Rakuska a Svédska. Ustav organizuje
pravidelné stretnutia a komunikéciu s IAB a jeho odporti¢ania implementuje do svojej riadiacej praxe. Posledné
zasadnutie IAB UEL SAV, v. v. i. sa uskutoénilo koncom aprila 2024. V uvedenom trende a nastaveni budeme
pokradovat’ i v budlicom obdobi 2024-2026.



