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VÝKONNOSTNÁ ZMLUVA O POSKYTNUTÍ F,,INANČNÝCII PnOSTRIEDKOV
NA PODPORU \^.fsKUMU A vÝvo.ra

uzatvorenáv zmysle § 25 zákona č, 243/2017 Z. z, o wrejnej výskumnej inštiilcii a o zmene a doplnení
niektorych zákonov v platnom znení

1. Poskytovatel': Slovenská akadémia vied
sídlo: Štefánikova 49,814 38 Bratislava
Ičo: 00037869
štatutárny orgán: prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., predseda
bankové spojenie: ,:

číslo účtu:

Právna forma: rozpočtová organizácíazriadenázákonom č,133120022. z.
o Slovenskej akadémii vied

(ďalej len ,,SAV')

a

2. Prijímatelo: Ústav ekológie lesa SAV, v. v. i.
sídlo: ul. L. Štura 177412,960 01 Zvo|en

, Ičo: : 00679071
štatutámy orgán: RNDr. Lubica Ditmarová, PhD,
bankové spojenie:
číslo účtu:

právnaforma: verejná qýskumná inštitúcia

(d'alej len,,ver ej nú uý skumnci inštittúcia')

SAV a verejná výskumná inštiťucia d'alej spolu ako ,,zmluvné strany''.

preambula

Vál'adom nato,že

, Vláda Slovenskej republiky umesením č. 283 zo dňa 15. mája 2024 schváIila Aktualizáciu
AkČného plánu Národnej stratégie qiskumu, vývoja a inovácií 2030 (ďalej len ,,Akčný plán"),

, vrámci opatrenia ě, 1.3.2,2, Akčného plánu má SAV uloženú povinnosť zaviesť zíneny
v inštitucionálnom financovaní ,založených verejných qýskumných inštitucií formou tzv.
qýkonnostných zmlúv,

- verejná qýskumná inštitucia má záujem rea|izovať aktivity zameruné na posun
v kvantitatívnych a kvalitatívnych ukazovateťoch,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finančných prostriedkov na zákLade tejto
zmluvy,



1.

čtánok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finančných prostriedkov formou tiansferu zrczpočtu
SAV verejnej výskumnej inštitúcii v celkovej qýške 85 723 Eur (slovom
osemdesiatpáťtisícsedemstodvadsattri eur) v rozpočtovom rcI§2024 v nasledovnej štruktúre:

a. KTG 600 vo uýške 85 723 Eur (slovom osemdesiatpáťtisícsedemstodvadsaťtri eur) -
bežný trarrsfer,

b. KTG 700 vo rr,ýške 0 Eur (slovom nula eur) - kapitáloý transfer,

V prípade viazaniafinančných prostriedkov štátneho rozpočtu na základeroáodnutia vlády
SR, na základe roáodnutia ministra financií SR po splnomocnení vládou SR, na zák\ade
zákonnej povinnosti viazať rozpočtové prostriedky, ako aj v prípade zmeny platnej legislatívy,
má SAV právo upraviť \ryšku podpory,

Verejná r4ýskumná inštitúcia sa zavázuje splniť stanovené merateťné ukazovatele v zmysle
Prílohy č. 1 tejto zmluvy. Verejná qýskumná inštitúcia vyhlasuje, že si je vedomá, že v prípade
ak nesplní niektor;ý z merateťných ukazovatel'ov podl'a predchádzajúcej vety, SAV jej móže
proporcionálne znížiť qýšku finančných prostriedkov v rámci qýkonnostnej formy podpory v
období po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, že predpokladané poslqytnutie finančných prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a2026 sa vykoná uzatvorením osobitných dodatkov k tejto zmluve.

1.

článok II
Účel poskytnutia a podmienky použitia podpory

SAV poskytuje podporu na účely uvedenév Zásadách systému výkonnostných zmlúv 2024 -
2026 (ďalejlen,,ZásadyYZ"),ktoré schválilo Predsednícfvo SAV ako osobitnú formu podpory
na obdobie rokov 2024 -2026,

Verejná qýskumná inštitúcia sazavázule použiť poskytnutú podporu v súlade s podmieŇami
tejto zmluvy a pri dodržaní podmienok vnútorných predpisov SAV a jej verejných
výskumných inštitúcií, ako aj zákona č, 523l20a4 Z, z, o rozpočtoaých pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len ,,zákon o

rozpoětoqých pravidlách").

Verejná výskumná inštitúcia je povinná používať poskytnutú podporu účelne a hospodárne

ajej použitie evidovať v účtovnej evidencii v rámci programovej štruktfuy na prvkoch
podprogramu 0HUOE - Veda, ýskpm a inovácie SAV v príslušnej funkčnej a ekonomickej
klasifikácii.

4, Pri uzatvátaní zmIiv na dodanie tovaru, zm|úv na uskutočnenie prác, alebo zmlúv na

poslqrtnutie služieb postupuje verejná výskumná inštitúcia podl'a zákona č. 34312015 Z. z.
o verejnom obstarávaní ao zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení,

2.

3.

J.

h



Verejná qýskumná inštitúciaje oprávnenázmeny účelu vykon ávať v Štatnej pokladnici -Modul
úpravy rozpočtu v súlade s limitom verejných výdavkov:

a) samostatne znenu účelu v rámci pridelenej výšky podpory a v rámci funkčnej
klasifikácie (,,FK") medzi KTG 610 (Mzdy, plaťy, služobné príjmy a,ostatné osobné
vYrovnania), KTG 620 (Poistné a príspevky do poisťovní), KTG 630 (Tovary a služby)
a KTG 640 (Bežné transfery),

b) medzi funkěnými klasifikáciaminazáklade písomnej žiadosti o znenu účelu podpory
v súlade so Zásadami YZ, ostatnými internými predpismi SAV a uzneseniami
Predsedníctva SAV po jej zaslaní kapitole. Kapitola SAV zahrnie znenu účelu podpory
medzi kTG a medzi ťunkčnou klasiťrkáciou do dodatku k tejto zmluve,

Verejná výskumná inštitúcia je oprávnenánaýšiť objem KTG 610 (Mzďy, platy, služobné
PríjmY a ostatné osobné vyrovnania) aztoho dóvodu znížiť účelové qýdavky v rámci schválenej
podpory.

ČHnok III
Čas a spósob poskytnutia podpory

SAV Poslcytuje verejnej ýskumnej inštitúcii podporu v pravidelných mesačných platbách v súlade so
zákonom ě, 29112002 Z. z, o Štatne; pokladnici a o zmene a doplnení niekto4ých zákonov v platnom
zneni bezhotovostne na bežný bankový účet verejnej v}skumnej inštitúcie uvedený v záhlaví tejto
zmluvY (ďalej len ,,beŽný účet"). V odóvodnených prípadoch móže byt'podpora poskytnutá
jednorazovo alebo v iných ako pravidelných mesačných platbách, Bežný účet slúži verejnej uýskumnej
inŠtitucii v zmysle § 8a ods. 2 zákona o rozpočtoqých pravidlách na vedenie finančných prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo štátneho rozpočtu.Verejnávýskumnáinštitucia uhrádzavldavkypriamo
z tohto účtu,

jl 
; 

"

Clánok fV
Zúčtovanie podpory

ZÚČtovanie poskytnutej podpory vykoná verejná qýskumná inštitúcia v súlade so zákonom
o rozpočtoých pravidlách a podl'a požiadaviek a v termínoch stanovených sAv.

článok V
Porušenie íinančnej disciplíny a sankcie

PouŽitie finančných prostriedkov poskytnutých verejnej rrýskumnej inštitúcii podl'a tejto zmluvy
v rozPore s jej ustanoveniami sa pokladá, za porušenie finančnej .disciplíny v zmysle zákona
o rozPoČtoqých pravidlách. Za porušenie finančnej disciplíny zodpovedá verejná výskumná inštitúcia
v zmysle zákonao rozpočtových pravidlách,

5.
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článokVI
Trvanie zmluvy

Táto zmluva sauzaÝáta na dobu urěitu, a to odo dňa jej účinnosti do 3I.12.2026.,

čMnokVII
závereóné ustanovenia

Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami,

Táto zmluva nadobrida účinnosť v zmysle § 47azákonaě.4al964 Zb. Občianskeho zákonníka
v zneni neskorších predpisov dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia v Centrálnom registri
zmlúv.

Túto zmluvu je možné meniť a dopÍňať len formou písomných dodatkov podpísaných obidvomi
zmluvnými stranami,

Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnocenných exemplároch, z ktorých každázo zmluvných
stran obdrží po jednom.

Zmluvné strany si zmluw riadne prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak súhlasir s ňou ju
slobodne a v ážne podpisujú,

Neoddeliteťnou súčasťou tejto zmluvy je príloha:

l . Príloha č, 1 - Špecifikáciaukazovateťov výkonnostnej zmluvy na obdobie 2024 až
2026

1.

,,)

4.

prof, RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc.
predseda SAV

RNDr. Lubica Ditmarová, PhD.
riaditel'ka verejnej 1ýskumnej inštitucie

\\ '+r

V Bratislave dňa va..+y?.!9$.š..... dra ..

)



Príloha č. 1 - Špecifikácia ukazovatel'ov výkonnostnej zmluvy na obdobie 2024 až2026

vÝro ru N osTN É zrraluvy sAv 2024-2026
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U kazovatele v,ýkonnostnej zmluvy

Ústav ekológie tesa SAV, v. v. i.



U kazovatele v,ýkon nostnej zm l uvy 2024-2026

Kontaktné údaje

webová stránka

Základné informácie o v.v.i.



U kazovatele vrýkon nostnej zm luvy 2024-2026

TEMATlcKÝ oKRUH : EXCELENTNÝ vÝsruvl

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu

ukazovatel'

Podiel excelentných vedeckých publikačných výstupov na celkovom počte publikačných vedeckých
výstupov

Východisková hodnota

V období 2020-2023 (v priemere, SJR): počet Q1 publikácií: 32, podiel Dl/celkový počet publikácií
- 3,44 Yo

Navrhovaný ciel'do konca roka 2025

Ciel'om pre nasledujúce obdobie je zlepšenie podielu excelentných publikačných výstupov (SJR,
D1) o 15%. Podiel Dl /celkový počet publikáciíby bol4,17 oÁ.

Zdóvodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie kvality a produktivity vedeckej práce PANEL-on II v rámci akreditácie 2022;

Ústav dosiahol výrazné zlepšenie výsledkov výskumu z hťadiska počtu prác (publikovaných v
časopisoch CCC a WOS), ako i citácií. Aj ked' sa tieto parametre prakticky zdvojnásobili v
porovnaní s predchádzajúcim hodnotením a počas aktuálneho hodnotenia vykazovali stabilný nárast,
absolútne čísla sú stále nízke. Počet (CCC+WOS) publikácií bol 1 039, čo spadá do dolnélro kvartilu
Panela II. Počet článkov za Ql (v ktorých je vedúcim autorom výskumník ústavu) je nízky a je
potrebné ich zýšiť.

Odporučenie PANELU II:

S ciel'om zlepšiť kvalitu publikácií a dosiahnut'lepšiu medzinárodnú viditel'nost', mal by ÚgL SAV,
v. v. i. zvýšiť počet Ql publikácií (s otvoreným prístupom - "open access"), ak je to možné i Dl (tj.
10 % najlepších časopisov v danej oblasti) s hlavnýrn autorstvom zústavu. Tým sa zvýšividitellrosť
ústavu i počet citácií,

V období 2020-2023 (v priemere) bola publikačná aktivita ústavu podl'a SJR nasledovná:
Celkový počet publikácí - 62, Ql - 32, D7 - 73,75, D1 (hlavný autor z ústavu) - 2,25, podiel
D l /celkový počet publikácií - 3,44 oÁ,

Ciel'om pre nasledujúce obdobie je zlepšenie podielu excelentných publikačných výstupov (SJR, D1)
o 75%o, Podiel excelerrtných publikačných výstupov na celkovom počte publikačných vedeckých
výstupov by bol 4,17 oÁ.



U kazovatele v,ýkonnostnej zmluvy 2024-2026

TEMATICKÝ oKRUH : EXCELENTNÝ vÝsruvl

Významné granty

ukazovatel'

Priemerný ročný počet hodnotených grantových
grantových schémach

žiadostí vo významných medzinárodných

Východisková hodnota

V období 2020-2023 ústav získal a riešil - 5 projektov v rámci schém H2020 a H Europe,

Navrhovaný ciel'do konca roka 2026

Našim ciel'om je získať 1 nový projekt zameraný na excelentný výskum a zapojit'sa do prípravy
1 nového projektu H Europe.

Zdóvodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie PANELU II v rámci akreditácie 2022:

V predchádzajúcom hodnotiacom období 2016-2021 boli výskumníci ÚBL SAV zapojení do troch
európskych projektov H2020. Tieto projekty však nepriniesli ústavu významné finančné zdroje. V
roku 2022 ÚEL SAV, v. v. i. získal tri nové granty EÚ Horizon Europe s významnými finančnými
prostriedkami, pričom v jednom z nich pósobí v úlohe koordinátora, čo potvrdzuje, že rozsiahla
sieťová aktivita ústavu bola úspešná.

Projekt, ktorý organizácia koordinuje je projektom zHorizon Europe CSA - Twinning, v rámci
ktorého je jednýmz ukazovatel'ov predloženie žiadosti na projekt zHorizon Europe RIA. Ciel'om pre
nasledujúce obdobie je zapojit' pracovisko do spolupráce v rámci medzinárodného konzorcia na
príprave takéhoto typu projektu. Zároveň by sme radi nadviazali spoluprácu so
zahraničným pracoviskom, ktoré je nositel'om ERC grantu a získavali tak skúsenosti pre potenciálnu
prípravu ERC projektu.



U kazovatele v,ýkon nostnej zm luvy 2024-2026

TEMATICKÝ oKRUH: KVAL|TNÉ vÝsruvruÉ PRoSTRED!E

Úspešné doktorandské štúdium

ukazovatel'
Podiel počtu doktorandov po minimovej skúške na celkovom počte potenciálnych školitel'ov

Východisková hodnota

Za predchádzajúce obdobie (2020-2023) bol podiel počtu doktorandov po minimovej skúške na
celkovom počte potenciálnych školitel'ov v priemere 15,38 oÁ, čo predstavuje v priemere dvoch
novoprijatých doktorandov ročne (kvóta na prijatie sú traja doktorandi ročne).

Navrhovaný ciel'do konca roka 2025

Ciel'om pre nasledujúce obdobie je zvýšiť podiel počtu
celkovom počte potenciálnych školitel'ov o 10 oÁ, tj. na
doktorandi ročne).

doktorandov po minimovej skúške na
76,9 Yo a naplniť kvótu na prijatie (3

Zdóvodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie PANELU II v rámci alcreditácie 2022:

Doktorandské štúdium je dóležitou aktivitou vedeckých pracovísk. V hodnotenom období 2016-2021
študovalo na ÚEL SAV v priemere 6,3 doktorandov ročne. Z nich l l ukončilo doktorandské
štúdium. V porovnaní s veťkosťou ústavu (50 výskumníkov na plný úvázok) je počet doktorandov
nízky.

Doktorandské štúdiurn a jeho kvalita je jednou z priorít nášho pracoviska. Sme externou vzdelávacou
inštitúciou Technickej univerzity vo Zvolene v rámci dvoch akreditovaných študijných odborov -

,,Ekologické a environmentálne vedy" (Fakulta ekológie a environmentalistiky) v štvorročnom
vzdelávaní a odbore ,,Lesníctvo" (Lesnícka fakulta) v 3-ročnom vzdelávaní. Od júna 2024 sme začali
spolupracovať na DŠ sUniverzitou Konštantína filozofa vNitre vrámci odboru ,,Ekologické
a environmentálne vedy". Všetky odbory DŠ sú spolu-garantované na ÚEL SAV, v. u. i.
erudovanými odborníkmi v danej oblasti výskumu. Aktuálne evidujeme na našom pracovisku 25
potenciálnych školitel'ov (s kvalifikačným stupňom IIa) v rámci celkového FTE vedeckých
pracovníkov (37,83 12020-2023).

Predpokladáme, že zriadenie nového odboru doktorandského štúdia nám umožní rozširiť potenciál
získavania nových študentov. Zároveň sa v rámci stratégie získavania nových študentov výraznejšie
orientujeme na rnedzinárodné prostredie.



U kazovatele výkon nostnej zm luvy 2024-2026

TE MATlcKÝ o KRU H : KVALITN É výsru rvl ru É PRosTREDl E

Ka riérny rozvoj a sta bi l izácia post-dokto ra ndských pozícií

ukazovatel'

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckých pracovníkov

Východisková hodnota

Zapredchádzajúce obdobie 2020-2023 bol priemerný podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE
vedeckých pracovníkov (priemer za obdobie 37,83) 19,I3 %o.

Navrhovaný ciel'do konca roka 2026

Ciel'om pre nasledujúce obdobie je zvýšiť podielFTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckých
pracovníkov o 10%o.

Zdóvodnenie (max. 500 slov)

Štruktúra vedeckých pracovníkov ÚPL SAV, v. v. i. je v súčasnom období naklonená v prospech
seniorských pozícií, V blízkej budúcnosti bude čelit' naše pracovisko generačnej výmene a v rámci
vedeckého a personálneho manažmentu je pre nás výzvou získat' kvalitných mladých vedeckých
pracovníkov, ktorí budú zárukou trvalo-udržatel'ného rozvojaÚPL SAV, v. v. i.

Tabul'ka Počet postdoktorandov a ich podiel na FTE vedeckých pracovníkov ÚBL SAV, v. v. i.
počas rokov 2020-2023

2020 2021 2022 2023
FTE Post-doc 10"53 6.4 5,1

,7,14

FTE vedec. 4I.42 37,69 37,3 37,83
FTE Post-doc/FTE vedec. [%-| )< A) 16,98 13,67 20,45



/
U kazovatele výkon nostnej zm l uvy 2024-2026

TEMATICKÝ oKRUH: sPoLočENsKÝ DosAH výsrunnu

Význa mné popu la rizačné výstu py

ukazovatel'
Priem erný ro čný počet v ý znamný ch popularizačných qýstupov

Východisková hodnota

V uplynulom období 2020 až2023 ústav realizoval vo významných médiách v priemere ročne 25,5
významných popularizačných aktivít charakteru rozhlasoých a audiovizuálnych relácií a diskusií
s odbomou problematikou. Z daného počtu bolo publikovaných v priemere 3,5 ročne autorských
článkov a rozhovorov o odbornej problematike v printových rnasmédiách s celoštátnou distribúciou.

Navrhovaný ciel'do konca roka 2026

Ciel'om pre na sledujúce obdobie je zvýšiť počet významných popularizačných výstupov na 29
ročne.

Zdóvodnenie (max. 500 slov)

V rámci akreditačrrého procesu 2022 bolo Panelom lI navrhnuté odporúčanie zvýšiť viditel'nost'
ústavu (v domácom i medzinárodnom prostredí). Panel II i zahraničný expert prizvaný k hodnoteniu
konštatovali, že ústav realizoval v predchádzajúcom období mnoho významných vzdelávacích
a komunikačnýclr aktivít, no je potrebné ich ďalej smerovať tak, aby priniesli do budúcnosti efekt
zvýšenia viditeťnosti ústavu.

Medzinárodný poradný výbor ÚEL SAV, v. v. i., na svojom zasadnutí v apríli 2024 doporučil zvýšiť
úsilie v oblasti PR aktivít, ktoré móžu pomóct'posilniť postavenie ústavu a jeho vedecký rozvoj.

Ciel'om pre nasledujúce obdobie je prijať novú informačnú a komunikačnú stratégiu ústavu, v ktorej
budú zadefinované hlavné princípy propagácie a komunikácie našej vedeckej práce,



U kazovatele výkon nostnej zm l uvy 2024-2026

TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENlE VEDY A WSKUUU

Každá v. v, i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovatelbv a ťeto podklady predloŽÍ

príslušnému hodnoťacemu panelu pri hodnoteníplnenia výkonnostných zmlúv 2024-2026.

Ukazovatel': Stratégia a akčný plán

V. v. i, si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu panelu najneskór,do

30. júna 2025 (v. v. i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku povinnéIro spájania, predložia

vypracovanú stratégiu do 30.júna 2026).
Výstup: Aktualizovaná stratégia v. v. i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa organizácií)
Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v. v. i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného plánu v. v. i. v
rokoch 2024)026
Východiskový stav:
Filavné princípy dlhodobého rozvoja Ústavu ekológie lesa SAV boli rozpracované v dvoclr dokumentoch:

,,Stratégia rozvoja výskumu Ústavu ekológie lesa SAV na obdobie 2018-2023* a ,,Akčný plán pre rozvoj

výskumu Ústavu ekológie lesa SAV na obdobie 20l8J023".
Navrhovaný cieť:
Aktualizovať Stratégiu ÚBl SnV v. v, i. na obdobie 2024-2028, ktorá bude definovať víziu, hodnoty a misiu
ústavu a navrhovať strategické úlohy na dosiahnutie želaného stavu. Následne tiež bude aktualizovaný Akčný
plán s konkrétnymi cieťmi a termínmi vo všetkých relevantných oblastiach.

Ukazovatel': [udské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v. v. i. o nakladaní s l'udskými zdrojmi na v. v. i. v období 2024-2026.

Navrhovaný cieť:
úEL SRv, v. v. i. postupne implementuje do svojej riadiacej a organizačnej praxe stratégiu ťudských zdrojov

vo výskume (HRS4R). Uvedená stratégia nás vedie k dodržiavaniu zásaď Európskej charty pre uýskumných

pracovníkov a Kódexu pravidiel pre ich zamestnávanie. Predovšetkým kladie d6razna pracovné podmienky

výskumníkov, transparentný nábor na zák|ade kvalifikácie a skúseností i lrytváranie priaznivého prostredia pre

kariérny rozvoj.
Vzhl'adom naío, že ÚPr SaV, v. v. i. je prijírnatel'om podpory výskumu z niekol'kých európskych projektov,

článok32 grantovej dohody nás zavázuje k dodržiavaniu zásad charty i kódexu.
Najbližším ciel'om ÚEL SAV, v. v. i. v rámci implementácie HRS4R je analýza nedostatkov (Gap Analysis),
ktorá by nám mala pomócť realisticky vyhodnotiť, aké zmeny je možné uskutočniť, a to aj s ohl'adom na

relevantnú nár.odnír legislatívu. Na základe analýzy a diskusie na všetkých úrovniach inštitílcie bude

vypracovaný akčný plán pre nasledujúce obdobie.

Ukazovatel': Výkazníctvo a kontroIa

Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v. v. i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, stanoviská

Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia vied SAV a pod.

úpl sev, v. v. i. bude proaktívne pristupovať k naplneniu všetkých požiadaviek prichádzajúcich od

zakladateía

Ukazovate!': lmplementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia
podklady pre hodnotiaci panel: Sprály o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady v. v. i. za roky

2024,2025, prip.2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu v. v. i. za obdobie 2024-2026,

správy o činnosti dozornej rady v. v.i.zarcky 2024,2025,ptíp.2026 {vypracované dozomou radou v. v. i.) a

pod.

Navrhovaný cieť:

Všetky rady (správna, vedecká, dozorná) zriadené pri UEL SAV, v. v. i. realizujú svoju činnosť v zmysle

zákona o v. v. i., pravidelne zasadajú a evidujú svoju činnosť v podobe zápisníc zo zasadnutí, ktoré sú

archivované. V uvedenom trende a nastavení budeme pokračovať i v budúcom období 2024-2026.

úp1 sev zriadil v roku 2020 svoj Medzinárodný poradný r"ýbor (IAB), ktorého členmi sú významné vedecké

osobnosti v oblasti ekológie lesa z Českej republiky, Švajčiarska, Rakúska a Švédska. Ústav organizuje

pravidelné stretnutia a komunikáciu s IAB a jelro odporúčania implementuje do svojej riadiacej praxe. Posledné

zasadnutie IAB ÚEL SAV, v. v. i. sa uskutočnilo koncom aprí|a2024. V uvedenom trende a nastavení budeme

pokračovať i v budúcom období 2024-2026.
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