Uéebna zmluva €. 01/2024/UZ/0A

uzatvorend v zmysle § 19 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon”)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel:

Obchodné meno: Obec Kruzlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

ICO: 00322211

DIC: 2020508435

banka: Prima banka Slovensko a. s.

¢islo uétu: SK23 5600 0000 0036 0389 8001
Konajlci prostrednictvom: Ing. Jozef Kmec, PhD., — starosta obce
Kontaktna osoba: Ing. Jozef Kmec, PhD.

Cislo osvedéenia pre SDV: 2817/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,,zamestnavatel”)

a

Zakonny zastupca Ziaka — matka — siiddom urceny zakonny zéstupca:

Meno a Priezvisko: Renata Ptakova
Adresa trvalého bydliska: Gerlachov 135, 086 04 KruZlov
Datum narodenia: 19.04.1978

Zakonny zastupca Ziaka — otec:

Meno a Priezvisko: -
Adresa trvalého bydliska: -

Datum narodenia: -
(dalej len ,zdkonny zdstupca Ziaka”, zamestndvatel a zékonny zdstupca spolocne ,,zmluvné strany”)

Clanok I.
Preambula

1. Zamestndvatel, zékonny zastupca Ziaka a Lenka Ptdkovd, 02.03.2009, Gerlachov 135, 086 04

Krulov (dalej len ,%iak”), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom vzdeldvani a
priprave ¥iaka v systéme duélneho vzdeldvania, prerokovali nalefitosti tejto ucebnej zmluvy a
podmienky vykonu praktického vyutovania v systéme dudineho vzdelavania a na zéklade dohody
uzatvaraji zamestnavatel a zékonny zastupca Ziaka tito ué¢ebnd zmluvu (dalej len ,,zmluva®).

Clanok Il.
Predmet zmiuvy



1. Predmetom zmluvy je z&vizok zamestndvatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania v sulade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajuceho
vzdeldvaciemu $tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi poskytované odborné
vzdeldvanie a priprava v systéme dudlneho vzdeldvania. Profil absolventa odborného vzdeldvania a
pripravy obsahujici charakteristiku absolventa a kompetencie absolventa v odbore Studia
uvedenom v &lanku IV. tejto zmluvy je upraveny v Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v

2.

¢lanku IV. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zévidzok %iaka zOcastriovat sa na praktickom vyucovani podfa pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zG¢astriovat sa na teoretickom
vyucovani v strednej odbornej $kole, s ktorou uzatvoril zamestndvatel zmluvu o dudinom vzdelavani

v zmysle § 16 zékona.

Clanok 111,
Stredna odborna skola

Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&fovat na zdklade zmluvnej spolupréce
zamestndvatela a strednej odbornej $koly (dalej len ,$kola”) podfa zmluvy o dualnom vzdeldvani
uzatvorenej medzi zamestnavatefom a 3kolou (dalej len ,zmluva o dudlnom vzdeldvani”).

identifika¢né Gdaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: SOS ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andraséika

Sidlo: Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Riaditel Skoly: Ing. Helena Ferkova

ICO: 36 155 993

Tel.: +421/054/47885126

E-mail: skola@sosehs.sk -

Web: https://sosehs.edupage.org/ |
Zriad'ovacia listina: ¢. OéaTK-ZOO2/§_—l z 1. jula 2002 v zneni dodatkov ]

€lanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyu¢ovania zamestnavatel poskytne Ziakovi
v $tudijnom odbore podla $kolského vzdeldvacieho programu vypracovaného $kolou v spolupréci

so zamestnavatelom.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

e ] Stunes Doklad o

5 Nazov odboru Forma Dfzka : tupen’ ziskanom

S $tadia Studia xoa | doslampicha lani i

stadia ' vzdeldvania vzde am! odlbgrne; .
kvalifikacii




6317 M obchodna
| akadémia

, aplné stredné vysvedcenie
denné . 1 x
v 2 4 roky odborné o maturitnej skaske |
stddium )
| vzdelanie |

Skolsky vzdeldvaci program, na zéklade ktorého zabezpeéi zamestndvatel praktické vyucovanie
Yiaka a 3kola teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v sulade so $tatnym vzdeldvacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kéd a ndzov SVP

SVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu skupiny odborov

vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby LII: Schvalilo Ministerstvo
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia 24.
janudra 2024 pod &islom 2024/6928:3-C2910 s ucinnostou od
1. septembra 2024 zainajic prvym roénikom. Dodatok €. 1,
schvélilo: Ministerstvo 3kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe
Slovenskej  republiky dia 18. juna 2024 pod Cislom
2024/6928:82-C2910 s G&innostou od 1. septembra 2024
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Nézov Skvp Obchodné a administrativne sluzby v praxi
Studijny odbor 6317 M obchodnd akadémia
Vyucovaci jazyk slovensky B
Datum schvélenia 27.08.2024

Miesto vydania

SOS EHS J. Andragéika, Pod Vinbargom 3, Bardejov

| Datum poslednej
| aktualizicie

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke 3koly. Ak je 3kolsky vzdeldvaci
program zverejneny bez uebnych osnov, zamestnivatel poskytne Ziakovi ufebné osnovy
v tlaéenej alebo elektronickej forme.

Clanok V.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie, ako organizovany proces poskytujlci Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti
a navyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou odbornej praxe.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborna prax sa bude vykondvat pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat cviént précu alebo produktivnu pracu. Cviénd praca sa
vykondva nacvikom vykonévania pracovnych &innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak
v $tudijnom odbore pripravuje. Produktivna préca sa realizuje vykondvanim pracovnych innosti,
zodpovedajticich povolaniu, na ktoré sa Ziak v pristusnom 3tudijnom odbore pripravuje.



Clanok V1.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Odbornu prax bude vykondvat Ziak na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatefa v
rozsahu podla uéebnych osnov predmetu odborna prax $kolského vzdeldvacieho programu Skoly
spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v sulade s organizaciou
vyu&ovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani méze vykondvat praktické vyu€ovanie aj v dielni
Skoly, ak po&et vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni Skoly neprekroci
50 % 2z celkového pottu hodin praktického vyu€ovania Ziaka potas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznadmi zdkonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyufovania v dielni $koly, spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, méze sa
odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podlia zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania | Rozsah PV

Obecny trad Kruzlov, Kruzlov 141, 086 04 KruZlov 100 %

Rozsah praktického vyuovania vyjadreny celkovym poftom vyuéovacich hodin praktického
vyu€ovania vo forme odbornej praxe podfa u¢ebnych osnov predmetu odbornd prax 3kolského
vzdelavacieho programu:

. Celkovy pocet vyucovacich hodin predmetu
Rocnik i
odborna prax*
1. ro¢nik 240
2. rocnik 280
3. roénik 560 '
4. rocnik 490

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prisiusny skolsky rok
zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd rezerva, sviatky,

Skolské prazdniny).



Cléanok VII.
Organizacia studia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel Ziakovi poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejiiuje skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalenddrnom tyZzdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyu&ovania a praktického vyuéovania je uvedeny v
Skolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti 3koly na prislusny
Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyufovania a to zafiatok a koniec vyuéovacieho diia praktického
vyudovania, prestavky Ziakov polas vyucovacieho dfia a priebeh praktického vyucovania, ktory
upravuje vecné a ¢asové &lenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky
ukondovania 3tudia vrozsahu praktickej &asti odbornej zloiky maturitnej skusky, uréi
zamestnavatel vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v stlade s vyhlaskou ¢.
224/2022 Z. z. o strednej 3kole v zneni neskorsich predpisov.

Dfiom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie v prisluinom skolskom roku je prvy defi praktického
vyucovania Ziaka podla rozvrhu vyucovacich hodin.

Clanok VIIL.
Hmotné zabezpecenie a finantné zabezpecenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakovi na svoje néklady hmotné zabezpeéenie Ziaka podia § 26 zdkona a
finanéné zabezpedenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpedenie Fiaka a finanéné zabezpeéenie Ziaka poskytne zamestnavatel spésobom
uvedenym vo vnttornom predpise ,Pravidld poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia
siaka v systéme dudlneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidla“), ktoré s neoddeliteinou stcastou
tejto zmluvy. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit tieto pravidld. O kaZdej
zmene pravidiel sa zamestnavatel zavizuje informovat zdkonného zdstupcu Ziaka bez zbytoZného
odkladu. Zékonny zastupca Ziaka je opravneny vypovedat tito uéebni zmluvu s jednomesacnou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhorseniu jeho podmienok.

Zamestnavatel a zdkonny zdstupca Ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpelenie Ziaka bude
poukazované na bankovy UCet ZIaKa ....ccovvieerrrmrncniiini e v obvyklom
vyplatnom termine u zamestnavatela. Zmenu bankového G¢tu sa zakonny zéstupca Ziaka zavazuje
bezodkladne pisomne ozndmit zamestnéavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpecenia Ziaka.



Clanok IX.
spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) cvi€nou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa
Ziak pripravuje

¢) pod vedenim hlavného initruktora alebo instruktora.

2. Zamestndavatel je povinny preukézatefne oboznamit Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska
praktického vyucovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, so zdsadami bezpetne]j prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami
bezpeé&ného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost.
Zamestnavatel je povinny preukazatelne obozndmit Ziaka s ostatnymi vnutornymi predpismi
zamestnavatela suvisiacimi s vykonom praktického vyu€ovania Ziaka u zamestnavatefa.

3. Zamestnavate! je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast k
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe&nému vykonu préce, vytvarat
podmienky pre rozvoj zru€nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval
nové techniky a inovativne pracovné postupy.

4. Zamestndvatel je povinny zabezpe&it systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyuCovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikdcie v spolupréci so $kolou.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpelit materidino-technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

6. Ak nastanti objektivne okolnosti, na zklade ktorych fiak nembZe doéasne vykonavat praktické
vyu€ovanie u zamestnavatefa, zamestndvatel zabezpeci praktické vyucovanie v sulade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

7. Zamestnavatel modZe uzatvorit so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej
pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu podfa Zakonnika préce. Zamestndvatel do 15 dni odo
dha uzatvorenia zmluvy o budlcej pracovnej zmluve zalle jeden rovnopis Skole.

8. Ziak je povinny zUtastfiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim hlavného indtruktora alebo indtruktora.

9. Ziak je povinny dodrZiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdelavania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chranit meno a spologensky status zamestnavatela, dodrziavat pracovni disciplinu, plnit pokyny
utitela odbornej praxe, hlavného in3truktora alebo instruktora a ostatnych riadiacich
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10.

11.

12,

13.

zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov $koly, Setrne zacbchadzat s
materidlom, strojmi a nastrojmi zamestnavatela a neposkodzovat pracovné prostredie u
zamestnavatela. Ziak je povinny dodrziavat vietky vnitorné predpisy zamestnavatefa sivisiace s
vykonom praktického vyucovania Ziaka u zamestndvatela.

Ziak m3 pocas praktického vyuEovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zékona a to aj na Ucely drazu.

Ak Fiak poéas praktického vyutovania preukdzatefne Gmyselne spdsobi $kodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchéadzajiceho stavu, $kola alebo zamestndvatel moze od Ziaka
pozadovat ndhradu skody. Ndhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu
sa ¥tvornasobku minimainej mzdy podla § 25 ods. 4. Néhradu gkody vo vy3ke, ktorda moZe byt
Fiakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistovria.

Zakonny zastupca Ziaka tymto wyhlasuje, e Ziak ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy hema
identifikované pecifické vyvinové poruchy uéenia a redi alebo iné poruchy u¢enia a reci a zavdzuje
sa bezodkladne informovat zamestnavatela o zmene tohto stavu.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestndvatela bezodkladne informovat
o akychkofvek skutoénostiach tykajlcich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv na
pripravu Ziaka u zamestnavatefa. Zamestndvatel ma v stlade s § 39 Skolského zakona, v pripade
ak md dbvodné podozrenie, fe doilo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat zdkonného
2éstupcu, aby preukdazal zdravotnu spdsobilost Ziaka v uréenej lehote.

€lanok X.
Uroveii klasifikacie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu $ttdia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov uvedeny na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok $kolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 3.

b) priemerny prospech z vyutovacich predmetov uvedenych na vysvedceni ¥iaka za druhy
polrok 3kolského roka v jednotlivych roénikoch Studia nie horsi ako 2,5.

¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych rocnikoch 3tudia uvedené
na vysveddeniach za prislu$né klasifikagné obdobie nie horsie ako stupefi 1.

V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podfa odseku 1 tohto ¢lanku zmiuvy, zamestnavatel
méZe vypovedat u¢ebnd zmluvu.

Clanok XI.
Doba, na ktora sa ué¢ebna zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditt a to do dfia nasledujuceho po dni, ked Ziak vykonal Uspe3ne
maturitnd skasku.



2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukonéit pisomnou vypovedou z
dévodov podla &l. Xil bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XiI.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vzfah zaloZeny zmluvou sa kondi driom, ked:
a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. 0
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),

b) Jiak so suhlasom zamestndvatela prestipi na inlG strednd $kolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) ¥iak so sthlasom zamestndvatelfa zmeni $tudijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa praktické vyucovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdelavania,

d) doélo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatefom a $kolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e) %iak nastUpil na vykon trestu odiatia slobody alebo

f)ziak zomrel alebo bol vyhldseny za mftveho.

2. Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:

a) stratil zdravotnu spbsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy,

d) uviedol zamestndvatefa do omylu nepravdivym vyhldsenim zakonného

zastupcu Ziaka podla tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia
nezuéastnil na odbornom vzdelavani a priprave,

f) bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny ¢in.

3. Ziak mbZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

4. Zamestndvatel alebo Ziak m6Zu ukoncit ué¢ebnd zmiuvu aj pisomnou dohodou podfa § 19 ods. 9
zakona, za sUéasného predpokladu, Ze Ziak uzatvori u¢ebni zmluvu s inym zamestnavatefom,
s ktorym mé stredna odborna $kola uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

5. Ak dodlo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z ddvodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdeldvani
medzi zamestnavatelom a $kolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku, praktické
vyufovanie Ziaka mdZe $kola zabezpecit v systéme dualneho vzdeldvania v tom istom Studijnom
odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmiuvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento
zamestnavatel uzatvori so Ziakom novl uéebnd zmluvu.



Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechéddzaji na pravneho nastupcu zamestndvatefla.

V pripade prerusenie sttdia Ziaka, zmluvny vztah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Priva
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych strandm z ucebnej zmluvy sa neuplatiuju.

Clanok XHl.
Ochrana osobnych tidajov

Pri spracivani osobnych Gdajov zamestndvatel postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
Gdajov a o vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (dalej len
,GDPR) a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a dopineni niektorych
predpisov.

Zmluvné strany a iak tymto vyhlasujg, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
stvislosti s ochranou osobnych dajov a o zdsadach spracovania osobnych Gdajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoZiujucim uloZenie osobnych tidajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto udajov
poé&itaovymi programami pouZivanymi zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
zamestndvatela vykondvaju vnutornd spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych tdajov zamestnavatefom za Gcelom
realizacie plneni podla tejto zmluvy a pre vnutorné tcely zamestnavatela.

Z4konny zastupca Ziaka sthlasi so spracovanim osobnych Gdajov ¥iaka za U&elom realizacie plneni
podla tejto zmluvy a pre vnutorné ucely zamestnévatela.

Zakonny zdstupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych udajov osobdm, ktoré pre

zamestnavatela vykondvaji vnatornd spravu jeho podniku.

Clanok XIV.
Vyhlédsenie zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonni zéstupcovia sa dohodli, Ze dal$iu komunikéciu ohfadom neplnoletého Ziaka bude
zamestnavatel vykonavat vylucne s:

Meno, priezvisko Rendta Ptakova

Koreéponder;t“:né adresa: | Gerlachov 135, 086 04 KruZlov

Telefon: 0903 751 562

Email: renyp@centrum.sk




Clanok XV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zésielka s dorucenkou
sa povaZuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posSty vyznatend pozndmka, ,adresit sa
odstahoval”, ,adresdt je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktord podia po3tového
poriadku znamena nedorucitefnost zésielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorucené driom doruéenia
uvedenym na vytlaéenej spréve o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povaZuje pisomnost za dorufend v deri UspeSného odoslania emailovej spravy na urlenu
emailovl adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu postovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na doruéovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo zakonny zastupca Ziaka v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaiuje
sa doru€enie pisomnosti za riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

€lanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané ocboma zmluvnymi stranami.

Neoddelitefnou sGéastou zmluvy st pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpecenia Ziaka v systéme dudineho vzdelavania.

Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis Skole. Ak
doslo k ukon&eniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dria jej ukonéenia pisomne oznami tuto
skutoénost skole.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a
vzdeldvani, Obcianskeho zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyutovania v zmysle zmluvy a v shvislosti s nimi, budd riesit iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zastupcovia.
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6. Zmluva je vyhotovenda v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestndvatela a jeden pre
zdkonnych zastupcov Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostato&ne jasnd, uritu a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato ucebnd zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej
voli, tito podpisuju.

V Bardejove, dfia: 17, Y. Zo oZ/” V Bardejove, dfa: ‘3/ P tolZs

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zi€astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdeldvania, e porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostato€ne jasnu, uréitl a zrozumitelnu a siéasne svojim podpisom vyjadruje
suhlas s uzatvorenim zmluvy a zavizuje sa plnit vietky préva a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

V Bardejove, dfa: ...

L. Lo ....

meno a priezvisko Ziaka - podpis
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Priloha €. 4 (Zmluva o DV)

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mbZe uréit aj iny spbsob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomto priklade.)

Finanéné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.
Zakladna vyska podnikm’?éh‘o tipendia mesatne pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Studiing odbor: 6317 M obchodnd akadémia
1. ro¢nik 20 EUR
2. rocnik 40 EUR
3. ro¢nik 50 EUR
4.roénik 70 EUR

Zakladna vy$ka odmeny za 1 hodinu produktivnej prace pre jednotlivé ro¢niky denného Stidia
a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodnda akadémia (min. 50% z 4,023 v roku 2023)
1. roénik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. ro¢nik 2,50 EUR
4. rotnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpefenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnévatel zakonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZzime stravovania zamestnancov
zamestnavatefla,

Poskytnutie osobnych ochrannvch pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného
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predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre fiakov v €ase praktického vyucovania sa bude
uskutoériovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so zakonnikom préce.

V Bardejove, dnha: ........coon........

-~ PR S AEA SEEIANS T
-szef Kmec, PhD., starosta
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