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Kolektivna zmluva

uzatvorena dria 9.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre poradenstva a prevencie, Sportova 40, 915 01
Nové Mesto nad Véhom, zastlpenou Mgr. Janou Lesajovou, predsednitkou zakladnej
organizacie splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla Elanku 2/2 stanov zékladnej organizacie, (dalej len ,,odborova organizécia®)

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Sportova 40, 915 01 Nové
Mesto nad Vahom, ICO: 42150337, zasttpenou Mgr. Janou Klbikovou, riaditelkou skolského
zariadenia (dalej len ,,zamestnavatel”).

d

nasledovne:
Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskor3ich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku
2/2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu
Lesajovu, predsedkyfiu odborovej organizécie.

Zamestndvatel ma prévnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 01.01.2011 Opravnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa
centra, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie a
zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zdkonnik préce skratka , ZP“, zdkona o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborov organizéciu.

Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudd vbuddcnosti poéas G&innosti tejto KZ —spochybfiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. januéra
2023 a skonci 31. augusta 2024, okrem ¢lankov, ktoré s viazané na rozpolet zamestnavatela.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a &isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia Kz, ktoré zakladaju
finanCné naroky, t.j. €lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpo&tu zamestnavatela.
Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel s touto KZ v
rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v rdmci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia percentudineho
podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veddcemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na
naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Gtvaru
a podriadenych zamestnancov.



Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako S$tyri tyidne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suéastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedlcemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon $pecializovanej €innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
odbornému zamestnancovi za &innost uvddzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

Osobny priplatok

Na Géel osobnych priplatkov vyéleni zamestndvatel v rozpocte finanéné prostriedky vo vy3ke najviac
6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych odbornym zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok a najviac 11% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych nepedagogickym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov urcit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaliatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zéklade Grovne kvality plnenia pracovnych
dloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania préace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poas trvania dévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonéeni vykonévania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvy3enim z dévodu vykondvania préace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho Stadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podfa osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,
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d) 3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec

zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dnia kalendarneho

mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku

za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50

eurocentov nahor.

Riaditelovi Zkolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od

prvého diia nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikatné

predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podfa osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny

rozvoj odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadfiuje dobu podra odseku 2 uplynutt u

predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podfa predpisov uéinnych do 31. augusta

2019 sa povaiuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaéinajuceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupna
zatinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

. Odmeny

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyike jedného funkéného platu.

Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesane. Termin splatnosti platu je
patnasty defi po ukoncéeni predchéddzajiceho mesiaca.

Zamestnévatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na GZet zamestnanca najneskér v den
splatnosti platu podfa predchddzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z platu,
Zasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume jedného funk&ného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej patnast rokov,

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. C. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany predZasny starobny déchodok na zaklade 7iadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatefa. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely €as Gcinnosti KZ mat uzatvorenu zamestndvatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zdCastneny na DDS mesacne platit a
odvédzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Vy3ka prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestnavatelskej zmluve je 2% z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov.

€lanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje urgit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od df#ky zapotitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V' zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnanec mdZe so stihlasom zamestndvatela vykondvat svoju pracu vynimoéne doma (priprava
na odborné aktivity, prednasky, semindre, vzdelavanie)

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Dovolenka riaditefa aodborného zamestnanca 3kolského zariadenia je devat tydiiov
v kalendarnom roku.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dbjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €ldnku 4 ods. 1 KZ mé7u zmluvné
strany poutit aj krajné prostriedky na rie3enie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednédvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Cldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni¢&im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévézku z KZ (ak nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi)
v dobe (cinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzujl, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Clanok 16
Rie3enie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju re3pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevédzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie
poskytnut jej potrebné priestory a naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby na zabezpelenie nevyhnutnej innosti
odborovych orgdnov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekérske
prehliadky (§ 138 ZP) a zédstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, 3kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pInit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vytiadat si predchadzajici stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urlenie ¢asu potrebného na osobnt oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretriitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préce naddas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véainych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestndvatel nembze
zamestnancovi pridelfovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouiZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);



b)

pisomne informovat odborov( organiziciu najma:

ak ma dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
zp),

zrozumitelnym sp&sobom na zadiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur€il
zriadovatel, ako aj o jeho zmendach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodadrske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najma:

opatrenia zamestndavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podcas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

c)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plédnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- oOpatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej éinnosti (§7 ods. 3 zak. & 138/2019
Z.z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodriiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultécie a doklady (§
239 ZpP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborovéd organizécia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestndvatefom v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedice] k porugeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3iich orgdnov zéstupcu
zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizdcie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a# 10 zdkona
NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovaf
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G&el vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestndvatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornt spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zadkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na



d)

f)

g)

i)

k)

pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zékona o BOZP),

odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpefovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (& 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit zéstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Gloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnat im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému inipektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zékona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoZnit zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost zli¢astfiovat sa
na rieSeni problematiky bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat
otazky, ktoré moiu podstatne ovplyviiovat bezpeénost a ochranu zdravia pri préci. (§ 10
zakona o BOZP)

Zamestnavatel zabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaidej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hfadiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zédkona 355/3007 Z.z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndavatela.
(2)  Odborova organizdcia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

n)

p)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvéra podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zG€astfiovat sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
poZadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevaddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,



(1)

(1)

(2)
(3)

(4)

q) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu préacu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,
r) zucastiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

c) zabezpeci odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase najmenej jedenkrat do roka aktivity
sUvisiace s § 55 zdkona 317.

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- odStvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vy3ke 55 % ceny jedla,
najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahraddach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.
Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskors$ich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so zamestnavatefom,
bude poskytovat pracovné tfavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Géast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) daldich pat pracovnych dni na tcast na rozdirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o

riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerudena prevadzka pracoviska.
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Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Zakladom na urcenie ro&ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych
platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalenddrny mesiac..

Podrobnej$ie je upravend tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v internej smernici zamestnavatela ,Zasady a tvorba socidlneho fondu”.

Stvrta cast

€lanok 26
ZAaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavéazkov a prév tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej
internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kaidd zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.
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odborova org,aniza’:zciza304 zamestnavatel
Org. &. 73 10 .
24iadna organizécia odboroveno Zvaz) Centrum poradenstva a prevencie
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