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Zmluva o poskytovani praktick6ho vyudovania

Stredn6 odborn6 Skola :

so sidlom :

rio:
v zastfpeni :

(d'alej len "Skola)

a

Zamestnivatel':
so sfdlom :

rio:
zastripeni :

( d'alej len "zamestn6vatef")
rtzttvirajri ,.:

v zmysle z6kona d. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o znene a doplneni niektor'-ich

z6konov (d'alej len ,,zlkon o odbornom vzdel6vani a priprave") zmluvu o poskytovani praktick6ho

vyrdovania formou odbornej praxe pre Ziakov Obchodnej akad6mie, PolSrna 1, Ko5ice.

I. Ciel'

l. Cielbm praktick6ho vyrdovania je nadobudnutie a roz5irenie teoretich-fch vedomosti a praktic\ich

zrudnosti v sirlade s u8ebn;imi osnovami Studijndho odboru v podmienkach praxe'

Obctrodnd akad6mra
Fol6rna 1,040 12 Ko5ice
31956688
Mgr. Michal Potoma, riaditel' Skoly

l.

2.

J.

II. Predmet zmluvY

predmetom zmluvy ie zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odbornej praxe pre dohodnu{f

podet iiakov Studijn6ho odbtru 631i M obchodni, akad6mia. Mennli zomam Ziakov je uvedenf v

Prilohe d. 1 tejto zmluvY.

Prakticke vyudovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykonavanim cvidnej pr6ce ziakov a

n6cvikom pracovn;ich ei"rtr,irfapovedajricich odbornfm zrudnostiam, na ktor6 sa v prislu5nom

Studijnom ldbor" iripravujri, v sirlade so Skolshym vzdel6vacim programom'

Obsahom odbornej p.u*ril obozn6menie sa s ktmplexom podnikoqich dinnosti zamestn6vatelh a

ziskanie praktic\fch znidnosti najmii vjednotliqfch podnitot"ytt' dinnostiach a vo vedeni

podnikovej agendy, v komunik6cii so zakaznikom a u pia"l s aplikadn;fm softv6rom v srilade so

zameranim a potrebami zamestn6vatel'a'

III. Miesto a ias vfkonu Praxe

Ziabi budri vykon6vat' odbornri prax v organizhciina jej organizadnychirtvaroch pod vedenim

poveren6ho pracovnika organizicie - inBtruktora'
'OoUu ,"ytor,, odbornej prire je od 16' 0g' 2024 do 27 ' 09' 2024 vr6tane'

Denn6 pracovn6 aouuiiuto,ie 6 hodin rl6t*" folhodinovej prest6vky na obed' Zadiatok a koniec

p.u"orn.3 doby stanovi prislu5nli povereni pracovnik'

1.

2.

J.



- .---------

f,V. FnSva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestn6vatel' je povinnlf zabezpedit pre iiakov primeran6 pracovn6 podmienky v stlade s

ustanoveniami Zikonnika pr6ce a prislu5nymi bezpednostnymi a hygienic\imi pr6vnyrni
predpismi.

2. Zamestn|vatet je povinnli zabezpelit vykonanie Skolenia o bezpednosti a ochrane zdravia pri prSci

a poZiarnej ochrane pred n6stupom iiakov na odbornri prax. O tomto Skoleni vyhotovi
zamestn6vatel' pisomnlf protokol. ZamestnSvatel' je takisto povinnf obozn6mit' Ziakov

s vnttornjmi predpismi zamestn6vatel'a, ktor6 sa vzt'ahujri na rn-fkon dinnosti v r6mci odbomej

praxe.
3. Odborn6 prax sa realizuje na pracovjskich zamestn6vatelh pod vedenim poveren6ho pr:Lgoy!rya; . ,z
4. Poveren;f pracovnik oryanizi'cie ,/ngr.,7.e;fu.+funrL/<a*(t..4............. tel. kontakt: .C/..d.i:Q..2{2t 7O

5. Poveren;i pracovnik vystavi potvr#nie o doch6dzke Ziaka a jeho pisomn6 hodnotenie.

6. Zamestn6vatel'umoZni poveren6mu uditel'ovi odbornej praxe vstup na miesto rn-fkonu praktick6ho

vyudovania za ridelom kontroly dodrZiavania podmienok odbornej praxe.

7. V pripade poru5enia vnritornlich predpisov zamestn6vatela zo sfany Ziaka, je zamestn6vatel'

opr6vnenli neposkytovat' d'alej praktickd vyudovanie dandmu iiakovi azamedzit mu vstup do

svojich priestorov. O tejto skutodnosti zamestn6vatel' obratom informuje z6stupcu Skoly, resp.

uditel'a odbornej praxe.

V. Priva a povinnosti Skoly

Skolaie povinn6 poudit' Ziakov o podmienkach, mieste a dase qikonu odbornej praxe.

Skola sa zavdzuje zzbezpedit irdast' Ziakov na odbornej praxi na pracovisku zamestn6vatel'a podl'a
1.

2.

dohodnut6ho harmonogramu.
3. Skola sa zav'dzuje zabezpelit kontrolu a hodnotenie qikonu odbornej prixe Ziakov

prostrednictvom uditelh odbornej praxe.

a. irri klasifik6cii Liaka za predmet odborn6 prax je Skola povinn5 zohlhdnit' hodnotenie Ziaka

poverenlim pracovnikom.

VI. Povinnosti iiakov

l. Liaci sri povinni absolvovat' Skolenie BOZP a PO podlh pokynov zamestn6vatel'a.

). Zii"i sri povinni zachovhvat mldanlivost' o v3etkych skutodnostiach, ktord sa o zamestn6vatelbvi

dozvedeli podas qikonu odbornej praxe vr6tane inform6cii o vnirtornlfch pomeroch

zamestnivatel'a, najmii ale nielen o obchodnich partneroch zamestn6vatel'a, know-how

zamestn6vatel'a, osoinfch fdajoch zamestnancov zamestn6vatel'a, o bezpednostnlfch opatreniach

zamestn6vatel'a, o obchodnjchlajomstvich Zamestn6vatelh a o infch skutodnostiach, o ktorlfch sa

dozvedeli pri qfkone odbornej prixe u zamestn6vatelh a ktor6 boli oznaden6 ako ,d6vern6", a to aj

pozanikutejtozmluvy.Zamestn6vatel,upoved66ii'iakaoddvernomcharaktereposlcytnutych
inform6cii a o povinnoiti zachov6vaf mldanlivost' o qfchto inform6ci6ch'

:. Zi".i tU povinri dodrZiavat' pokyny poveren6ho pracovnika a podinat' si tak' aby nedo5lo

k ohrozeniu iivota, zdraviaa poskodrorraniu maj etku zamestnavatel'a.

4. Na Ziakov sa podas qikonu odbornej pru*e uzfu'hujir v plnej miere ustanovenia platn6ho Skolskdho

poriadku Obchodnej akad6mie.

5. fi;i;;.";** informovat' poveren6ho pracovnika u zamestn6vatel'a o pripadnej neridasti na

odbornej praxi. N6sledne sri povinni bezodiladne svoju neirdast' riadne ospravedlnit' poverendmu

uditelbvi odbornej Prixe.
6. Ak iiak podas praktick6ho vyudovania preukSzatelhe. rimyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu

neodstrr{ni uvedenim do predch6dzajriceho stavu, Skola aiebo zamestn6va[el'. m6Ze od Ziaka

poZadovat' nahradu 5kody. Nan udu 5{ody nesmie u jednotliv6ho iiaka presiahnut' sumu rovnajtcu

sa Stvom6sobku minimilnej mzdY'



2.

3.

Wtr. Hnaotn6 a finanin6 zabezpeienie iiakov

t. Skola neZiada od zamestn6vatetr'a iiadnu nilhradu alebo odrnenv za uskutodnen;f qikon pr6ce

Ziakov.
Z. hiaLna odbornej praxi vykon6va cvidnir pr6cu bezodplatne'

VIII. Ochrana osobnfch fidajov iiaka

1. Osobn6 irdaje Ziaka budri spracirvan6 zamestn6vatelbm na prSvnom zriklade a pre ridely plnenia

predmetu tejto mrluvY
osobn6 ridaje sir spracrivan6 v sirlade so z6konom d. 18/2018 z. z. o ochrane osobqfch irdajov a

nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady EU 20161679 o ochrane ffzickich os6b pri spracirvani

osobnych irdajov a o volhom pohybe tah-ichto ridSjov'uJvurr vvrr ssslv !

Rozsah spractvania .1e: meno a priezvisko Ziaka, titul, rodn6 dislo, 
. 
OUTP il::l" 'fl1-1"1'i;

poApir, dislo obdianri"t o p."ut azu, r9a1ryi stav, narodnost'' adresatrvit"^T^T:P' stkromnd

i"i;l#;;iJo, 
"-*uir,,idajl 

o vzdelani, ridaje o odpracovanom dase, hodnotenie iiaka'

4. ;;;'".p.*;;#;;ilrt ta":* r, viuze na 
"Lle 

obdobie trvania tejto zmluvv ana obdobie

archivicie podfa osobitqich pr6vnych predpisov'

V Ko5iciach dila

Za obchodnrl akad6miui . ,4 -

':.}BCH

IX. Ziverein6 ustanovenia

1. S obsahom zmluvy sa oboznrlmia vedirci pracovnici tsekov, v ktorich budir iiaci vykon6vat'

odbornir Prax.
2. Zmluvasa uzatv6ra na dobu urditu od 16. 09. 2024 do21.09'2024' Je vyhotoven6 v troch
- 

.o,,,opi.och, po jednom pre kazdil zo zmluvnlfch str6n a pre zriadovatel,a 3koly.

3. Zmbavasa m6Ze menit' aiebo zru5it' iba dohodou oboch strrin v pisomnej forme'

4. Prilohy zmluvy tvoria neoddelitelhir sirdast' tejto zmluvy' 
. -.

5. Zmluvn6 strany vyhlasujir. ie sa s "it"f,", zmluvy d6kladne obom6mili' je prejavom ich

slobodnej a vafurej v6le a na znak t,inrut, t:": obsahom ju bez qihrad vlastnorudne podpisujri'

Prilohy zmluvY:
Priloha 6. 1: menny zomamziakov, ktori sa zirdastf,ujir odbornej praxe u zamestnavatel'a

Priloha d. 2: krit6ri6 hodnotenia Liakanaodbornej praxi

stnivatel'a:



Priloha i. 1 k zrnluve o poskytovani praktick6ho vyuiovania

Menny zaznam Ziakov, ktori sa zridastflujri odbornej praxe u zamestn5vatella:

t . .. !/ e.ir.q.it t l*....Kp.?t !.t i..e:! d........... . ...

2 l-ya44 4nE1-a^(*t................"""'i/"""

3.............-.



prfloha d. 2 k zmluve o poskytovani praktick6ho vyudovania
Krit6ri6 hodnotemia iiaka na odbornej praxi

Obchodn6 akad6mia, Pol6rna 1, 040 12 Ko5ice

HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE ZIAXN

llArarr a airlla araqnit6aia'

Meno iiaka:
D6tum odbornei praxe: od........... do........"'

Niplfi odbornei Praxe:

Hodnotenie iiaka: /1 - nainiZsie hodnoteni@
. oristuo k or5ci 1 2 3 4 5

. olnenie povinnostl 1 2 3 4 5

" aktivita a iniciativa 1 2 3 4 5

. zodpovednost 1 2 3 4 5

o nochoDenie oracovnei oroblematiky 1 2 3 4 5

. komunikdcia 1 2 3 4 5

nr5rrani I 2 3 4 5

daahrrilnncrf a dnnhirlzka I 2 3 4 5

^ .',nrarra -mriai8lttr 1 2 3 4 5

--^r^^Lt^A *iaVa na rrr'rlzrrn danai nrofesie 1 2 3 4 5

N6vrhy a odpor66ania organizicie pre Ziaka:

Nivrhy a odporriEania organizacie pre Skolu:

Ditum:
Pediatka a PodPis

' zodPovedn6hozamestnanca


