VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKYTNUTI F[NANCNY’CH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej viskumnej institucii a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v plathom zneni

1. Poskytovatel’: Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava
1ICO: 00037869
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda
bankové spojenie: Stitna pokladnica
Eislo Gctu: SK75 8180 0000 0070 0000 8290
pravna forma: rozpo€tova organizdcia zriadend zakonom ¢. 133/2002 Z. z.

o Slovenskej akadémii vied

(dalej len ,,S4 V)

a

2. Prijimatel Neuroimunologicky tistav SAV, v. v. i.
sidlo: Dubravska cesta 5779/9, 845 10 Bratislava
ICO: 31748333
Statutrny organ: doc. MVDr. Norbert Zilka, DrSc.
bankové spojenie: Statna pokladnica
cislo Gctu: SK88 8180 0000 0070 0067 0372
pravna forma: verejna vyskumna instituicia

(dalej len ,,verejnd viskumnd institiicia*)

SAV a verejna vyskumna intiticia d'alej spolu ako ,,zmluvné strany“.

Preambula

Vzhl'adom na to, 7e

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 283 zo diia 15. mdja 2024 schvalila Aktualizaciu
Akéného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (dalej len ,, Akény plan®),

- vramci opatrenia ¢ 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZend povinnost’ zaviest zmeny
v institucionalnom financovani zaloZzenych verejnych vyskumnych intiticii formou tzv.
vykonnostnych zmluy,

- vergjnd vyskumnd indtiticia ma zaujem realizoval aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovateloch,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na ziklade tejto
zmluvy.



Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoétu
SAV  vergjnej vyskumnej  indtitticii v celkovej vyske 51 644 Eur (slovom
péit’desiatjedentisicéest‘slo§tyridsat'étyri eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej truktire:
a. KTG 600 vo vyske 51 644 Eur (slovom pﬁt’desiatjedentisfcéest’stoétyridsat’ﬁryri eur) —
beZny transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu na zéklade rozhodnutia vlady
SR, na zéklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na ziklade
zdkonnej povinnosti viazat rozpoctove prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejnd vyskumnd institicia sa zavdzuje splnit’ stanovené meratel'né ukazovatele v zmysle
Prilohy €. 1 tejto zmluvy. Verejna vyskumna intitticia vyhlasuje, Ze si je vedoma, ze v pripade
ak nesplni niektory z meratelnych ukazovatel'ov podla predchddzajlicej vety, SAV jej méze
proporciondlne zniZit' vysku finanénych prostriedkov v ramci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e predpokladané poskytnutie finanénych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykond uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clinok 11
Ugel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na ucely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmltv 2024 -
2026 (d'alej len ,,Zasady VZ<), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitnt formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejnd vyskumna institicia sa zaviizuje pouzit' poskytnutt podporu v stilade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov. SAV a jej verejnych
vyskumnych institicii, ako aj zakona €. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni (d'alej len ,.zdkon o
rozpoctovych pravidlach®).

Verejnd vyskumna indtitucia je povinna pouzivat’ poskytnut podporu tcelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uctovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovicie SAV v prislusnej funkénej a ekonomicke;
klasifikacii.

Pri uzatvarani zmliv na dodanie tovaru, zmldv na uskutoénenie prac, alebo zmlav na
poskytnutie sluzieb postupuje verejnd vyskumnd intiticia podla zikona &. 343/2015 7. zZ
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
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5. Verejna vyskumna institicia je opravnend zmeny téelu vykondvat' v Statnej pokladnici — Modul
upravy rozpoctu v silade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu Géelu v rdmei pridelenej vySky podpory a v ramci funkénej
klasifikacie (.FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikiciami na zaklade pisomnej Ziadosti o zmenu Géelu podpory
v silade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu ticelu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikiciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejnd vyskumnd inititicia je opravnena navysit’ objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dévodu zniZit’ G&elové vydavky v rdmci schvélene;j
podpory .

Clanok I11
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej intitdcii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v siilade so
zakonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Stitnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni bezhotovostne na beZny bankovy tcet verejnej vyskumnej indtitiicie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (dalej len ,beZny uécet). V odovodnenych pripadoch modze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesacnych platbdch. Bezny uget sluzi verejnej vyskumnej
institucii v zmysle § 8a ods. 2 zakona orozpoctovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo &titneho rozpoctu. Verejna vyskumna institicia uhrddza vydavky priamo
z tohto uétu.

Clinok IV
Ziictovanie podpory

1
Zuctovanie poskytnutej podpory vykond verejna vyskumnd inStiticia v silade so zdkonom
0 rozpoctovych pravidlach a podla poziadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clinok V
Porusenie finanénej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej inititicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za porusenie finanénej discipliny v zmysle zakona
0 rozpoctovych pravidlach. Za porusenie financnej discipliny zodpovedd verejna vyskumnad institicia
v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach.
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Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urdity, a to odo dna jej u¢innosti do 31.12.2026.

Clanok VII
Zivereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva nadobuda Ui¢innost’ v zmysle § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika
v zneni neskorsich predpisov ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

3. Tito zmluvu je mozné menit' a dopiitat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha ¢. 1 — Specifikacia ukazovatelov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

& Y
V Bratislave dia 06.09.2024 \" gé& dna i 7 4

. R etts”
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. “doc. MVDr. Norbert Zilka, DrSc.

predseda SAV riaditel’ verejnej vyskumnej instit(oe




Priloha & 1 - Specifikicia ukazovateloy vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026
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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Neuroimunologicky ustav SAV, v. v. i.



Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov

Neuroimunologicky tstav SAV, v.v.i.

Statutdrny zdstupca
Doc. MVDr. Norbert Zilka, DrSc

Adresa
Dubravska cesta 9, 845 10 Bratislava

Kontaktné udaje
norbert.zilka@savba.sk

Webova stranka
https://niu.sav.sk/

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026




Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu
Ukazovatel

Podiel excelentnych vedeckych publikaénych vystupov na celkovom pocte publikaénych vedeckych
vystupov

Vychodiskova hodnota
73% Clankov publikovanych v Q1 podl'a SJR Q (priemer za roky 2020-2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
75% Elénkov publikovanych v Q1 podl'a SJR Q

Zddvodnenie (max. 500 slov)

V rokoch 2020-2023 sme v priemere publikovali 73% vietkych nasich &lankov v ¢asopisoch Q1
(podl'a SJR Q). Na publikaciach sa podiel'a priemerne 23 samostatnych, alebo vediicich vedeckych
pracovnikov a 10-12 vedeckych pracovnikov, &o pre nas znamend, e roéne publikujeme 1-2
publikdcie na kazdého vedeckého pracovnika. Viésina &lankov vychadza v ¢asopisoch Ql, ¢o
potvrdzuje dlhodobu kvalitu nasich publikécii. V minulych rokoch sme sa publikovali aj

v Spitkovych medicinskych periodikach z portfolia Lancet, JAMA alebo Nature. Percentualny pokles
evidujeme len v roku 2021, ked’ sme realizovali $pecidlne ¢islo General Physiology and Biophysics,
ktoré bolo venované 25. vyroéiu vzniku tstavu.

V nasledujiicom obdobi chceme zvysit' poget publikacii v Q1 Casopisoch zo 73% na 75%. Vysok
kvalitu ¢ldnkov dosahujeme aj napriek tomu, e Bratislavsky samospravny kraj je uZ niekol'ko rokov
vylieny z grantovych schém, ktoré poskytujii moznost’ pravidelného dopiiiania moderného
technického vybavenia, bez ktorého nie je mozné drzat krok s najlepsimi svetovymi pracoviskami.
Niektoré starSie pristroje uz nemaju servisnti podporu, alebo nie je mozné zabezpetit' upgrade
softwaru. Bratislavské pracoviska si dlhodobo v nevyhodnom postaveni v porovnani so Spickovymi
pracoviskami v Eurépe alebo v USA, pretoze technologicky zaostdvame a sme zavisli na spolupréci s
inymi eurdpskymi pracoviskami.

AZ rok 2024 priniesol moZnost' zvel'adit' nase pristrojové portfolio o moderné technologie. Tie vsak
redlne zatneme vyuZivat' az v polovici monitorovaného obdobia, ked'ze momentalne prebieha
verejné obstardvanie a v nasich laboratériach sa objavia az v priebehu roku 2025. Predpokladame, Ze
prave nové technologie nam umoZnia vyznamne zlepsit' nasu publika&nu aktivitu v ¢ase po skonéeni
monitorovacieho obdobia. Z toho dévodu si podas monitorovacieho obdobia (2024-2026) chceme
zachovat’ trend mierneho vzrastu publikécii zverejnenych v kvalitnych odbornych ¢asopisoch a
pripravit' sa na d'al3{ rast v nasledujiicom obdobi. Viac ako na celkovy pocet publikacii, sa budeme
koncentrovat' na publikovanie v kvalitnych odbornych periodikach, ktoré s v prvom kvartile.

rok: 2020 2021 2022 2023
vietky 49 57 49 34
Q1 41 33 34 28
% 83 58 69 82



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty
Ukazovatel

Priemerny pocet hodnotenych a ziskanych grantov vo vyznamnych grantovych schémach

Vychodiskova hodnota
Priemerne | grant roéne Horizont Europe alebo JPND (2020-2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

I grant ro¢ne Horizont Europe /JPND/iny prestizny grant — ziskany alebo dobre hodnoteny

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Za obdobie 2020-2023 sme priemerne ro¢ne ziskali 2 medzindrodné projekty (JPND, Horizon
Europe RIA a CSA, ICGEB, ERA-NET), z toho -2 Horizon Europe alebo JPND. Je potrebné
zvyraznit,, ze priemerny pocet vietkych rieSenych medzindrodnych grantov za spominané obdobie je
6.25, a priemerny pocet vietkych riefenych narodnych grantov 29, ¢o znamena, Ze ro¢ne rieSime 35
grantov, pricom tvorivych vedeckych pracovnikov (samostatni a veduci vedecki pracovnici) je
priemerne 23. To znamenad, Ze kazdy pracovnik z tejto kategérie zodpoveda v priemere za 1.5 grantu
a zdrovefi sa podiel'a na riedeni d’al3ich grantov a v dany rok d’alsie podava. Z tohto pohladu ustav
dosiahol svoje maximum a nadim cielom je zabezpedit' udrzatel'nost’ grantovej tispe3nosti v d'alsom
obdobi.

NIU SAV ziskalo v roku 2024 jeden projekt ,,Excelentny vyskumnik® a dva R2 projekty, ktoré nam
Ciastoéne blokuja kapacity troch samostatnych vedeckych pracovnikov, ked'ze sa zavizuji, Ze budd
vHCSiu Cast’ svojho pracovného ¢asu riedit’ len dané projekty. Vd'aka tomu sme vyznamne limitovany,
¢o sa tyka navySovania novych medzinarodnych grantov, pretoZe nam klesa pocet pracovnikov, ktori
mozu realne poddvat’, alebo sa zapajat’ do novych vyziev. Vykonnostnd zmluva ndm umoZiiuje
navysit’ mzdové prostriedky potrebné na prijatie novych postdoktorandov, av8ak ich prispevok

v ziskavani grantov sa ukaze az po skonéeni monitorovacieho obdobia.

NIU SAV ziskal svoj prvy Horizont Europe grant v kategérii RIA a d'al3i v kategérii CSA aZz v roku
2022. Su to nade prvé skiisenosti s rieSenim velkého medzinarodného projektu. Na druhej strane sme
pomerne Gspedni v ziskavani grantov zo schémy EU Joint Programme — Neurodegenerative disease
research (JPND, https://neurodegenerationresearch.ew/), ktory je porovnatel'ne naro¢ny a vysoko
kompetitivny ako schémy v HE. Spolo¢né programovanie je novy kolaborativny pristup k vyskumu,
pri ktorom sa jednotlivé eurdpske a mimoeurdpske krajiny spdjaju, aby vzdjomne definovali
spolo¢nt viziu, strategick(l vyskumni agendu a riadiacu Struktiru, s cielom riesit’ vel'ké vyzvy,
ktorym bude ¢elit’ spolo¢nost’ EU v nasledujtcich rokoch. V JPND schéme sat'aZia tie najlepsie
svetové pracoviska v oblasti vyskumu ochoreni mozgu a preto JPND zapoditavame do celkového
hodnotenia. JPND je cielend schéma zamerand vyhradne na neurodegeneraéné ochorenia, ktoré st
hlavnym cielom nasho vyskumu a preto sa aj nad’alej budeme zapéjat’ do vetkych vyhlasenych
vyziev.

Na3 Gstav ma ambicie podédvat’ v priemere dva medzindrodné granty roéne a budeme sa snazit’ d’alej
udrziavat' Gspesnost v ziskavani medzinarodnych grantov, ale v tomto ohl'ade uz vzhfadom na
limitovany pocet samostatnych vedeckych pracovnikov momentalne nenachddzame priestor na
signifikantny narast medzinarodnych projektov v ¢ase.

rok: 2020 2021 2022 2023
medzinarodné projekty 2 0 3 4
ziskané

medzinarodné projekty 5 5 7 8
riesené

narodné projekty 24 28 30 33
rieSené



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii
Ukazovatel

Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota
19% FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov (priemer za rok 2020-2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
22% FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov do roku 2026

Zddvodnenie (max. 500 slov)

Post-doktorandi si centralnym pilierom nasho pracoviska, ponikame miesto iba tym najlep$im, ktori
pocas svojho PhD $tudia ukazali maximaélny vykon. Zial v poslednych rokoch sme zaznamenali
mierny pokles postdoktorandov, ¢o bolo sposobené nedostato¢nou kvalitou kongiacich PhD
Studentov. A tak priemerny podiel FTE post-doktorandov do 7 rokov po skonéeni PhD $tadia na
celkovom FTE vedeckych pracovnikov je 19%, avsak zaznamenali sme pokles z 22% (2020) na 18%
(2023). Nasou ambiciou je postupne zvySovat’ tento podiel z 19% (priemer za rok 2020-2023) na
22% do roku 2026 a nésledne pokradovat' v d'alsom zvy3ovani. Najvéicsou limitaciou rychlejsieho
narastu je nizky limit zamestnancov (33), ktory nam pridelilo predsednictvo SAV. Viac ako tretina
pracovnikov je platend z grantov a mimorozpo&tovych finanénych prostriedkov, tieto finanéné
prostriedky nie sii garantované a menia sa v zavislosti s lspeSnost'ou ziskavania medzinarodnych
grantov. Z rovnakych zdrojov musime zabezpetit' aj zdkonné zvy3ovanie miezd, &m sa vyrazne
brzdi zrychlené zvy3ovanie poétu postdoktorandov. Aj napriek tymto prekazkam v rozvoji
pracoviska sa zavéizujeme naplnit’ nase ciele v nasledujiicom obdobi 2024-2026. U# v roku 2024 sme
prijali, alebo planujeme prijat’ 2 postdoktorandov.

rok: 2020 2021 2022 2023
celkovy podet

zamestnancov 63 64 61 35
vedecki

pracovnici 37 39 37 33
percento

postdoktorandov

z celkového poétu

vedeckych pracovnikov 22% 18% 16% 18%
post-doktorand

do 7 rokov 8 7 6 6



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024~-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspeiné doktorandské studium
Ukazovatel

Podiel poétu doktorandov po minimovej skuske na celkovom poéte potencidlnych Skolitel'ov

Vychodiskova hodnota

31% $tudentov s ukonéenou minimovou skuskou na celkovy pocet $kolitel'ov (priemer za roky 2020-
2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

33% $tudentov s ukonéenou minimovou skskou na celkovy pocet skolitel'ov

Zddvodnenie (max. 500 slov)

Priemerne mame 3 1% 3tudentov s ukonéenou doktorandskou skudkou v danom roku na celkovy
pocet vedeckych pracovnikov, ktori spifaja kritéria na $kolenie doktorandov. Vzhladom na
stabilizovany tim vedeckych pracovnikov o¢akavame, Ze budeme schopni nad'alej udrziavat’ rovnaky
pomer aj v nasledujucom obdobi. Kontinuélne prijimame novych post-doktorandov, ktori budii mdet’
v budticnosti kolit’ svojich vlastnych studentov. Kazdy rok sa snazime prijat’ PhD $tudentov

v celkovom alokovanom pocte traja Studenti/rok a st roky, ked’ Ziadame o navy3enie v pripade, Ze je
vA¢si zaujem o nase témy. Chceme si do budicnosti udrZiavat tento trend a mierne ho navySovat.
Studenti, ktori su prijati na doktorandské tadium st Gspesni pri minimovych skuskach, vyhradnym
dévodom pre neabsolvovanie minimovej skuky je materska dovolenka.

rok: 2020 2021 2022 2023
pocet PhD Studentov 14 13 15 13
ukondeni Studenti 0 2 3 3
minimova skuska 5 10 8 7
materska dovolenka 1 3 2 2
Skolitelia 23 2 24 23
% pocet Studentov

po minimovej sktike

/ pocet Skolitel’ov 22% 40% 33% 30%



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné popularizaéné vystupy

Ukazovatel

Priemerny roény pocet vyznamnych popularizaénych vystupov
Vychodiskovd hodnota

Priemerne 42 vyznamnych popularizaénych vystupov roéne (2020,2022, 2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

44 vyznamnych popularizaénych vystupov ro¢ne
Zddvodnenie (max. 500 slov)

Pracovnici NIU SAV pravidelne vystupuji v médiach, publikuju popularno-vedecké &lanky,
vyjadrujt sa k vedeckym ale aj celospolo¢enskym témam. Ustav ma priame kontakty s televiziou
RTVS, JOJ a Markiza, spolupracuje s printovymi médiami. Niektori pracovnici chodia prednasat’ na
rézne podujatia, aby zvy3ili povedomie o zdvaznych ochoreniach Fudského mozgu. Potas COVID-19
sme zaznamenali velky nérast medialnych vystupov, po skonceni pandémie sme sa vratili do
pévodnych Eisiel, ktoré aj nad’alej planujeme udrziavat. Pri stanoveni vychodiskovej hodnoty, sme
preto nezapocitali rok 2021, ked’ bol nasobne zvyseny pocet vystipeni z dovodu prichodu pandémie
COVID-19. V tom roku sme sa aktivne zapojili do vzdeldvacej kampane a tak ndm celkom
prirodzene sttipol celkovy poget medialnych vystupov. Priemerny podet medidlnych vystupov za
roky 2020, 2022 a 2023 je 42 a tak sa zaviizujeme k nérastu (44). Predpokladame, Ze v niektorych
rokoch dany potet aj prekro¢ime, ked’ze problematika Alzheimerovej choroby zagina vyznamne
rezonovat' v spolo¢nosti. Okrem doposial realizovanych popularizaénych aktivit, budeme
pripravovat’ prednésky pre deti a seniorov v Specializovanych zariadeniach.

rok: 2020 2021 2022 2023
all-vsetky 39 79 49 39
TV - televizia 3 12 5 2

TL - tla¢ 14 28 10 31
IN - internet 15 21 20 4

PB - prednaska/beseda 4 14 10 1
RO - rozhlas 3 4 4 1



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre 3tyri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akcny plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného
spajania, predlozia vypracovanil stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: dktualizovand stratégia v.v.i. (do 30. jima 2025, resp. 2026 v pripade spdjajicich sa
organizdcii)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementdciu stratégie a akéného pldnu
v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024—
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrotné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluiného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich Struktir a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zdpisnice z) &innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i.
za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinirodného poradného panelu v.v.i. za
obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026
(vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



