Zmluva o spolupraci €. 361/24

uzavreta podl'a ust. § 269 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

Nazov:
Sidlo:
ICO:

IC DPH:
DIC:
IBAN:
Zastapeny:
E-mail;
Tel:

neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zmluva®)

medzi:

mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto
Vajanského nabrezie 3, 811 02 Bratislava
00603147

2020804170

SK63 0200 0000 3500 0152 6012

Ing. Matej Vagac, starosta mestskej Casti
podatelna@staremesto.sk
+421259246111

(d'alej len ,,Mestska ¢ast™)

Nazov:
Sidlo:
ICO:
Zapisany:

1C DPH:
DIC:
IBAN:
E-mail:
Tel:
Zastipeny:

(dalej len "MPS")

Mestsky parkovaci systém, spol. s r.o.
Primacidlne nam. 1, 811 01 Bratislava
35 738 880

Obchodny register Mestského sidu Bratislava II1., odd.: Sro, vloZ. &.:
16570/B

SK2020270010

2020270010

SK96 7500 0000 0040 0794 5101
mario.slivka@mepasys.sk

+421

Ing.. Mério Slivka, konatel

(Mestska Cast a MPS d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

za nasledovnych podmienok:

1. Uvodné ustanovenia

1.1. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len ,Hlavné mesto™) prijalo diia
25.05.2023 vSeobecne zévizné nariadenie €. 6/2023 o doasnom parkovani motorovych
vozidiel (dalej len ,,VZN®), ktoré ustanovuje tiseky miestnych ciest na doasné parkovanie
motorovych vozidiel na tizemi Hlavného mesta, uruje spdsob zabezpetenia prevadzky
parkovacich miest, vy$ku thrady za dodasné parkovanie, spOsob jej platenia a spdsob
preukazania jej zaplatenia. Ciefom Hlavného mesta je, v nadviiznosti na prijaté VZN
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1.2,

1.3.

1.4.

14

21

2.2,

2.3.

a aktualne platné Principy a $tandardy regulacie PAAS , vytvorif jednotny a komplexny
systém organizovania dopravy a spdsobu parkovania motorovych vozidiel na uzemi
Hlavného mesta (d’alej len ,,Parkovacia politika“).

Mestska &ast’ za t¢elom implementicie a realizacie Parkovacej politiky na izemi Mestskej
asti vo vymedzenych zénach uzavrela s Hlavnym mestom Zmluvu &. 225/2023 zo dfia
24.08.2023 v zneni jej neskorSich dodatkov (dalej len ,,Zmluva &. 225/2023%).

Mestska &ast’ sa Zmluvou &. 225/2023 zaviazala, Ze zriadi minimalne jedno kontaktné miesto
pre potreby implementécie a realizacie Parkovacej politiky v Mestskej Casti, ktoré bude sluZit’
najmé pre abonentov a rezidentov prislusnej Mestskej asti. Mestska Cast’ tento zavdzok plni
prostrednictvom svojich zamestnancov vykonavanim &innosti v rozsahu podla prilohy ¢. 1
k tejto Zmluve (vietky tikony uvedené v tejto prilohe d’alej len ,,Agenda®).

MPS je pravnickd osoba zaloZend Hlavnym mestom ako jedinym zakladatefom
a spolo&nikom. MPS v ramci svojej &innosti pracuje tieZ na zavedeni Parkovacej politiky.
MPS je subjekt, ktory mé dostatoéné odborné apersondlne kapacity potrebné pre
poskytovanie sluZieb v oblasti Parkovacej politiky.

Zmluvné strany majii zaujem spolupracovat’ pri plneni zavazku Mestskej Casti zo Zmluvy €.
225/2023, ato konkrétne vrozsahu &innosti spadajicich do Agendy. Mestska Cast ma
zérovenl zaujem, aby jej MPS poskytovala poradenské sluzby stivisiace so zavadzanim
celomestského systému regulovaného parkovania — tzv. Bratislavsky parkovaci asistent
(PAAS) (dalej len ,,Poradenské sluzby*).

Predmet Zmluvy
Predmetom tejto Zmluvy je

2.1.1. zavazok MPS dodasne poskytovat Mestskej Casti sluzby vrozsahu Agendy za
podmienok vymedzenych v tejto Zmluve a zdvazok MPS poskytovat Mestskej Casti
tieZ poradenské sluzby stivisiace so zavadzanim celomestského systému regulovaného
parkovania (PAAS), vratane odbornej podpory, konzultécii a Skoleni suvisiacich s
implementéaciou a sprivou systému regulovaného parkovania (PAAS) (dalej len
Poradenské sluzby*) (vykonavanie Agendy a poskytovanie Poradenskych sluZieb
spolu tiez ako ,,Sluzby*); a

2.1.2. zavizok Mestskej Easti poskytniit MPS priestor (kontaktné miesto) vymedzeny v tejto
Zmluve, a to na ucel vykonavania Agendy.

Mestskd Gast sa zavizuje na uel vykondvania Agendy poskytnit MPS priestor na
pracovisku Klientskeho centra v budove miestneho tiradu mestskej €asti Bratislava-Stare
Mesto, na adrese Vajanského nabrezie &. 3, 811 02 Bratislava (d’alej len ,Kontaktné
miesto*).

MPS je opravneny a povinny poskytovat Sluzby prostrednictvom svojich zamestnancov, a to
vyluéne v &ase uradnych hodin Mestske;j Casti:
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1,

4.1.

4.2.

4.3.

Pondelok: ; 08.00 — 12.00 a 13.00 - 17.00

Utorok: 08.00 — 12.00 a 13.00 - 15.00

Streda: . @ 08.00 —12.00 a 13.00 - 17.00
~ Stvrtok: | 08.00-12.00 a 13.00 - 15.00 .
~ Piatok:  08.00-12.00212.30-1330

MPS sa zavizuje vykonavat Agendu vyluéne na Kontaktnom mieste. Poradenské sluzby je
MPS opravneny poskytovat’ aj mimo Kontaktného miesta.

MPS je povinny oznamit' Mestskej Casti pred zacatim poskytovania SluZieb podla tejto
Zmluvy meno, priezvisko, telefonne €islo zamestnanca, prostrednictvom ktorého bude MPS
vykonavat Agendu (d’alej len ,,Povereny zamestnanec*). MPS je povinny Mestskej Casti
oznamit' kazdi zmenu v osobe Povereného zamestnanca poskytujuceho Sluzby podla tejto
Zmluvy a idaje o novom Poverenom zamestnancovi v rozsahu podl'a predchadzajuce;j vety,
a to vSetko aspoii 1 (jeden) pracovny deii pred uskutocnenim planovanej zmeny.

MPS a Povereny zamestnanec je opravneny uZivat aj vstup, chodby ktoré zabezpecuju
pristup ku Kontaktnému miestu a sociélne zariadenia.

MPS je povinny na poZiadanie Mestskej €asti poskytnit’ Mestskej Casti a jej zamestnancom
Poradenské sluzby.

Financ¢né vysporiadanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie podl'a tejto Zmluvy bude poskytované bezodplatne.
Kazda Zmluvna strana znaSa v plnom rozsahu naklady, ktoré jej vznikli v suvislosti s plnenim
tejto Zmluvy.

DalSie prava a povinnosti Zmluvnych stran
MPS je povinny vyuzZivat Kontaktné miesto vyluéne na u€el dohodnuty v tejto Zmluve.

Mestska Gast méa pravo prostrednictvom nim poverenych os6b kedykolI'vek kontrolovat
poskytovanie SluZieb, najma ¢i MPS vykonava Agendu v stlade s touto Zmluvou. V pripade,
ak MPS postupuje v rozpore s ustanoveniami Zmluvy, Mestska Cast je opravnena Ziadat' od
neho bezodkladnii ndpravu nedostatkov a zdrZanie sa protipravneho konania.

MPS prebera na seba vSetky povinnosti vyplyvajice z predpisov o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci a zavdzuje sa v Kontaktnom mieste dodrziavat platné pravne predpisy
a normy suvisiace s poZiarnou ochranou a hygienické predpisy. Je povinny na Kontaktnom
mieste udrZiavat ¢istotu a poriadok. Podmienky bezpe€nosti a ochrany zdravia na spoloénom

v
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44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.1

5.2.

MPS je povinny =zabezpeCit, aby Povereny zamestnanec disponoval potrebnymi
kvalifikdciami a schopnostami pre vykonavanie ¢innosti podfa tejto Zmluvy.

MPS sa zavizuje zabezpeCit pre Povereného zamestnanca potrebné technické vybavenie
(PC, tlaciareti, scanner, telekomunika¢nu techniku prip. iné technické prostriedky stvisiace
s realizovanou Agendou).

MPS sa zavizuje poskytovat Sluzby podla tejto Zmluvy s vynaloZenim odbornej
starostlivosti, pri¢om bude dbat’ na splnenie ucelov, ktoré taito Zmluva sleduje a to v tzkej
spolupraci s Mestskou ¢ast'ou.

Mestska Cast sa zavdzuje na Ulely vykonédvania Agendy poskytnit MPS internetové
pripojenie prostrednictvom siete WIFL

Mestska Cast sa zavédzuje zabezpecit pre Povereného zamestnanca odpocinkovii miestnost’
so zézemim.

MPS je povinny zachovavat mléanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v
suvislosti s poskytovanim SluZieb podl'a tejto Zmluvy a zavdzuje sa zabezpecit, aby boli
povinnostou ml¢anlivosti v rozsahu podla tejto Zmluvy viazané tiez vSetky osoby,
prostrednictvom, ktorych bude MPS poskytovat’ Sluzby podl'a tejto Zmluvy.

Zmluvné sa strany sa zavazuju poskytovat’ si vietku potrebnud su€innost’ pri plneni povinnosti
podl’a tejto Zmluvy.

Zmluvné sa strany sa zavizujui oznamovat si vietky skutoénosti, o ktorych sa dozvedia pri

plneni tejto Zmluvy, a ktoré mézu mat’ vplyv na ich d’al§ie rozhodnutia, pripadne na vyvoj

ich vzajomne;j spoluprace.

Trvanie a zanik Zmluvy

Téato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to do 31. decembra 2024.

Tato Zmluva méZe zaniknut' pred uplynutim dohodnutej doby z nasledovnych dévodov:

5.2.1. na zaklade pisomnej dohody Zmluvnych stran,

5.2.2. nazéaklade vypovede ktorejkolvek Zmluvnej strany a z akéhokol'vek d6vodu; Zmluva
v takom pripade zanikne uplynutim vypovednej doby, ktord je 1 (jeden) mesiac,
a ktoréa zacina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucend druhej Zmluvnej strane.

5.2.3. odstupenim od Zmluvy v sulade s ustanoveniami § 344 - § 351 zakona &. 513/1991

Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len
,»Obchodny zakonnik®).
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6.1.

6.2.

.1

12,

7.3

7.4.

T

V Bratislave, diia ...............

Osobitné dojednania

MPS si vyhradzuje pravo stiahnuf Povereného zamestnanca z vykonu Einnosti podla tejto
Zmluvy (a nenahradit’ ho inym zamestnancom) v pripade potreby, pricom MPS je povinny
tito skutoCnost’ oznamit’ Mestskej Casti bezodkladne najneskér vsak 5 pracovnych dni pred
planovanym stiahnutim Povereného zamestnanca.

Mestska ¢as berie na vedomie, Ze v pripade stiahnutia Povereného zamestnanca zo strany
MPS nemé narok na Ziadnu nahradu Skody. Mecstska Cast’ prevezme Agendu, ktorit bude
nasledne vykondvat zamestnanec Mestskej Casti.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v stlade s ustanovenim § 47a zédkona ¢. 40/1964 Zb.
Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, v spojeni s ustanovenim § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informéacif) v zneni neskorSich predpisov.

Pravne vztahy, ktoré nie su v tejto Zmluve vyslovne upravené, sa riadia ustanoveniami
Obchodného zikonnika a stvisiacimi predpismi. Pripadné vzniknuté spory budi rieSené
dohodou a ak sa vspornych otizkach nepodari dosiahnuf dohodu, budu sa rieSitf na
prislusnom stide.

Tito Zmluvu je mozné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych stran formou dodatku
k tejto Zmluve.

Tato Zmluva je vyhotovena v (3) troch rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, Mestka
Cast obdrzi 2 (dva) rovnopisy Zmluvy a MPS obdrZi (1) jeden jej rovnopis.

Zmluvné strany si tito Zmluvu precitali, jej obsahu jasne a zretel'ne porozumeli, priom
prehlasujt Ze Zmluva je prejavom ich slobodne a vazne prejavenej vole, bez natlaku, tiesne
alebo ndpadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripajaji k tejto Zmluve svoje
vlastnoru¢né podpisy.

10. SEP %2

Mestska cast Biatislaya-Staré Mesto
Ing. Matej Vagac
starosta mestskej &asti

Prilohy:

Mestsky parkovaci systém, spol. s r.o.
Ing. Mario Slivka, konatel

Priloha ¢. 1:  Agenda
Priloha ¢.2: Podmienky bezpe¢nosti a ochrany zdravia na spoloénom pracovisku
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Priloha ¢.1

Obsah Agendy pre Parkovaciu politiku (v sulade s Principmi a Standardami regulacie PAAS):
» Vytvorenie parkovacich kariet (PK)

Kompletny proces vytvorenia a vydania parkovacich kariet pre rezidentov, navstevnikov a iné
opravnené osoby.

» Zmeny na parkovacich kartach (PK)
Zmeny tdajov na parkovacej karte (napr. zmena adresy, vymena vozidla).
» Vseobecné informécie o Parkovacej politike

PrehPad relevantnych pravnych predpisov a nariadeni upravujucich parkovaciu politiku v danej
oblasti. Vysvetlenie hlavnych cielov, ktoré sa parkovacou politikou sleduju (napr. zlepSenie
dostupnosti parkovania, ochrana rezidentov, regulcia dopravy). Specifikacia oblasti a zon, kde
sa parkovacia politika uplatiiuje. Prehfad pravidiel, ktoré musia dodrziavat drZitelia
parkovacich kariet, a povinnosti spravcov parkovacej politiky.

» Informacie o Aplikaciach

Prehlad dostupnych aplikacii: Zoznam dpopis mobilnych a webovych aplikacii stvisiacich s
parkovacou politikou (napr. aplikdcie na spravu parkovacich kariet, mapy parkovacich zon,
platby za parkovanie). Poskytnutie ndvodov a Casto kladenych otdzok (FAQ) tykajucich sa
pouZivania aplikdcii. Informacie o dostupnosti technickej podpory a o plénovanych
aktualizaciach aplikécii.

» InStalovanie

Detaily o procese instalicie mobilnych aplikdcii, ich pravidld a vhodny vyber mobilnej
aplikacie a jej procesov.






Priloha ¢. 2

Bezpe&nost’ na spoloénom pracovisku

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento dokument je vydany za G¢elom stanovenia zodpovednosti a postupov v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi na spolo¢nom
pracovisku v zmysle Zmluvy o spolupraci €. 361/24.

(2) Obsah je mozné chapat aj ako dohodu zGdéastnenych stran o spdsobe zaistenia
bezpeénosti na spolocnom pracovisku podla § 18 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni.

(3) V zaujme zaistenia bezpecnosti vykondva mestska Gast Bratislava-Staré Mesto
prostrednictvom bezpecnostného technika, verejného zdravotnika a technika poZiarnej
ochrany pravidelné kontroly na predmetnom pracovisku Klientskeho centra..

(4) Povinnostou kazdého zamestnanca (aj iného zamestnavatela zUCastneneho
v Klientskom centre ) je bezodkladne oznamit' veducemu zamestnancovi Klientskeho
centra nedostatky, ktoré maju alebo by mohli mat vplyv na bezpeénost, alebo ochranu
zdravia zamestnancov. Veduci zamestnanec bezodkladne rieSi nahlaseny nedostatok,
priGom ak je tento mimo jeho kompetenciu, tento oznamuje majetkovému oddeleniu
Miestneho Gradu mestskej &asti Bratislava-Staré Mesto.

Clanok 2
Priestory, tiidrzba a opravy

(1) Za stav pracoviska zodpoveda mestska &ast Bratislava-Staré Mesto, pricom kazdy
zamestnanec, ktory vykonava pracu na spolonom pracovisku je povinny akykolvek
nedostatok bezodkladne oznamit vedicemu zamestnancovi. Veddci zamestnanec
oznamuje nahlaseny nedostatok majetkovému oddeleniu.

(2) Mobiliar v priestore Klientskeho centra je v sprave mestskej ¢asti, pricom akékolvek
nedostatky spojené s mobilidrom odstrariuje mestska Cast.

(3) Doplnenie mobiliaru, zmena rozmiestnenia, instalacia predmetov na konStrukcie
predmetu najmu podlieha rozhodnutiu vediceho Klientskeho centra.

(4) Priestory Klientskeho centra je mozné vyuZivat len vsllade s kolaudacnym
rozhodnutim objektu. Akékolvek iné vyuZitie aj ked len dodasné podlieha schvaleniu
mestskej ¢asti.

] Clanok 3
Urazy a mimoriadne udalosti

(1) Vznik urazu alebo inej mimoriadnej udalosti v priestore Klientskeho centra je potrebné
oznamit vediicemu Klientskeho centra, ktory postupuje v zmysle internej smernice
mestskej Casti.

(2) V pripade Urazu zamestnanca iného zamestnavatela v Klientskom centre tuto
skutoénost rovnako ako mestskej &asti ozndmi aj zamestnavatelovi tohto



zamestnanca. Zaroven tomuto zamestnavatelovi poskytne vysledky zistovania, tak
aby si mohol riadne splnit svoje povinnosti so vzniknutym Grazom.

(3) VySetrovanie okolnosti vzniku urazu alebo mimoriadnej udalosti vedie bezpecnostny
technik mestskej &asti. Zodpovednd osoba iného zamestnavatela, zastupca
zamestnancov iného zamestnavatela a odborova organizacia iného zamestnavatela
ma pravo sa zudastnit vySetrovania okolnosti vzniku Grazu alebo mimoriadnej udalosti
a vyjadrovat sa ku skuto¢nostiam.

(4) Zakladné informéacie o Uraze alebo mimoriadnej udalosti po ukonéeni vySetrovania
budd vramci prevencie poskytnuté vSetkym zamestnavatefom zaCastnenym
v regionalnom centre.

(5) Evidencia Grazov a mimoriadnych udalosti sa vedie podla internej smernice mestskej
Casti.

Clanok 4
Ochrana pred poziarmi, evakuacia

(1) Poziarne zariadenia v priestoroch Klientskeho centra st prevadzkované mestskou
dastou za ich akcieschopnost zodpoveda spravca objektu.

(2) Je zakazané poskodzovat, znemozfiovat pristup alebo inak blokovat funkEnost
poZiarnych zariadeni v objekte.

(3) Na dverach oznagenych ako poZiarny uzaver (alebo poZiarne dvere) nie je mozné
vyradzovat samozatvaracie zariadenie, alebo ina¢ blokovat kridlo dveri voci jeho
uzatvoreniu po kazdom prechode.

(4) Mestska Gast pre potreby ohlasovne poZiarov vedie apodla potreby aktualizuje
telefénne &isla zodpovednych os6b zamestnavatela. Kazdy zicastneny zamestnavatel
moze do kontaktov ohlasovne poZiarov doplnit jeho osoby prostrednictvom referatu
hospodarskej spravy miestneho uradu mestskej Casti.

(5) V priestoroch Klientskeho centra je zakazané fajcit, manipulovat s otvorenym ohriom
alebo vykonéavat &innosti so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru. Vynimku zo
zakazu je moZné ziskat' prostrednictvom referatu hospodarskej spravy.

(6) VSetci zamestnanci spolo&ného pracoviska Klientskeho centra su povinni sa riadit
vydanymi a riadne v priestoroch umiestenymi poZiarne poplachovymi smernicami
a poziarnym evakuacnym planom.

(7) Ak je vobjekte vyhlasend evakuacia zamestnanci Klientskeho centra sa spolu
s ostatnymi osobami z priestoru Klientskeho centra (v pripade potreby im pomahaju
s evakuéciou) sa evakuuiju do bezpedia a zhromazdia sa na mieste uréenom v grafickej
dasti poziarneho evakuacného planu. Dalej sa riadia pokynmi vedtceho Klientskeho
centra.

Clanok 5
Elektrické spotrebice

(1) Zamestnanci smu pouZivat' len elektrické spotrebi¢e a zariadenia, ktoré do priestoru
Klientskeho centra zabezpedila mestska Cast, alebo im ich pridelil ich zamestnavatel.

(2) Poskodeny alebo nefunkény elektricky spotrebic je potrebné odpojit a zabezpecit pred
dalSim pouzivanim.

(3) V pripade potreby pouzivania vlastného elektrického spotrebiCa v priestoroch
Klientskeho centra je mozné poziadat' vediiceho Klientskeho centra, aby zabezpecil



povolenie na pouzivanie vlastného elektrického spotrebi€a podla platnej smernice
ochrany pred poziarmi mestskej ¢asti.
(4) Za bezpecnu prevadzku elektrickych zariadeni a spotrebi€ov zodpoveda:
a. prenajimatel — za zariadenia a spotrebi¢e nim in3talované a dodané do
priestorov,
b. mestska ¢ast — za zariadenia a spotrebice v jej sprave,
c. iny zamestnavatel — za zariadenia a spotrebice, ktoré pridelil zamestnancovi
Klientskeho centra.

Clanok 6
Veduci Klientskeho centra

(1) Veduci Klientskeho centra je opravneny vykonavat kontrolnt €innost' u zamestnancov
mestskej Casti za Géelom kontroly:
a. dodrziavania zakazu fajenia,
b. pouzivania predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
c. vydanych nariadeni a predpisov za ucelom ochrany bezpecnosti, Zivota
a zdravia osbb,
d. dodrziavaniu zékazu alkoholu, omamnych a psychotropnych latok.

(2) Nedostatky zistené kontrolnou €innostou veduci Klientskeho centra oznamuje referatu
hospodarskej spravy. V pripade ak zisteny nedostatok stvisi so zamestnancom iného
zamestnavatela, informaciu o nedostatku  zarovefi  oznamuje  tomuto
zamestnavatelovi.

(3) Veduci Klientskeho centra v spolupréaci s referatom hospodarskej spravy vedie zoznam
kontaktov na zodpovedné osoby inych zamestnavatelov, ktorych zamestnanci
vykonavaju pracu v Klientskom centre.

(4) V pripade vzniku urazu alebo inej mimoriadnosti je veduci Klientskeho centra povinny
vykonat bezodkladne opatrenia na zabranenie dalSieho ohrozenia Zivota alebo zdravia
osdb.

Clanok 7
Kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivnej komunikacie v pripade vzniku mimoriadnej udalosti alebo Urazu
je vhodné aby zlc¢astneny zamestnavatel oznamil vedicemu Klientskeho centra alebo
referatu hospodarskej spravy nasledovné kontakty:

a. telefénne cisla do ohlasovne poziarov,
b. kontakt osoby zodpovednej za oblast bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poziarmi,

(2) Zmeny v kontaktnych tdajoch je nutné mestskej €asti podla potreby pisomne

oznamovat.



Clanok 8
Zavere&né ustanovenia

(1) Prevadzkovy poriadok je vypracovavany mestskou c¢astou, pricom je mozna jeho
zmena na zaklade prevadzkovych poZiadaviek, mimoriadnych udalosti, Grazov alebo
poZiadavky z(Castneného zamestnavatela Klientskeho centra. O obsahu
prevadzkového poriadku rozhoduje mestska cast.

(2) 2Z4éastneny zamestnavatel je povinny oboznamit' v ramci Skolenia BOZP a OPP
zamestnancov, ktorych pracovné miesto je v Klienstkom cenire s obsahom tohto
prevadzkového poriadku.

(3) Za oboznamenie vSetkych zamestnancov v pripade aktualizacie tohto prevadzkového
poriadku zodpoveda veduci Klientskeho centra.

(4) V pripade nepritomnosti vediceho Klientskeho centra je tento povinny poverit in(
osobu, ktora bude plnit ulohy vedliceho Klientskeho centra stanovené vtomto
prevadzkovom poriadku po dobu jeho nepritomnosti.



