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Zmluva & 10-2024/2025
o poskytovani praktického vyu€ovania

uzatvorena v sulade s § 6 ods. 1 a § 8 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a 0 zmene a doplneni mektorych zakonov a Vyhlasky MSVVaS SR &. 287/2022 Z. z
o sustave odborov vzdelavania a o vecne; posobnosti k odborom vzdelavama a Vyhlasky MS

VVaS SR &. 224/2022 o strednych skolach

medzi. .

~ zmluvnymi stranami
ékola : Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb ~
so s1dlom UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadca _
zastupena ‘ Ing Ludmllou Verc1makovou r1ad1te1’kou Skoly -
ICO 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnica "
IBAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriadena zriad’ovacou listinou vydanou lelnskym samospravnym krajom pod ¢. 2002/251 SP
zo diia 04.12.2008 : : S ,
(dalej len ,, Skola ‘)

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): Veromka Koperova DEL- NICKY

so sidlom: Matiéné namestie 1, 022 01 Cadca
zastupeny: Veronikou Koperovou

ICO - 37 207 903

DIC 1020450816

registrécia: Okresny urad v Cadci, & ZR 502-7489

(dalej len ,, Pravnicka alebo fyzickd osoba“)

 Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zavazuje bezplatne poskytnut vlastné prlestory pre Skolu
na vykonavanie praktického vyu€ovania pre nasledovné §tudijné a u€ebné odbory: -
6323 K hotelova akadémia

v prevadzkarm DEL NICKY, Mati¢né nimestie 1, Cadca

2 Zla01 Skoly budu pocas praktického vyu€ovania vykonavat ¢innosti v sulade SO. statnym
vzdelavacim programom Skolskym vzdelavacim programom a temat1ckym1 planmi. -

Clanok 2
- Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat formou odborného vycviku. - |

~?



Clanok 3 ,
Casovy harmonogram praktlckeho vyucovama

1V zmysle Vyhlasky MS VVaS$ SR & <. 65/2015 o strednych §kolach vyudovanie odborného

~ vyeviku plnoletych Ziakov sa zacma naJ skor 06.00 h vyucovame plnoletych 21akov sa skonc1
" najneskdr 0 22.00 h. ~

2. Vyucovame odborného vycviku neplnoletych 21akov sa- zatina najskdr o 7 00 h

- vyuCovanie neplnoletych ziakov sa skon¢i najneskor o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku pravmcke] alebo fyzwkej

osoby je rovnaka, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 mindt. :

4. VyuCovaci defi odborného vycviku Ziaka prveho ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovac1ch

hodin. Pre Zziakov druhého, treticho, S$tvrtého a plateho rolnika trvd najviac sedem

vyucovacich hodin. Do dlzky jedného vyuovacieho dita odborného vycviku sa zapoc1tava aj

30 minutova prestavka, pri¢om jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 minit.

Clanok 4
Deii zadatia a defi ukonéenia praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyuCovanie sa zaCina: 3.ro¢nik: 04. 09. 2024 a kon&i 29. 05. 2025
4. ro¢nik: 01. 10. 2024 a kon¢i 26. 06. 2025

Clanok 5
Pocet Ziakov a pocet in§truktorov, ktori sa zii¢astnia na praktlckom vyucovam

1. Menny zoznam ZXakov Skoly a instruktorov je uvedeny v Prilohe ¢&. 1, ktora Je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spifiat’ predpisané vzdelanie. Pravnick4 alebo fyzicka osoba je povmna
predloZit’ riaditel’ke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitelnou
sacastou tejto zmluvy.

Clanok 6
Povinnosti inStruktora

1. Intruktor je povinny:

a) plnit’ u€ebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrziavanie predpisov o bezpednosti prace a ochrane zdravia pri praci,
protipoziarnych  predpisov, pouZivanie osobnych ochrannych pomécok, osobnej
a prevadzkovej hygieny, :
c)poutit Ziaka Skoly o pouZivani a spravnej manipulacii s reStauraénymi zariadeniami
a o pouceni vykonat’ zapis v zaplsmku bezpecnosti prace Ziaka.

2. V pripade Urazu Ziaka Skoly je inStruktor povinny zabezpeit v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zaznamu o Uraze Zaka a o Uraze ihned informovat nadltelku
“Skoly.

3. InStruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2024/20235,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zruénosti.

4. Pri kontrole uréenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predlozit podklady
o absencii ziaka.

5. InStruktor nesmie:

a) poverovat’ Ziaka ¢innostami, ktoré nesavisia s plnenim ucebnych osnov,

b) poverovat Ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,



_ ¢) pridelovat’ Yiaka na pracu pri re§tauraénych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol pouceny

preukazatelnym sposobom a ktoré nemaju platné revizie.

, Clanok 7 :
- Podmienky na vykonivanie produktivnej prace z1akov

-1 Pravmcka alebo fyzicka osoba sa zavaque vytvorlt primerané podmlenky na vykonavame
produktivnej prace podas vyudovacieho dila, a to u Ziakov prvého ro¢nika Studijnych odborov

vrozsahu jednej hodiny, druhého rognika udebnych a $tudijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho ro¢nika udebnych a $tudijnych odborov v rozsahu troch hodin, v Stvrtom a

_ piatom ro¢niku studljnych odboroch v rozsahu troch hodin. -

2. Zvy$né vyulovacie hodiny budu Ziaci vykonavat’ cviéné prace. :
3..Produktivnu pracu nebudu vykondvat’ Ziaci prvého roénika vSetkych ucebnych odborov
a $tudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september aZz december Skolského
roka. Ziaci tretich roénikov vietkych uebnych odborov budi podas vyulovacieho dia
v mesiaci méj $kolského roka Vykonavat produktivnu pracu v rozsahu Styroch hodin do_31.
méja. Po tomto datume budu Ziaci vykondvat’ len cviéné prace. Ziaci $tvrtého a p1ateh0
ro¢nika $tudijnych odborov hotelova akadémia, kuchdr, &a¥nik, servirka budi pocas
vyuCovacieho diia v mesiaci april vykonavat produktlvnu pracu v rozsahu styroch hodm do
30. aprila. Po tomto datume budu Ziaci vykonavat’ len cvi¢né prace.

4. Na zéklade poZiadania:majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzicka osoba

povinna uvolnit' Ziaka jedenkrat mesacne na jeden vyuovaci defi za ucelom precvicenia
zruénosti na pracoviskdch praktického vyuCovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplénuje uvolnenie Ziaka pred nastupom na individualny odborny vycvik aharmonogram
predloZi inStruktorovi.

5. Riaditelka 8koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodlckym nadenlm
instruktora.
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Clanok 8 :
- Spdsob aéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzicke;j osoby bude 21ak Vykonavat odborny vycv1k pod
vedenim indtruktora. InStruktor mdZe mat’ najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrow odbornej vychovy Skoly informécie o &innosti, ktoru 21ak
polas praktického vyulovania vykondval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. InStruktor
d4va navrh na klasifikiciu ziaka prostrednictvom tlaciva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovant v Skolskom roku 2024/2025, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

Clanok 9
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v stlade

. s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpedenia pre prlslusny studljny

alebo ucebny odbor.

Clanok 10
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonanu produktivnu pracu

vzmysle § 27 Zakona &. 61/2915 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdd hodinu vykonane;j



produkuvnej préace vo vyske 50 % a7 100 % zo sumy uréenej podla zakona &. 375/2019 Z. z.,
ktorym sa menf a dopliia zakon &. 663/2007 Z: 7. 0 mlmmalnej mzde v zneni neskorsmh
predpisov a nariadenia vlddy hodinovd mzda na rok 2024 je 4,310 €, pricom 50 %
zhodinovej mzdy je 2,155 €. Skole bude vyplacané na podporu vychovnovzdeldvacieho
procesu mesacne 10,00 € na kazdého jedného Ziaka na zéklade vvstavenej faktiry zaslanej
emailom. Pri ur€ovani vy¥ky odmeny sa zohladituje . kvalita *prace, dodrZiavanie
technologickych postupov, bezpe€nosti prace a celkové spravanie Ziaka. Pravnicka alebo
fyzickd osoba vyplati Ziakovi odmenu na Géet Ziaka naJneskor posledny deit nasledujuceho
" mesiaca, za ktory mu prindleZi odmena. -

2. Vpripade, Z¢ suma za odvedenti produktivnu pricu Yiaka nebude uhradena v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky prévnickej alebo ) fyzickej osoby.

3. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinna preukézatelne predlozit’. Skole vyplatu odmien
21akom najneskor posledny defi mesiaca. nasledujuceho po mesiaci, za.- ktory boh odmeny

platene ,

Clanok 11 : ,
Opatrenla na zalsteme bezpecnostl a ochrany zdravia pri praktlckom vyucovam

1 Pravnicka alebo fyzickd osoba Je povinnd vykonat' vietky ‘opatrenia na Zzaistenie

~ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutodiiuje prak’ucke

vyucovanie Ziakov s dorazom na:

. Zékon ¢.-124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon 289/2017 ktorym
_sa men{ a dopliia Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvop verejného zdravia
- ‘a0 zmene adoplneni niektorych zékonov, Nariadenie vlady SR &. 392/2006 Z. z o min.

bezpeCnostnych a zdravotnych poziadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov,

Nariadenie vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimélnych bezpe&nostnych . a zdravotnych

poziadavkich na pracovisko, Nariadenie vlady SR &. 395/2006 Z. z. o minimalnych

poziadavkéach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

2. Ziaci mbézu vykonavat’ len prace a Cinnosti, ktoré suvisia s uéebnymi osnovami. ‘

3. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvarat’ na pracoviskich technické podmienky,

ktoré vyhovuju danym bezpecnostnym predpisom pre vykondvanie prace, prevadzkovame '

strOJov a zariadeni. Ziaci moZu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maji platné
revizie.

4. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinna poskytnit 21ak0m pri pracach vykondvanych
v stvislosti s plnenim tematickych planov ucebné pomocky.

5. Pravnickd alebo fyzicka osoba je povinna zabezpecr[ na pracovisku dozor 21aka
instruktorom. :

6. Ziak méa privo na nahradu Skody, ktorda mu vznikla na praktickom vyucovam
v prevadzkarni prévnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej stvislosti s praktickym

vyuCovanim. Pravnickd alebo fyzickd osoba polas praktického vyulovania preberd

zodpovednost’ za Ziaka.

Clénok 12
Vstup na pracovisko praktického vyuéovania

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit’ vstup na pracoviskd praktického
vyu€ovania majstrom odbornej vychovy a ur€enym zamestnancom Strednej odbornej 3koly
obchodu asluZieb v Cadci, a to riaditelke 3koly, zastupcom riaditel’ky $koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za G&elom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do 26. 06. 2025. .

P



2. Zmeny zmluvy moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom po vzajomnej dohode zmluvnych
stran.

3. Tato zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pred uplynutim doby uvedenej v ¢l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skon¢i aj poslednym dilom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na ucet Ziaka.

Clanok 14
Zaverefné ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis dostane pravnicka alebo

fyzicka osoba, jeden Skola a jeden zriad’ovatel’ Skoly.
2. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

V Cadci, dita 28. 08. 2024

Ing. Cudmila Veréimakova

Veronika Koperova

riaditel’ka DEL- NICKY
Strednad odborna Skola obchodu a sluZieb Maticné ndamestie 1
Ul. 17. novembra 2579 022 01 Cadca

022 01 Cadca

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a inStruktorov
2. Hodnotiaci list Ziaka



Priloha 1. Zoznam Ziakov a inStruktorov

Zoznam Ziakoy g instruktorov
na praktickom vyucovani v Skolskom roku 2024/2025

Zamestnavatel: Veronika Koperovi DEL- NICKY, Matii’:nvé namestie 1, 022 01 Cadea
Pracovisko PV: DEL-NICKY, Mati¢né namestie 1, 022 01 Cadca

Ziaci

P.¢. | Meno Priezvisko Trieda

1 |Tamara Babuliakova 7 . A

2 [Romana |Kliestikova I A .
3 {Janka Kotkova IV. A "
4 | Natalia Pitekova IV. A

S

6

7

8
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11

In§truktori

P.¢. | Meno Priezvisko

1 | Stanislay Hynek




Priloha 2. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad prek ucast’ instruktora na klasifikacii proépechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyulovani

v lv’kolskom roku 2024/2025

Zamestnavatel: Veronika Koperovi DEL- NICKY, Matiénvé namestie 1, 022 01 Cadca
. Pracovisko PV: DEL-NICKY, Mati¢né namestie 1, 022 01 Cadca

1 Stredna odborn4 Skola obchodu a sluzieb
Ul. 17. novembra 2579

"1 022 01 Cadea

Mesiac a rok:

Meno a priezvisko in§truktora:

Meno a priezvisko Ziaka:

Oblast’ hodnotenia

1121345 Pozndmkykéinﬁostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom ingtruktora

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:
Y]

Hodnotenie sa vykona vyznaCenim &isla vo forme X.

Skéla hodnotenia: 1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry
4 — dostatoény
5 —nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor minimalne 4 x za $kolsky rok v terminoch

rokovania pedagogickej rady Skoly.

...................................................

datum podpis inStruktora

...............

Vysledné hodnotenie za prisluiné Klasifikaéné obdobie:  ......ocvvevvenreereesreenesnnseesese

Podpis majstra odbornej vychovy - zamestnanca 8koly:  ..ocovivviniicrie e,

..................................



