Zmluva ¢. 1/ DV/2024/2025
o duidlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdelavani a pnprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon®)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena
1CO: :
DIC/IC DPH:
Banka:
IBAN:

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca

- Ing. Cudmilou Verc1makovou nad1tel’koub Skoly™

00695041

2020560355

Statna pokladnica -
SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriad’ovacia listina: vydand Zlhnskym samospravnym krajom pod &.2002/251-SP zo diia 04.12. 2008 )
(dalej len ,, Skola “) , -

a ) " v

Zamestnavatel':

so-sidlom;
zastiipeny:-
I1CO:

- IC DPH:
Banka:
IBAN:
registracia;

MARLENESs. r. o
- 023 01 Oscadnica €. 1799

Alenou Kublovou

" 46692720

SK2023517518

Slovenska sporitel'fia

SK72 0900 0000 0050 2910 7461

Spoloénost’ zapisand v OR OS Zilina, oddiel s.r.056735/L

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV je potvrdene Dodatkom €.1: 254/SDV/RUZ/2015 \% Bratlslave datum
1.3.2018 (d'alej: len ,» Zamestnavatel™ , , ,

R

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavéazok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svo;e naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom
teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme duélneho vzdelavania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktlcke vyucovame v systéme duslneho vzdelavama,

"~ Clanok II.

Uéebny odbor,

1. 'Zamestnava,tel bude poskytovat 21akom §koly praktlcké vyuéo,vame v -odboroch
vzdelavania, ktoré si uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,0svedCenie):



Casnik, stredné

6444 H | servirka Denna 3 roky | odborné o zaverednej -
A vzdelanie skaske/ vyudny list |
Sasnik, - |stredné | vysveddenie
6444 H | servirka Denna 3 roky | odborné - - 0 zéaverenej
‘ vzdelanie skuske/ vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania - u zamestnavatel'a
a teoretického vyulovania v skole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme
duélneho vzdelavania podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislugny udebny: odbor
uvedeny vbode 1 tohto ¢&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom
vyhotoveni prislu§né Skolské vzdelavacie programy v tlalenej verzii ajedenkrat formou
emailu na adresu marlene@marlene.sk vo formate PDF najneskdr do 6.9.2024, pred
zaliatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvélena. ' ' R

Clinok ITL
Forma praktického vyufovania
1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Kéd odboru §tadia Nazov odboru $tadia Maximalny pocet Ziakov :
6444 H Cadnik, servirka 1
6444 H ¢adnik, servirka 1
Clanok IV.

Pocet Ziakov

‘1. . Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osveddenim poskytovat’
praktické vyuovanie v jeden vyudovaci deit praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny podet

ziakov:
. Yo A2 N4 | - Maximalny podet Ziakov
Kéd odboru $tadia Nazov odboru §tidia v jeden vyuZovaci deif
6444 H Cadnik, servirka 1
6444 H ¢aSnik, servirka . 1

Polet Ziakov prvého ro¢nika prisluiného kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebna zmluvu a ktorym

- bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel'nou sticast’ou tejto zmluvy
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- , Clanok V.
Mlesto vykonu praktxckeho vyucovama :
Miestom vykonu praktického vyudovania je pracov1sko Hotel Marlene*** s 1.0, -Dedovka—
Vel'ka Raca, 023 01 Os€adnica 1799, ktorym je organizacné sucast’ zamestnavatel'a alebo

" iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Praktické

vyulovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického

“vyulovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah sii
uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy.

Praktické Wuéﬁivanie md¥e zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo uiného

. zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykonavaného v dielni alebo

uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrom v dielni 50. % auiného zamestnavatela 50 % z

“celkového poctu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky tidia Ziaka. Zamestnavatel

pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v Skole alebo uin¢ho zamestnvatela, spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyuCovania..

Ak, to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, moZe sa

odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny

zabezpecit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podFa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukézatel'ne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoleteho
Z1aka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vautornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

‘Odborny, vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach predmetu

odbomy vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Polet majstrov odbornej vychovy, hlavnych mstruktorov a in§truktorov

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.
Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami §koly, a pod vedenim ktorych

budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuSovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3 ktora je neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 06.09. 2024 kalendameho roka pred zagiatkom &kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového

.- harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyudovania’
. zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

~ Praktické V;Iuéovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného

Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu marlene@marlene.sk najneskdr do 06.09.2024

s
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Rozvrh vyucovacwh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé
vyudovacie dni v kalenddmom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny
anepamy kalendamy tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdélavacom programe.

Clanok VIII .
Sposob tiéasti 1nstruktora na hodnoteni a klasnﬁkacn z1aka

e

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, 'ktOry zodpovedé fo‘rme praldického {?yuéovania, sa

-klasifikuje stuptiami: 1 - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 - dostato¢ny, 5 — nedostatony.

o HIavny instruktor alebo instruktvor“praktickeho vyuéovarﬁa spraco{féva hodnotiaci list Ziaka ako
~ podklad pre uast’ hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikécii a hodnoteni. ziaka, ktory je

uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moze byt’
pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného 1nstruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’al$ich informécii od hlavného ingtruktora alebo
1nstruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbomej vychovy, ktorého urdil raditel $koly podla § 9 ods 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za 3kolsky rok .vterminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajﬁ terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klas1ﬁkacne obdobie (Stvrtrotné apolrocne hodnoteme
a k1a51ﬁka01a ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finan&ného zabezpetenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku zamestndvatel’a
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sa zamestnancami Skoly

Spdsob finan¢ného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majsterky odbomej vychovy, ktora je zamestnancom Skoly, vo
forme thrady zodpovedajlicej Easti nakladov v prilohe &. 5, ktora je neoddehtelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Finanné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktoryml uzatvoril ucebnu zmluvu podla § 19 zakona ﬁnancne a

hmotné zabezpedenie Ziaka.

2,

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka -
ak si to vykon praktického Vyucovama apriprava na povolanic vzhl'adom na charakter povolania
‘vyzaduje. ; o

R



Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych vuc“:ebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urenych internym predplsom zamestndvatel'a, najmenej vo Vyske 50% mmlmalnej
hodinovej mzdy. :

Zamestnavatel’ poskytne z1akom podmkove stlpendlum za podmienok dohodnutych \4 ucebnej zmluve
. so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

- - Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktlckeho Vyucovama v sulade s ustanoveniami

zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktori budi v savislosti s vykonom praktického Vyucovama ubytovani v skolskom 1internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na $kolsky internat a ndhradu cestovneho za podmwnok
dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a. v

Zgkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenla ziakov je upraveny v pnlohe €. 6,
ktora je neoddelitelnou stuéastou tejto zmluvy.

, Clanok XI.
Sposob ulasti zamestnavatel’a na zaveretnej skiiske
Ukoncovanie Stadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat’ zavere¢nou skiskou podla
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,3kolsky zakon®) a vyhlagky & 224 z 15. jina
2022 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednej §kole.

Praktickd cast’ skusky sa moéZe uskutonit’ na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela,
pokial' sa nedohodnii inag. Organizaciu ukondovania $tadia zabezpedi $kola v spoluprici so
zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdr do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude €lenom skuSobnej komisie pre zdvereénu skusku. SkuSajici zastupca
zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

Clanok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestngvatel’ a Skola zvergjnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odbomé vzdelavanie apripravu v prisluS$nom Studijnom odbore alebo
v prislu$nom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

~ Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluSny odbor
vzdelavania. Skola pri Vypracovam Skolského vzdelavacieho programu zohladituje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmé: «
- - profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studlum
- skladby odbomych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbomého vzdelavania,
ktoré zohl'adfiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ufebné osnovy, ak sii pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované. :

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspes$né vykonanie skusky a ostatné
podmienky ‘prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

ey
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Skola urdi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v8kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyuGovania s teoretickym  vyuovanim' v priestoroch zodpovedajicich

pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického .

zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml€anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly
v ramci svojej iasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozomi ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tentd povereny zamestnanec skoly “povinny
zachovavat’ mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyuovanim u

. zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec ¥koly porusi pokyny zamestnavatel’a,

povinnost zachovavat’ mldanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnivatel
opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazal’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania. Mi&anlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’,

Zamestnavatel' a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach

tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ¥iaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyuGovani ako aj o zmenach organizicie praktického ateoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organizaciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Skola urfenym zamestnancom zamestnivatela za G&elom vymeny tychto informéacii
umoZni vyuzivat’ informadny systém Skoly.

Zamestnavatel' mdZe odmietnut’ uvolnenie iaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuGovania ¥iaka. ~

Clanok XIII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 31.08.2027 .
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmhiva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypovedou
z d6vodov podla &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac. :

Clanok XIV.
Spdsob ukoné&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mbZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, '

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odborného vyuovacieho predmetu udebného odboru
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zékona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete §kél Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbome;j $koly na iny typ stredne;j
odborne;j $koly, . .



b) zanikla spOsobilost’ zamestnavatela podla § 15. ods: 1 pism. a) zadkona' a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podla zakena,
c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druheho bodu
. alebo stvrteho bodu zakona alebo _
d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudevanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako' doporudena zasielka s dorudenkou sa povaZuje

takisto den: .

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. . kedy sa'mal moznost oboznamit’
so zasielkou), %

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odst’alioval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla posStového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZujii za dorudené ditom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorufenu v deit uspe$ného odoslania emailovej spravy na ur€enu emailova adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruSovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v Iehote do 14 kalendamych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenle pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budit menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 15.9. aktualneho kalendareho roka alebo v inych

=V

dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatel'ovi. Prilohy &1,

2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelite'nou sicast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove
avzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda rie§it’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to poverenl Z0
strany riaditel’a §koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnu, uréita a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych



V Cadci, diia: 28.08.2024

5

podmienok, priGom na znak toho, ¥e tito zmluva zodpoveda 1ch skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuji. :

\

]

Alena Kublovd — MARLENE \

Ing. Cudmila Vertimakova 023 01 O3Gadnica &. 1799
riaditel’ka

Stredna odbornad kola obchodu a sluZieb

Ul 17 novengbra«25 79
© 022 01 Cadca

Prilohy:

1.

2.

Pocet Ziakov 1. rofnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebnii zmluvy,
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Po&et a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavatf praktické
vyucovanle u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedemm ktorych
budu ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného ingtruktora alebo mstruktora na k1a51ﬁka011 a
hodnoteni Ziaka. .
Spdsob finanéného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického

vy uCovania.

Finanéné zabezpecenle 21akov a hmotné zabezpecenie Fiakov.



Priloha & 1

1. Pocet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislu$nom §kolskom roku.

i . i o Maximalny podet Ziakov
Kéd odboru $tadia Nazov odboru §tadia - v jeden vyutovaci dei
6444 H CaSnik, servirka 1
6444 H ¢asnik, servirka 1

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ucebnd zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie v §kolskom roku 2024/2025.

Por. |  Priezvisko a meno ¥iaka Trieda | Odbor §tidia Den Casovy rozvrh PV
¢ - zacdiatku . (deti v tyZdni,
PV oznafenie tyZdiia
péarny/neparny)
1 Barbora Grochalova 1D Cadnik, servirka | 06.09.2024 | Nepar.tyz P, U, S, §, P
2 Zanéta Triichla LD | &adnik, servirka | 06.09.2024 | Nepartyz P, U, S, §, P

éasovy harmonogram praktického vyudovania v $kolskom roku 2024/2025

Prvy roénik odbor £agnik, servirka v 2 — tyZdiiovych cykloch vyu&ovania DV:

" - vZdy nepdrny tyZderi -
Neparny tyZdeii Pamy tyzdeit
Névrh P Ut St St Pi P Ut St St Pi
Prvy rotnik PV PV PV PV PV V. TV TV TV TV
Pozndmka: =
- PV: praktické vyucovanie

- TV: teoretické vyucovanie

Ing. Ludmila Veréimakova
riaditelka
Strednd odborna §kola obchoduy




Priloha €.2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania: Hotel Marlene*** s.r.0,-Dedovka-Velka Rada, 023
01 Os€adnica 1799

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela .
Hotel Marlene*** s.r.0,-Dedovka-Vel'k4 Raca, 023 01 O§(‘:adn1ca 1799
:0d: 02.09.2024 Do: 31.08.2027

1. Rozsah praktického vyuc€ovania — 6444 ¢asnik, servirka

5,

Roénik Pocet vyufovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1.roCnik 495

V Cadci, difa: 28.08. 2024

“H%

s Alena Kublovd ~ MARLENE
Ing. Ludmlla Veréimakova 023 01 Oscadnica ¢. 1799
riaditel’ka .
Strednd odbornad Skola obchodu a sluzieb ‘
UL 17. novembra 2579
022 01 Cadea
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Priloha & 3

. Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatePa a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnivatel’a.

. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
.budi Ziaci vykonavat’ praktické vyufovanie u zamestnavatel’a.

. Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’

praktické vyufovanie u zamestnavatel’a.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

By

Bc.Darina Markuliakova 13.08.1968
. InStruktori
InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Lukas Pastva
Samuel Kubla

V Cadci, dita: 28.08.2024

V Cadci, dita:

Ing. Ludmila Verdimakova
riaditePka
Stredna odbornad Skola obchodu a sluzieb
Ul 17. novembra 2579
022 01 Cadca
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Alena Kublpvd — MARLEN|
023 01 O%¥adnica &. 1799



K22

Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre a&ast hlavneho in§truktora, in§truktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesatné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.

Mesatny vykaz praktického vyufovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¥ovanie.

Rl

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnivatel’ Hotel Marlene™** s.r.0,-Dedovka-Velka Raga, 023 01 Os¢adnica 1799

Stredna odborna Skola: Mesiac:
Hlavny inStruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 (3 |4 |5 |Poznimky k &innostiam

Odbom¢é vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducich
zamestnancov organizacie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
" 3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiact list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo intruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy

12
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2. Mesainé hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavatel’:

Hlavny intruktor/InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.
&

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedineni

Neospravedinena

NedorieSeni

Spolu

01.

02.

03.

04.-

| 05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/In§truktora/MOV: ...........cccccovvrerenrernnne. Podpis majstra OV Skoly: ........c..ccooovvvviennnnse

13
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3. Mesalny vykaz praktického vyulovania Ziaka

Stredna odborna 3kola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel”: Meno Ziaka:
. Spolu N - 5 - Podpis hl.
Datam Od Do | hodin Vykonavana pracovna Cinnost Podpis Ziaka indtruktora/indtruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmény/vyroby apod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovdva %iak (okrem hoduotenia ¥iaka za mesiac znimkou).
HI. in§truktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendidrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

14




4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Yiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka:

|Meno Fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:

| Trieda:

Bydlisko fiaka: ' Odbor $tidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

30

31

September 7

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

|paaj

Jin

Pozn.: Do prislusného dita sa uvedie podet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Ziak nezi8astni PVuvedie sa A a po&et hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h}. Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom

liste.

Dawm: 1.
Podpis indtruktora:

15



Priloha &. 5

1. Sposob finan&ného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykon;ivat’ Zamestnavatel’ praktické vyufovanie.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpe€enia praktlckeho vyuCovania pod vedenim majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, uhradi Skole cenu prace daného majstra odbornej
vychovy vo vyske 100 €/mesiac.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpedeniu praktického vyucovania vykonavaného majstrom
odbomej vychovy, ktory je zamestnancom "Skoly, vykonid Zamestnavatel vzdy za dva
- predchadzajuce mesiace, ato bezhotovostnym prevodom na bankovy wdet Skoly na zdklade
fakturacie $koly.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v dase praktického vyucovania Ziakov Skoly

u Zamestnavatela, vratane ostatnych ndkladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel svojim
zamestnancom, hradi Zamestnavatel.

V Cadoi, 28.08.2024

LN

) ) Alena Kublovi |- MARLENE
Ing. Ludmila Vertimikova 023 01 Os&athica &. 1799

riaditelka
Strednd odbornd Skola obchodu a slusieb
Ul 17. novembra 2579
022 01 Cadca
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Priloha €. 6

1. Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpeCenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.
Podnikové Stipendium bude Zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej
“vyske:

Ucebny odbor: ¢asnik, servirka , .
1. ro¢nik 20 EUR
2. rotnik 35 EUR
3. ro¢nik 50 EUR

Podmienky vyplacania podnikového $tipendia.
Podmienky pre vyplacanie Stipendia st sicastou Ucebnej zmluvy ¢. 01/2024/UZ zamestnavatela:
Hotel Marlene*** s.r.0,-Dedovka-Velka Raa, 023 01 O3¢adnica 1799.

Zékladna vyska odmeny za 1 hodinu produktivnej prace pre ziaka pre jednotlivé ro¢niky denného

Studia a pre jednotlivé odbory je:

Ucebny odbor: kuchar

1. roénik 2,50 EUR, pridom produktivna prdca Ziaka je vo vyske 1 h./den. o

V prvom rocniku ucebného odboru je produktivna préca vidtovand od janudra daného Skolského
roka.
2. ro¢nik 2,50 EUR, pricom produktivna praca Ziaka je vo vyske 2 h./der,
3. roénik 2,50 EUR, pricom produktivna prdca Ziaka je vo vyske 3 h./den.
Mzda za produktivnu pracu nebude Ziakovi vyplatena za kalendarny mesiac :
- vktorom ma Ziak vykazani neospravedlnenu absenciu na teoretickom alebo praktickom
vyuc€ovani vys§iu ako 3 hodiny v mesiaci
- ak nebude reSpektovat’ a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,. dochadzku
- ak prospech Ziaka bude horsi ako 2,5 celé.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu / obuv,
pracovn¢ bleCenie/, v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava
povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

v’ poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov

zamestnavatel'a

17



v thrada nakladov na ubytovanie Ziaka v ubytovacom zariadeni Zamestnavatel'a

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iiovar

rox}naky?m sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom Zamestnavatel'a podl’a interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stilade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyudovania sa bude

uskuto¢fiovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného  predpisu  Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatela v stilade so zakonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka sa bude uskutodiovat podl'a interného predpisu .
- Zamestnavatel'a, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka Hotel Marlene*** sr.0,-
Dedovka-Velka Raca, 023 01 Os¢adnica 1799.Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu 100 %
* vysky nékladov na ubytovanie Ziaka.

A7 Badoi _AXa N NQ N

V Cadci , diia: 28.

Ing. Cudmila Verfimikova Alena Kublovd — MARLENE =~ “~—__
riaditel’ka 023 01 Os€adnica €. 1799
rnd Skola obchodu a sluzieb
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