Priloha &. 1 - Specifikdcia ukazovatelov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZz 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Filozoficky ustav SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov
Filozoficky ustav SAV, v.v.i.

Statutarny zastupca
Doc. Mgr. Richard Stahel, PhD.

Adresa

Klemensova 19, 811 09 Bratislava

Kontaktné udaje
Tel.: +4212 5292 1215

E-mail: sekretariat.fiu@savba.sk

Webova stranka

http://www.klemens.sav.sk/fiusav/



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikaéné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny rotny polet excelentnych vedeckych vystupov vo vztahu k celkovému podtu vedeckych
vystupov

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020-2023 vedecki pracovnici tstavu publikovali celkovo 284 vedeckych vystupov,

ztoho 61 v SIR Q1 (v priemere 15,25 za rok)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zlep3enie: zvys§it' priemerny roény podet vystupov v SJIR Q1 o minimalne 2

Zdévodnenie (max. ,500 slov)

Vychodiskové hodnoty Gistav stanovil na zéklade podkladov poskytnutych Ustrednou kniZnicou
SAV.

Ustav plénuje zvysit' meratelné ukazovatele v tejto oblasti publikovanim vedeckych vystupov v
Casopisoch evidovanych v SJR Q1 o minimalne 2 v roénom priemere.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny roény pocet hodnotenych grantovych Ziadosti vo vyznamnych medzinérodnych
grantovych schémach

Vychodiskova hodnota
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvy3enie priemerného poétu hodnotenych grantovych Ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach na minimélne 1 za rok

Zdévodnenie (max. 500 slov)

VzhPadom na charakter vyskumu a ofakavatel'né formy vystupov je pre FiU SAV, v.v.i. z d’alsich
moznych ukazovatel'ov vhodny iba ukazovatel’ vyznamné granty.

V minulosti sa Gstavu nepodarilo ziskat’ granty v rdmei vyznamnych medzinarodnych grantovych
schém. Ustav bol doposial’ tspesny iba v podavani navrhov projektov v tuzemskych grantovych
schémach. V rdmei medzinérodnych grantovych schém bol Gistav v nedavnej minulosti uspeSny iba
kateg6rii sub-grantov v ramci Templeton Foundation. RieSenie tychto sub-grantov povazujeme najmé
za prvy krok ku ziskaniu hlavnych grantov tejto, ale aj daldich medzinarodnych grantovych schém.

Pracovnici tstavu planuju pripravu a podanie niekol’kych vyskumnych projektov vo vyznamnych
medzinarodnych grantovych schémach. Obmena vyskumného timu tstavu (ktorej konzekvenciou je
aj internacionalizé4cia stavu), ku ktorej doslo v uplynulych rokoch a ktord sa prejavila meratenym
zlepienim vyznamnosti publikaénych vystupov ustavu (%o je doloZitel'né aj opakovane udelovanymi
cenami SAV za vysoko kvalitné publikécie), nam umoziiuju deklarovat’ tento ciel’.

Ustav uvazuje o priprave a podani Ziadosti zodpovedajticich vedecko-vyskumnému zameraniu jeho
pracovnikov a vyskumnej stratégii Gstavu v nasledujucich grantovych schémach:

ERC starting grant (EU)

ERC consolidator grant (EU)

Templeton Foundation (USA)

National Endowment for the Humanities (USA)

Agence Nationale de la Recherche (FR)

Zoznam planujeme dopliat’ aj podra aktudlnych vyziev vyznamnych medzinarodnych grantovych
schém.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizicia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Podiel poétu post-doktorandov na celkovom podte vedeckych pracovnikov — vo vzt'ahu k stabilizacii
a kariérnemu rozvoju post-doktorandskych pozicii

Vychodiskova hodnota

Podiel poctu post-doktorandov na celkovom potte vedeckych pracovnikov za obdobie 2020-2023:
27 %

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit podiel pottu post-doktorandov na celkovom poéte vedeckych pracovnikov minimalne o 2%,
v absolutnom po¢te minimalne o 1 FTE,
spolu s krokmi na ich stabiliziciu a kariérny rozvoj (v zmysle Zdévodnenia)

Zddvodnenie (max. 500 slov)

Vzhladom na vekovu Struktiru Gstavu si uvedomujeme potrebu stabilizécie a kariérneho rozvoja
post-doktorandskych pozicii. Nasim cielom teda je zvySenie podielu post-doktorandov na celkovom
potte vedeckych pracovnikov tstavu, minimélne o 2%, v absolutnych poétoch prinajmen$om o 1
FTE.

Ustav m4 preto zaroveli v plane pokracovat’ v osvedcenej praktike zapajania 100 % doktorandov do
rieSenia projektov. Ustav m4 tieZ skusenosti s vyuZivanim Schwarzovho fondu, ktory mieni aj
nadialej vyuZivat. Rovnako potita s vyuZivanim schémy Impulz a pripravovaného re-integraéného
programu SASPRO 3, pripadne APVV vyzvy na podporu mladych vedeckych pracovnikov,
v pripade, Ze bude opétovne vyhldsend. Planuje tieZ nad’alej vyuzivat’ schémy na podporu mobility
doktorandov a post-doktorandov, ktoré sa uZ usved¢ili a umoZiiuju plnenie poziadaviek Schwarzovho
fondu.

K dosiahnutiu ciefa zvysit' podiel post-doktorandov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov
prinajmensom o 1 FTE sa zaviizujeme:

- vypracovat’ hodnotiaci dotaznik pre doktorandov a postdoktorandov zamerany na ich
vnimanie procesu vzdeldvania na FiU SAV, vvi.,

- ziskané informécie vyhodnotit’ a zapracovat’ do stratégie vyberu vedeckych pracovnikov
ustavu,

- nové pracovné pozicie pre post-doktorandov inzerovat’ aj na eurépskom trhu prace,

- podporovat nové talenty a to forme mentorig, zapajania do post-doc projektov riesenych na
ustave a tieZ poméhat’ pri ziskavani post-doktorandskych stazi na zahrani&nych vedeckych
pracoviskéch, s ktorymi ma tstav uzavreté, alebo v blizkej budticnosti uzavrie zmluvy
o spolupraci,

- vypracovat spravodlivy a transparentny systém hodnotenia a kariérneho postupu
pracovnikov s miPnikmi, zverejnit’ ho (dvojjazyéne SI/AT) na webovom sidle tistavu
a obozndmit s nim pracovnikov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel zahrani¢nych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov vo vzt'ahu k internacionalizécii
vyskumného prostredia

Vychodiskova hodnota

Podiel zahrani&nych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na celkovom poéte vedeckych
pracovnikov — 21 % (ro&ny priemer za obdobie 2020-2024)

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Zvysit potet, zaroveii podiel zahrani¢nych post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na celkovom
poéte vedeckych pracovnikov — v absolitnych &islach minimélne o 1 FTE,
spolu s krokmi popisanymi v ,,Zdévodneni*

Zddvodnenie (max. 500 slov)

Ustav ma viacroéné sktisenosti s internacionalizaciou. Kontinualne od roku 2018 zamestnava
zahrani¢nych vedeckych pracovnikov, rovnako kontinudlne $koli aj PhD Studentov s inym
obgianstvom ako SR. Cez rdzne mobilitné schémy pravidelne prijima a hosti stiZistov zo zahranitia.
V zmysle otvorenej personélnej politiky Gistavu st pracovné miesta obsadzované vylucne
vyberovymi konaniami, ktoré st vZdy oznamované v slovenskom aj anglickom jazyku
a zverejfiované na viacerych webovych adreséach. Ustav v tejto praxi mieni pokralovat’ a udrZiavat’
nastaveny trend s ambiciou ziskavat' aj pracovnikov po viacro&nych stdZach na zahraniénych
vedeckych pracoviskéch. Na3im cielom je zvysit' podiel doktorandov, post-doktorandov a vedeckych
pracovnikov s inym ob&ianstvom ako SR, resp. post-doktorandov a vedeckych pracovnikov, ktori
$tudovali na zahranignej univerzite alebo dlhgie ako dva roky pdsobili na zahrani¢nom univerzitnom
a/alebo vyskumnom pracovisku na aspoti o 1 FTE. Zachovanie vyvaZeného pomeru medzi poctami
doktorandov a pracovnikov s ob&ianstvom SR a doktorandov a pracovnikov s inym obgianstvom ako
SR povazujeme za ddleZitl stidast persondlnej politiky Gstavu.
K dosiahnutiu ciel'a zvy3it’ podiel doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov s inym
obgianstvom ako SR, resp. post-doktorandov a vedeckych pracovnikov, ktori Studovali na
zahrani¢nej univerzite alebo dlhsie ako dva roky pdsobili na zahrani¢nom univerzitnom a/alebo
vyskumnom pracovisku prinajmengom o 1 FTE — sa zavézujeme:
- udrZiavat nastaveny trend internacionalizicie
- udrziavat’ zavedenti praktiku obsadzovat' pracovné miesta vylu¢ne vyberovymi konaniami,
ktoré su vzdy oznamované v slovenskom aj anglickom jazyku a zverejfiované na viacerych
webovych adresich
- zlep&it metédy vyberu pracovnikov, vy¢lenit’ administrativnu kapacitu pre oblast’ F'udskych
zdrojov (1 osoba),
- nastavit’ systémy hodnotenia, odmefiovania a rozvoja Kariéry,
- vytvorit' transparentnejf, otvoreny, spravodlivy a medzinérodne uznany systém naboru
novych pracovnikov,
- nové pracovné pozicie pre vyskumnych pracovnikov inzerovat’ aj na eurdpskom trhu prace,
- pristipit k implementécii v sulade s odporucaniami timu HRS4R SAV pri Predsednictve
SAV,
- pokradovat v praxi dvojjazyéného (SI, AJ) vyhotovovania a zverejiiovania vnutornych
predpisov a formuldrov dstavu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU
Vyznamné popularizaéné vystupy

Ukazovatel
Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizaénych vystupov v médiach s celodtatnym dosahom

Vychodiskova hodnota
10

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
12

Zddvodnenie (max. 500 slov)

Vzhladom na charakter vyskumu a doterajie formy realizicie vystupov pracovnikov Ustavu
generujlicich meratel'né ukazovatele v oblasti spologenského dopadu vyskumu je pre tstav z d'alsich
moznych ukazovatel'ov vhodny iba ukazovatel' Vyznamné popularizagné vystupy. Tie sa realizuju
predovsetkym vo forme zapdjania pracovnikov tistavu do verejného diskurzu cez odborné texty
publikované v printovych médiéch s celostatnou distribiiciou alebo tgastou v relacidch vysielanych
vo verejnopravnych, komerénych alebo elektronickych médiach s celodtatnym dosahom. Tieto typy
aktivit istav plénuje zachovat’ a v ramei svojich personalnych moznosti Zvysit’ priemerny podet
popularizanych vystupov realizovanych poéas jedného roka.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazdé v.v.i. vypracuje podklady pre 3tyri typy ukazovatelov a tieto podklady predloZi
prislunému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni pinenia vykonnostnych zmliv 2024-2026.

Ukazovatel’ Stratégia a akény plan

Ustav aktualizuje svoju stratégiu, ktord predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu najneskér do 30.
jtina 2025 a vypracuje sprévu hodnotiacu implementaciu stratégie a akéného planu v.v.i. v rokoch
2024-2026. V pripade, Ze istav bude osloveny inym Gstavom, na ktory sa vztahuje p

odmienka
povinného spajania, predloZi svoju aktualizovanu stratégiu do 30. juna 2026.

Vystup: Aktualizovand stratégia v.v.i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajucich sa
organizdcii)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného planu
v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje
Podklad pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a predloZi spravu o nakladani s Pudskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola
Podklady pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a hodnotiacemu panelu predl 0¥ Vyrotné spravy za roky 2024, 2025, prip. 2026.

Predlof tieZ stanoviska Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného
oddelenia vied SAV, ktoré bude mat’ k dispozicii.

Ukazovatel: Implementdcia riadiacich 3truktur a kvalita riadenia
Podklady pre hodnotiaci panel:

Ustav vypracuje a hodnotiacemu panelu predloZi Spravy o (prip. zépisnice z) &innosti vedeckej a
spravnej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, spravy o &innosti medzinarodného poradného

panelu v.v.i. za obdobie 2024-2026, spravy o ginnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip.
2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.



VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSK\{TNUTi FINANéN‘i’CH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdkona & 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v platmom zneni

1. Poskytovatel’ Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava
ICO: 00037869
Statutarny orgén: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda
bankové spojenie: Statna pokladnica
pravna forma: rozpoc&tova organizacia zriadend zakonom €. 133/2002 Z. z.

o Slovenskej akadémii vied

(dalej len ,,SA V)

a
2. Prijimatel’: Filozoficky tistav SAV, v. v. i.
sidlo: Klemensova 2522/19, 811 09 Bratislava
I1CO: 00166995
Statutarny organ: doc. Mgr. Richard St'ahel, PhD.
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo tétu:
pravna forma: verejna vyskumna institicia

(d'alej len ,,verejnd viskumnd institticia®)

SAV a verejna vyskumna institicia d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*.

Preambula

Vzhladom na to, Ze

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 283 zo dna 15. méja 2024 schvdlila Aktualizaciu
Akeného planu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovécii 2030 (dalej len ,,Akény plan‘),

- vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZzent povinnost' zaviest' zmeny
v indtitucionalnom financovani zaloZenych verejnych vyskumnych institicii formou tzv.
vykonnostnych zmliv,

- verejna vyskumnd inStiticia mé& zaujem realizovat’ aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoctu
SAV  verejnej vyskumnej inStitacii v celkovej wvyS%ke 35 151 [Eur (slovom
tridsat’pat'tisicstopat'desiatjeden eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej Strukture:
a. KTG 600 vo vyske 35 151 Eur (slovom tridsat’pattisicstopétdesiatjeden eur) — bezny
transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu na zaklade rozhodnutia vlady
SR, na zéklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zéklade
zékonnej povinnosti viazat’ rozpo&tové prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vy$ku podpory.

Verejna vyskumnd institicia sa zavdzuje splnit’ stanovené meratelné ukazovatele v zmysle
Prilohy &. 1 tejto zmluvy. Verejnd vyskumna intiticia vyhlasuje, Ze si je vedomd, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratelnych ukazovatelov podl'a predchadzajucej vety, SAV jej moze
proporcionélne zniZit' vysku finanénych prostriedkov v rdmci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladané poskytnutie finan¢nych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykond uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clénok II
Ukel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na i¢ely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmliv 2024 -
2026 (dalej len , Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitni formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna intiticia sa zavézuje pouZit' poskytnuti podporu v stlade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnitornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych institlicii, ako aj zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,zdkon o
rozpoétovych pravidlach®).

Verejna vyskumnd institiicia je povinna pouzivat poskytnuti podporu ucelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uctovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkénej a ekonomickej
klasifikacii.

Pri uzatvarani zmliav na dodanie tovaru, zmliv na uskutonenie prac, alebo zmliv na
poskytnutie sluZieb postupuje verejnd vyskumna institiicia podl'a zdkona &. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v platnom zneni.



5. Verejna vyskumnd inititiicia je opravnena zmeny t¢elu vykonavat v Stétnej pokladnici — Modul
Upravy rozpoctu v sulade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu UGéelu v rdmei pridelenej vysky podpory a v ramei funkénej
klasifikdcie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikiciami na zaklade pisomnej Ziadosti o zmenu tcelu podpory
v stlade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu Géelu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve,

6. Verejna vyskumna institicia je opravnend navysit objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dévodu zniZit' ielové vydavky v ramci schvélenej

podpory .

Clénok III
Cas a spbsob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej instittcii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v stlade so
zékonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom
zneni bezhotovostne na beZny bankovy ucet verejnej vyskumnej indtitticie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (dalej len ,beiny ulet*). V oddvodnenych pripadoch modZe byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesaénych platbach. Bezny téet sliZi verejnej vyskumnej
indtitacii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo Stitneho rozpoétu. Verejna vyskumna institdcia uhradza vydavky priamo
zZ tohto Uctu.

Clénok IV
Zictovanie podpory

Zictovanie poskytnutej podpory vykond verejnd vyskumna institGcia v stlade so zdkonom
o rozpoctovych pravidlach a podla poZiadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clanok V
PoruSenie finanénej discipliny a sankcie

PouZitie finan¢nych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle zdkona
o rozpoCtovych pravidlach. Za porusenie finanénej discipliny zodpoveda verejna vyskumna institicia
v zmysle zakona o rozpoétovych pravidlach.



Clinok V1
Trvanie zmluvy

Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, a to odo diia jej u€innosti do 31.12.2026.
Clanok VII
Ziverecné ustanovenia

l. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2

Tato zmluva nadobtida t&innost v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika
v zneni neskorsich predpisov diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmliv.

Tuto zmluvu je mozné menit’ a dopifiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

L

4. Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne pregitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou ju
slobodne a vaZne podpisuju.

6. NeoddeliteI'nou siéastou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha ¢. 1 — Specifikicia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

V Bratislave diia 06.09.2024 ) Ve — a1 1 - S OT

prof. RNDr, Pavol Sajgalik, DrSc. !
predseda SAV riaditel’ verejnej vyskumnej inStifiicie





