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Kolektivua zmluva

uzatvorenA dfta 29.6.2A29 medai zmluvnimi stranami

Z6'kladnou organizaciou oZ psav pri Gymnaziu, sturov a g49, 962 lz Detva,
zastupenou Bartolomej om szakalom, splnomocnencom na kolektivne

vyjednAvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia
ZO OZ (dalej len ,odborov6. organdcia"l

a

Gymnaziom, shirov a 949 , 962 rz Detva, Ie o: 170sgss4, zastupenim
Pavlom Lalikom, riaditetom Skoly

nasledovne: 
(dalej len,zamestndvatel*)

prvd dast
fvodn6 ustanovenla

fliaok 1
sp6sobllost zmluvnfch strdn ne .,zatvorenle kolektivneJ zmluvy

odborov6 organizAcia ma prAvnu subjektiviru podlh ziikona cislo g3/ 1990Zb' o zdruZovani obdanov v zneni neskor$ich prldpisov. Opriivnenie rokovat'
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanbv odborovej orjaoir""i" azo splnomocnenia, ktorym qibor odborovej organizAcie, jej staiutE 

"y 
org6n,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie koiekfrvnej zmluvy p6na BartolomejaS1aklla, oredsedu odborovej organiz6.cie. Splnomocnenil ivori prilohu c. 1tejto kolekUvnej zmluvy.
Zamestn6'vatel mA prAvnu subjektivitu z,alolenu zriadovacou listinou zo dia01-0.7'2002. opr6vnenie zAstupcu zarnestnivatela rokovat a uzatvorit futokolektivnu zmlu',,"u vyptyva z-jeho funkcie riaditela skoly, statutarneho
orgAnu zamestnAvatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouzivat na spolodn€ ozna6enieodbo.rovej organizdcie a zamestnavatera oznaCenie,,zmluvne strany,,,namiesto oznaienia kolektivna zmluva skratka ,l<2,,, namiesto oznaeeniazdkonnik prdce. skratka ozv, zakona o odmeiovani nieito"Sicr,zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z.iujme skratka uovzu, zikono qikone prdce vo verejnom zAujme ,ZAVZ".

uznanie odboroveJ "ol*x}:" *-""tn6vatefa
zamestnrivatef uznava v zmysle s 231 ods. I zp, ako svojho zmluvndhopartnera na uzatvorenie tejto l{Z odborovu organizAciu.

(1)
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Zmluvne strany sa zavAzuju, Ze nebudu v buducnosti pocas uiinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzAjomne oprAvnenie ta,stupovat ako zmluvnA strana teJto
b,,t ,

eHnok 3
P6sobnost, platnost a 66innost kolektivnej zmluvy

Tito KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne vztahy *iari zamestnevatelom a jeho
zarnestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strd.n.
Tdto l{z je zavdan{ pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnavatela.
TirLo r{z je platna diom jej podpisu zmluvnymi srranami. ucinnost tejio xz
sa zadina diom 1. jula 2a23 a skonci 31. decembra 2a24, okrem eiankovktori su viazane na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j,
clAnkov 7,9, lo, a 2s, ktorich ucinnost, ak nastanfi zmeny v korektivnej
zmluve vyssieho stupia, sa skonci dnom 31. decembra 2023.

eHnok 4
Zmena kolektivneJ zmluv5r

{ll ra a jej rozsah sa m62u menit Ien po dohode jej zmluvnych strri.n, na zd.kladepisomndho navrhu na zmenu KZ jednou zo Zmfuvnliih stran. Dohodnut€zmeny sa oznadia ako , dodatok ku l{zu a disluju sa v poradi v akom suuzatvoren€.
(2) Zmluvne strany sa zaviizuju dodatkom ku l<z zmenit do buducnaustanovenialtZ; ktore zakladaju financne narolgr, t. j. dhnky 7,9, LO a2Ta to v zAvislosti od schvaleneho rozpodtu ,"*."tr.evatefa. zmluvne strany*92"t po vzdjomnej dohode dodatkom k tejta l<Z zmenit a,j ine ustanoveniatejto l(Z bez obmedzenia,

6Hno& s
Archlvovanle kolektivneJ zmlulSr

fmtglnq strany uschovaju tuto I(Z po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, naktor€ bola kolektivna zmlu,ra uzavretA.
etdnok 6

obozndmenre zamegtnancov s kolehivnou zmluvou

odborova organizacia sa zavazuje zabezpeiit' oboznd:menie zamestnancovzamestnavatela s obsahom tejto l{z najneskdr do ls dni od jej uzavretia.Termin stretnutia urdi odborova organiiacia, kedze sa zaviazaLa obozn{mifzamestnancov. Z oboznAmenia s obsahom KZ sa rryhotovi zdpisnica, ktorejpriloha bude prezenina listina obozname nych zintestnancov. odborovaorganizacia sa zavdzuje poskytnr-rd svojmu clenovi na ziklade jeho pi"o*.r..;Ziadosti kopiu tejto KZ clo 3 ctni od poiiadania.
Novo prrjimanych zamestnancov clo pracovndho pomeru oboznamizamestnavatel s touto KZ' ramci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ocls.2 ZP,



Druhd 6ast
Indlvldufhe vztahy, pnivne niroky a pr6va zamestuaacov

z kolektivneJ zmluvy

dtenon z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovoet

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku ?a riadenie riaditelovi urii zriadovatel
v r6mci rozpAtia uvedeneho v prilohe OVZ e.6 (S g OVZI.

12) Priplatok za riadenie vedrfcemu zamestnancovi urdi riaditel v rdmci rozpdtia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS5ieho platovdho stupnaplatovej triedy, do ktorej je zaradeny, a-veducemu pedagogickemu
zamestnancovi a veducemu odborn€mu zamestnancovi v 

-r6mdi 
iozpritia

percentudlneho podielu z platovej tari$r platovej triedy a pracovnej triedy,do ktorej je zaraden5r, zvlisenej o 14- i/o, s piihtiaanutim na nArocnostriadiacej pr6.ce a v zAvislosti od kvaiity riadenia jemu zveren6ho
organizadneho otvaru a podriadenfch rameit.rancov.

2. Priplatok za zaatupovaale

(1) Zamestnancovi, ktori zastupuje vedriceho aamestnanca v celom rozsahu
dinnosti nepretriite dlh5ie ako Sryri tyZdne a pre ktordho zastupovanie nieje sudastor. i*o pracovnych povinnosti vypl;ivajucich , pr""or.rej zmruvy,patri od p*:hg d.ia zastupovania priptattt< za zastupovanie v sumepriplatku za riadenie zastupovaniho viduceho zamestnanca (g g ovzl.(2| Ak veduci zamestnanec zasiupuje veduceho zamestnanca na vys3om stupniriadenia a toto zastupovanie-nie je sricastou jeho pracovnlcir povinnosti,patri mu za podmienok podla odseku I priplatok za zastupovanie. priplatok
za zastupovanie patrf od pnriho dfra zastupovania a zamistnAvatel ho urdiv sume priplatku za riadenie zastupovan6ho ved0ceho zamestnanca, ak jeto pre zastupujuceho veduceho zamestnanca qihodnejiie, najmenej vsakvsume priplatku za riadenie urcendho iastupuju""*,, vedrlcemu
zamestnancovi; povodne urceni priplatok za 

- 
rildenie mu poeas

zastupovania nepatri.

3. Priptatok za vfkou ipeclallzovaneJ ElnnoeH

Zamestnavater'ryptati zamestnancovi, za qikon Specializovanej cinnostipriplatky nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za cinnost triedneho uditefa, ak tutodinnost vykondva v jednej triede, priplatok v sume S% platovej tarifyplatovej oj.av a pracovnej triedy, d-o kiorej je zaradeny, zr4ysenej o r4o7.,,b) pedagogickemu zamestnancori za dinnoid triedneho'ueitera, ak tuto

ci-nnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatot v sumeloo/o platovej tarify platovej_ 
-tfelv a pracovnej rriedy, Jo t<tore.; ;ezaradeni, a4isenej o l4vo (S tgb OVZ),'

c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za



cinnost uv6dzaj uceho pedagogick€ h o zame stnanca alebo uvridzaj uceho
odborneho zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
cinnosti v sume 47o, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeni, arysenej o 1404, alebo , sume g% platlvej tarifu
platovej triedy a. pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o|4oh,
ak tuto cinnost qykonAva u dvoch aiebo u viaceqpch 

-zaeiri4ucictr

pedagogiclqich zamestnancov, alebo zacinajutich odbornfch
zamestnancov.

4. Vf konnoetnf priplatok

Zamestn6'vatef sa zaui)zuie vyrZivat ucel vykonnostn€ho priplatku pre
zamestnanca, ktory vykondva pracovnd dinnosti remeseln€, manue,lrre alebomanipulacne s p.revahou fyzickej pr6ce, na ocenenie mnozstva pr6ce
v spojitosti s kvaiitou vysledku prrlce-. Tlm nie je dotknutA moZnost priznat
mu aj osobny priplatok podla S tO OVZ.

5. Priptatok za prahtickri priprarnr

Zamestndvatet vyplati pedagogickemu zamestnancovi cvidnej Skoly alebocvicniho Skolskeho zariadenia, ktorj priprauuje uditelov, *rychoreuatefov
a inich odbornikov pre predSkolste zaiiaaerri", ,an.dne Skoly, 

-stredni 
Skoly,

Specialne Skoly, z6.kladn€ umeleckd Skoly Siolskd zariadJnia a Speci6lne
vychovne zariadenia, ktor€ su zaradene do siete Skdl a Bkolslcych zariadeni
a uditelov odbornych.predmetov pre stredne zdravotnicke skoly podla g 1soZV priplatok za hodinu takejto iinnosti v sume S0% hodinorej saazuyiet ofunkcneho platu (S tS OVZ).

6. Priplatok za pricu v noci

!3}e1tnavatel qyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v su.rne25o/o hodinovej sadzby jeho funkdneho platu, najmenej' ,s"k p.ipt"totrovnajuci sa sume ustanovenej podla s 123 0ds. i zp- (s rc ovz1.

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedefu

ZamestnAvatel yyplati zarnestnan covi zahodinu prAce v sobotu alebo v nedelupriplatok v sume 3o% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu, na.imenej vsakprlplatok rovnajuci sa sume u"l*r,oue.rej podla E lz2a ods. 1 a s 122b ods. 1zP (s 1,7 Ovzl.

8. Priplatok za pr6cu vo sviatok

Zamestndya-tel vyptati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100% hodinovej sadzby jeho funkdn€ho ptaiu (s 1g ovz). L---r-

9. Plat za pricu nadEas

Zamestnavatel rlyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovu



sadzbu jeho funkcneho platu zvySenu o 507o, a ak ide o den nepretrZiteho
odpoeinku v QiZdni zamestndvatel' rryplati zamestnancovi za hodinu pr6ce
nadcas hodinovu sadzbu jeho funkcndho platu zqysenu o Too/o. Ak
zamestnanec priicu nadcas wkonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. g, 9 a 10 tohto el6rnku {s ig ovz).

10. Plat za nealitivnu 6ast pracovneJ pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnAvatel zamestnancovi nariacli alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovosf na pracovisku, patri zamestnancovi zakaidv hodinu neaktivnej
iasti pracovnej pohotovosti 50 7o, a ak ide o den pracovneho pokoja IOO %
hodinovej sadzby jeho lunkcneho platu.

(2) Za neaktivnu easd pracovnej pohotovosti na pracovisku zameslnancovi
nepatri priplatok podfa S 16 az 1B a plat za prdCu nadcas podta S lg ovz.
/S 16 - priplatok za prAcu v noci, gt7- eriplatok za prAcu v sobotu/nedelug 18-priplatok za pracu vo sviatok I(3) Ak sa zamestnAvatel so zamestnancom dohodnu na poskvtnuti nehradnehovolna za neaktivnu casd pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu iejtopracovnej pohotovosri hodina n6hradn€ho vofna; za cas cerpania
nahradneho vofna zamestnancovi patri funkcny plat/g l9a oyzl.

11' N6hrada za neaktivnu iast pracovuej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zanlestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutA pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kaZdu hodinu neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkcneho platu alebo 25ol, tejto sumy, ak ide o den pracovn€ho pokoiu
b) s moZnostou pouZitia pridelenych *oUft1i"f, prostriedkov spojenia,

nAhrada v sume 5 % hodinovej sadzbV jeho iunkcneho platu alebo l0 o/o

-- .tejto sumy, ak ide o den pracovneho p"t o;a.
NAhrada za neaktfvnu iast pracovnej pohotouo.ti nepatri za ias, v ktorom
doslo poias jej trvania k vykonavaniu prAce; tak€to vykonAvanie pr&ce je
prAcou naddas.

t2. Osobnf priplatok

(1)ZamestnAvatel sa zaviizuje rryuzivat ucel osobndho priplatku na oceneniemimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnlich rrysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prAc zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povin_nosti. o vySke osobneho priplatku rozhodne riaditef,
celkovu vySku.osobnych priplatkov za kalendArnlr mesiac a kalendiirny rokposkytne k nar:riad.uriu ilenovi vyboru zo oz 1.i ro ovzl.(2) Na uiel osobnych priplatkov iryiieni zamestndrvatel v rozpoite llnancne

prostriectky vo vySke najmenej 6 Vo zo suhrnu hrubych miela alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalend6rrny rok.



(3) Za udelom objektivneho urcovania osobneho priplatku zamesrnAvatef bude
zohladnovat pri jeho priznani kriteria, ktori vytvori v spolupr6ci so
zAstupcami zamestnancov.

14) Osobny priplatok je moZne zrySit, zniilif. alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu
vykonAvania prAce nad ramec pracounich povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovbdu, na z6kiade kto;eho mu bolpriznany' Po skondeni vykonAvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie *t.Uo zniii na
uroveti, ktorii zodpovedA sume osobneho priplatku pred jeho priznanim
alebo zrrfsenim z dOvodu vykondrvania prace nad- ram-ec piacovnych
povinnosti.

(5) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zdrstupcami zamestnancov
ndvrh na znizenie alebo odobratie osobneho priplatku.

13. Priplatok za. profesijnf roznoJ pedagoglckdho a odborn,6ho
zamestnanca

(1) Peclagogickemu zamestnancovi a odborn€mu zarnestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 o/,' z platovej tarify plarovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspesne absorvovanie iozsirujuceho 
-jtr.,ai, 

poai,
osobitneho predpisu,

b) 12 v,, z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeine absolvovanie stainej ja4lkovej -skosky 

podla
osobitneho predpisu,

c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializainel'ro vzdeldvania poala
osobitneho predpisu,

d) 3 Yo -z platovej tariff platovej triedy a pracovnej
zaradeny, za uspe5ne absolvovanie inovacn€hb
osobitneho predpisu.

(2) Priplatokza profesij.ny rozvoj podl'a odseku i zamestnAvarel prizna na dobusiedmich rokov najviac , iume 12 o/o z platovej tarify ptutouel iriedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagosicki zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj poclla odseku 1 zamestn6vatel prizna odprveho clna kalendarneho mesiaca nasledujuceiro po mesiaci, v ktorompedagogicky zamestnanec a odborny ,r*"it.,rnec poziadal o priznaniepriplatku za pro.fesijny rozvoj. priplatLk za profesijnli iozvoj "r,r.ji pevnou
sumou zaokruhlenou na SO eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi skolskeho zariadenia prizna priplatok zaprofesijny rozvoj zriad,ovatel,.
(5) Zamestnavatef priplatok za profesijn5i rozvoj pedagogickemu zamestnancovia odbornemu zamestnancovi odoberie 

- 
alebo" intzi ocl prveho dnanasledujuceho po uprynuti siedrnich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za protesijny rrszvoj nepatri pedagogickemu zanrestnancovi aodbornemu zamestnancovi, ktory r,.*piR" tlrritintuer," pr*ApoU"dy navykon pracovnej iinnosti podla osobitne^ho predpisr-r.

triedy, do ktorej je
vzdel6vania podla



(7) Priplatok za 
. 
profesijny rozvoj neparri zadinajucemu pedagogickemu

zame stnancovi a zaci nqi ucemu od bornemu zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestn6vatela postupuje aovy zamestniivatel pri prizn6.vani

priplatku za profesrjny rorvoj pedagogickimu zamestnancovi alebo
odbornemu zames-tnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynufu u predchddzajuceho zamestn6.vatefa.

(9) I/rreditoqi priplatok priznany pedagogickimu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podla preOpiso'v ucinn;ich do 31. augusta ZOL1
sa povazuje za priplatok za profesijni roanoj a vyplaca sa do s"1. augusta
2026.

14' Priplatok za6irqJtceho pedagogick6ho zamestnanca a za6inqjriceho
odborn6ho zameetnanca

(i) Zacina,jucemu.pedagogickemu zamestnancovi a zaiinajucemu odborn€mu
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogickeno zamestna-nca aza6inajuceho odborniho zamestnanca.

(21 Priplatok sa poslrytuje mesadne vo qf5ke 6a/o z platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky ,"*""trr*nec alebo oiuo*1gzamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick€ho zamestnanca aodborneho zamestnanca do karierovdho stupia zacinajuci pedagogiclqi

zarnestnanec a zadinajuci odborny zamestnanic. Priplatoi< sa urei pevnou
sumou zaokr0hlenou na SO eurocentov nahor.

15. Odr"teny

(1) Zamestnavatel sazaviizuje, Ze qrplati zamestnancovi odmenu za pracovn€
z6rsluhy pri dosiahnuti 5o rokov veku vo qiske jedndho jeho-iunkcn€ho
platu.

(21 Zamestnavatel moze vypratid zamestnancovi odmenu za pracua) pri prileZitosti obdobia lernich dovoleniek,b) pri prlleZitosti vianocnych sviatkov.(3) odmena podfa odseku 2 pism. -!) sa vyplAca v mesiaci jun prfsluSnihokalendrirneho roka a odmena podta oa*"r." f pism, b) sa vyplaca v mesiacidecember prislusneho kalendArngho roka.( 6 zo ovz) o qiske odmenyrozhodne riadite.l', celkovfi qisku- odmien ,ypiaie.ry ch zakalendarny mesiaca kalendd'rny rok poskyrne i< nahriadnutiu Lt.r,"ui d;; ;b

elinok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrfuilxy z platu

zamestnavatel' sa zavaizuje trskutodnid vtpratu platu raz mesaine. Termins-plat.osti platu je rs. cien po ukonceni precrchaclzajuceho mesiaca.zamestnavatei' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn"e uct5 zamestnancom,ktore si zriadili v penazn;ith usravoch poclla vrastneho vyberu tak, aby bol

(1)

(21



plat pripisany na udet zamestnanca najneskor v dei splatnosti platu podfa
predchadzajuceho odseku. T\im zamestnancom, ktori ,r*-4, zriadene
osobnd riety umoZni zamestnivatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) ZamestnAvatel sa zavdeuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zAklade
dohody o zrdzkach z platu, iasti platu urcen€ zamestnancom poukazovat aj
na viac uetov, ktore si zamestnanec sim ur6il. (S 130 ods. ods. s zp l.

eHnok 9
Odstupn6 a odchoda6

(l) zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorim skonci pracovny pomervfpovedou z d6vodov uvedenych v g 63 ods. ipism. a) alebo pism.-bi areboz d6vodu, 2e zamestnanec stratil vzhfado* rr^ svoj zdravotnlp stav podla
lek6rskeho posudku cllhodobo spdsobilost' vykonevat doterajsiu fracu, pri
skonceni pracovneho pomeru odirupne najmenej v sume

a) dvojn6.sobku jeho funkcniho platu, 
"t p.aco.rnf pomer zamestnanca

_ trval najmenej dva roky a menej ako pdt iokov,
b) stvornd.sobku jeho funkdneho filatu, ak pracovnli pomer zamestnanca

trval najmenej pdf rokov a menej ako deslt rokov, 
'

c) pEtnasobku jeho funkcniho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn€ho pomeru dohodou z d6vodovuvedenych v g 6s_ ods. l pism, a) alebo pism. b) alebo z dOvodu, zezamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lekd,,rskehoposudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat doterajsiu pracu, odstupne
n4jmenej v sume

a) jednondsobku jeho funkcneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca
trval menej ako dva rolgr,

b) dvojndsobku jeho funk6n€ho platu, ak pracovni pomer zamestnancatrval najmenej dva rolry a menej ako p6t iokov,c) trojnasobku jeho funkindho piatu, *k p.""orny pomer zamesr"nanca
_ trval najmenej prit rokov a menej ako deiat rokov, 

-

d) Stvorndsobku jeho funkdneho piatu, ak pracovni pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odbnrnemu zamestnancovi patri priskonceni pracovn€ho. pomeru podla g g2 ods. T z6k. e . rcs/iol9 z.z.odstupne ako-pri -skondeni pracouneho pomeru qipovedou z d6vodovuvedenich v g 63 ods. 1 pism. b) ZAkonnika pr6.ce.

(4) zamestnancovi patri pri prvom. skoncenf pracovniho pomeru po vznikunaroku na starobny dochodok alebo invalidnf ddchodok, ak poklesschopnosti vykonS"vat zArobkovu einnost je viac ako zo %o, odchodni v sume
iedndho jeho funkcl-ehg platu podfa ,alorrrrit u prace a darsieho jedneho
funkdneho plaru podta Koiektivnej zmruvy 

"yssi"h; ;t"p;, ;iil;;v danomkalendarnom roku, ak poziada o posrcyinuti. uvedeniho'dochodku predskonienim pracovn6ho pomeru.



(l)

(2)

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodni najmenej
v sume jednondsobku jeho funkcneho piatu, akmu bol priznan;p predeasnlp
starobny dochodok na zAklade Ziadosti podanej pred skoneenim"piacovneho
pomeru.

(6) odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.
Zamestndvatel nie je povinny poslrytnut ,a*.slrrarcovi odchodne, ak sa
pracovny pomer skondil podla g 6g ods. l.

eldnok 1o
Prispevok na doplnkov6 d6ehodkov6 sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely cas udinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloenostou.
zamestnavatel sa. za.vazuje za svojho zamestrlanca ktory ie zuiastneny naDDS mesacne platit a odvddzat do poistovne prispevok na DDS zapodmienok, v sume a sposobom urcenim v zamestnavatelskej zmluve,najmenej vsak vo qiske 2o/o funkcneto platu daniho zamestnanca.
zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla precrchddzajucej vety.zamestndvatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatelsku zrnluvu sdoplnkovou dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenuudastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sazamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel.

ehnok tl
ur6enle platu zamestnaneorn nezivrsre od dl*y praxc

Zamestndvatef sa zavdzuje urcit 
- 
tarifny plat zamestnancovi, ktory nie jepedagogiclq4m zamestnancom alebo odboinlTm zamestnancom, v najvySsejplatovej tarife platovej triedy, do ktorej ,u-."irr", ca zarad.il,nezdvisle ,e ]6lzkyzapocitanej prgxe._ Tak!9 urceny taiifny, plar nesmie byt niZSi, ako by boltarifny plat urdeny podla zaradlnia do piatoveho stupna (g 7 ods. 4 ovzl.

eldnok 12
Pracovnf 6ae zemestnancov

(1) V zdujme vytv6rania priaznivejSich pracovnl;ich podmienok a podmienokzamestnaurtrll a v zmysle g gs ods. g zp zamesinavatet urcujl pracovnidas na 37 a vz hodiny tyzdenne; u zamestnarlca, ktorj ma p."ctvnj casrozvrhnuty tak, 2e pravidelne vykonAva prAcu striedavo v oboch zmeniich vdvojzmennej previrdzke sa uitanovuji pracovnf das 86 a tA hodinyryZdenne.
l2l Zamestnrivatel' sa zauazuje umo2nit pedagogiclqim zamestnancomvykonrivat dinnosti suvisiaCe s priamou vy,:eoracou dinnostou, priamou

vychovnou dinnostou a darsim vzder6vanim mimo pracoviska.

(3)

dHnok t3
Dovolen&a na gotavenle



V zAujme rrytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnAvania sa predlZuje vimera dovolenlcy na zotavenie nad rozsah
ustanoveni v g lo3 Zp o jeden ry2den, teda spolu 9 Qizdnov.

Ko le h ivn e vz rahy, r'a[t:1 "ti"ir" -., z mluvaf c h str{n

elinok 14
Obdoble socl{lneho mieru a Jeho premienle

(t) zmluvne srrany respektujo obdobie plarnosti tejto r<2, ako obdobie
socidlneho mieru s '4ynimkou, ak dojde k postupu podfa eianru 4 ods. 1
tejto l{2.

(2t

(3)

v pripade prerusenia sociarneho mieru postupom uvedenym v clanku 4ods' I KZ mdiu zmluvne strany pouZit a3 t<ra3ne prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. strajt a vytutu, pii splnenizakonnich podmienok
stanovenych v zdk. c. 2/lggl o kolektivnom vy-jedndvani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.
Pravo zamestnancov na Strajk, zarucene elenkom s7 ods. 4 ustarrySlovenskej republiky a Listinou zdkladnych prav a slobocl nie jeustanoveniami predchri.clzajucich odsekov, ani ni-cim inym obmedzene azmluvn€ stranv sa zavrizuju ho nespochybnovat,

ekf,nok 15
Rle6enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor c) uzatvoren ie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo 

"po, o plnenie rixazku z KZ laknevznikA z neho narok priamo zamestnancovi) v atUe ucinnosti KZ, alebo vdobe udinnosti jednotlivlTch zavAzkov z nej.
Zmluvne strany sa zavrizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie I{2, jej doplnt<u, a_lebo navrhu narryriesenie sporu o plnenie zavazku z, KZ, ,y"zii sprostredkovatera narieSenie sporu zapisaneho v zozname sprostridkovatelov na Ministerstve
prd,ce, sociiilnych veci a rodiny slovenskej republilry (cl'alej ministerstvo).Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelompodfa predchddzajuceho odseiu,- zvazia na zaklade spolocnej dohodyvyuzitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby rozhoabt ictr kolekti*rny
spor.

el{nok 16
Rieienle lndlviduirnych ndrokov zamestnancov a r4ybavovanle tch

etalnosti

(1) Zmluvn€ strany sa zavdzuju respektovat prAvo zamestnanca na uplatneniesvojich individud.lnych narokov z pracovnopravnych vztahovprostrednictvom in5pekcie prace alebo na sude.

(1)

(2)

(3)



(2)

(1)

(4)

(s)

(2)

(3)

Zmluvnd strany sa dohodlt, 2e pri rieSeni stainosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vseobecne zavdznymi predpismi (S rs
ods. 5 ZP).

eldnok t?
Zabezpedenie Einnoeti odboroqich org{nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeienie
nefvhnutnej prevddzkovej cinnosti odborovej organizAcie, aby mohla riadne
rrykonAvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosii vypl_yvaj,:.i.1 , g-u z4o zpsa zamestn6vatel' zavazuje na dobu existencie odborovij organizacie
poskytnut' jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,

ktory je jej Statutarny organ,
b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonick€ho spojenia a_lebo

pocitacoveho spojenia r-ra odosielanie sprav e -mailom a v1.r-rzivanie
internetu,

c) vnutornd zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vsetJcy prevadzkove nriklady (energie, 

-inGrnetove 
pripojenie, ielefon

a pod.) na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklacl za ficelom vzdelAvacichdinnosti odborovych funkcion6rtv a veducich zamestnancov

zamestn6-vatefa v oblasti pracovnoprAvnej a kolektivneho vy.jednavania,
oboznrimenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vy'jedndvanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasaclnutia odborovich
organov a na slavnostne podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

0 priestory na zverejnovanie informAcii o ochrane prace, kolektivgom
vyjednavani,- pracovnopr6"vnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadrrej informovanosti zamestnancov.

Zmluvne strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel,poskytne novimu zamestnancovi p.it tasku do ohborouJl o.g^., izacie akontakt na predsedu odborovej organizdcie (g230b ods. 1 zF).
Zamestnavatel poskvtne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobepoverenej predsedonr odborovej organizdcie easovy priestor na practvnychporaddrch za Odelom poskytnutia inlormacil o dinnosti odborovejo.g1:ie"ie. za tymto ucelom umo2ni zamestnAvatel odborovej o.g^rrira"ii
vyuzi t' elektronicki in formac nf sys tem pouzivanf zame stnavatlrori (s2 30bods. 2 ZP).
Zamestna-vatei' poskytne zamestnancovi pracovne volno s nrihradou mzdyna vykon funkcie v organoch odborovej organizdcie podfaj*t,o potr*ty i rirzumoZni upravu rozvrhu priamei q'ucovacej alebr: vychovnej cinnostipedagogiclrym zanlestnancom - lunkcionarorir odborovych o.[a.,ou, na
zabezpedeni e nevyh nu tnej ein nosti od borovych organov.
ZamestnAvatel' sa z.avazuje pclskytovat pracovne"volno s nahradou platulunkcion6rom, ktorf su zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie a cloorganov odborovih o ruazu pracovnikov skolstvl a vedy ,",. sto"rr.rlsku (dalej
OzPSaV) na zabezpecenie ich cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 clni v roku,



(6)

- dlenovia qyboru ZA L defi v roku,
' dlenovia komisie B,OZP a zAstupcovia zamestnancov pre BOZp 1

den v roku,
- Clenovia ostatnych orgAnov ZO 1 den v roku

Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovn€ volno na nevyhnutnepotrebni cas s nahradou platu v sume jeho funkcneho platu na piofesijnf
rozvoj, rekondidn€ pobyty, na povinne lekdrske prehliadLy ($ r-sa 2n1
a zastupcom zarnestnancov na vzdelAvanie, odborn€ Skolenia, 

'lkolenia 
v

oblasti pracovnopr6vnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialogu, organizovanych Radou z,o oz psaV ,r."5lor.rrsku, oz pdav na
slovensku alebo Koz sR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:- predseda vyboru ZO S dni v roku,- clenovia vyboru ZO 1 derl v roku,

- elenovia komisie B,AZP a ziistupcovia zamestnancov pre BOZp 1dei v roku

eHnok 18
- P1.oya6 poduteak5r, podmienk5r zamectndvanla a r&prava

spolurozhodovaala, prerokovanla uphlnenta pt{va ra tnform6cie a na
kontrolafr dlnnoet v teJto oblasfi

zamestn6vatel' sa zavdzuje plnit povinnosti qgp$vajuce mu z prdvnychpredpisov a tejto I(2, najmd:

a) vyitedat si predchidzqitct athlas odboroveJ organlzicle aleborozhodnfrt po dohode e iou v nasredovngich pripadocti- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatefa (s L2 zovz),- vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 39 ods. i Ze1,- nerovnomernd rozvrhnutie pracovniho dasu ($ g7 0ds. 2 zpl,- zavedenie konta pracovndho dasu (S g7a ods.'*l Zp),- {o]rodnutie qyrovndvacieho obdobia konta pracovneho iasu (g g7a ods.2 ZP),
- zavedenie pruindho pracovn€ho iasu (g gg ods. L Zpl,- urcenie zadiatku.a l<onca pracovneho easu a na rozvrh pracovnych

zmien (g 90 ods. 4 Zpl,- urdenie casu potrebn€ho na osobnu.ocistu po sk.nceni prrice, ktoqf sazamestnancovi zap_odita do pracovn€ho dasu (g g0 0ds. fa zpl, -'
- urderie podrobnej.sich podmieno.k poskytnutii prestavky na odpoiinok

a jedenie vrArane jej piedlZenia (g qt ods. 2Zpi,- odlisne urcenie nepretrzit€ho odpodinku v tyzd; (s93 ods. a zpl,- rozsah a podmienlry prdce nadcas (g 9Z ods. g Zpl,- v].medzenie okruhu taZhlich telesnych pr6c a 'du5evn;ich 
prdc, pri

[t9ty"t"' by mohlo dojst k Lhrozeniu zivota alebo zdraviazamestnancov
(S 98 ods. 9 ZpJ,- prijatie plinr-r dovo^leniek na prisrusny rok (s 1r l ods. i zp),- na urdenie hromadn€ho cerpania dovolenrqr ts r I l ods. z zq,

(r)



- vymedzenie vAZnych prevddzkovych dovodov, pre ktore zamestndvatel
nem6Ze zamestnancovi pridelovat pr6cu a pri ktorlfch sa mu poslqrtuje
60% jeho funkcneho plaru (S 142 ods. 4 Zp),- 'qypoved alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zistupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (g 240 ods. 9
ZPI,

- urienie pridelu do sociAlneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poslqytnuti
prispevku odborovej organizricii (S s, g 7 ods. 3 zdk. a. ls2l r-g94 z. z. o
soci6.lnom fonde);

af pisomne lnformonat odborord organlziclu naJmtit

ak.m6 dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
nqjneskor jeden mesiac predtym
o dAtume alebo navrhovanom ditume prechodu,
o dovodoch prechodu,
o pracovnoprilvnych, ekonomickich a soci6.lnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

a)
b)
c)

d) o_ plAnovanfch opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(g 29 ods" L Zp).

- o dohodnuqich noqich pracovnych pomeroch u zamestniivatefa raz ?.apolrok (g 47 ods. 4 Zp),
- o pracovnich miestach na neurdiQi.eas, ktori sa u neho uvolnili (S +g

ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnich miest na kratsi pracovni das a na

ustanoveny t-vZdennf pracovny cas (g 49 ods. 6 Zp),- pri hromadnom prepu$tani o
a) dovodoch hromadn€ho prepuStania,
b) podte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovni pomer

rozviazat,

tl celkovom podte a strukture zamestnancov, ktoqich zamestndva,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadnd prepu$tanie bude uskutocnovat,
e) kritdriach na qfber zamestnancov, s ktorlimi sa md pracovny pomer

skoncit (g 73 ods. 2 Zpl,
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu

prepustaniu (g Z3 ods. 2 a) ods.4 Zp),- o pravidelnom zamestnavani zarnestnancov v noci, ak si to iiada
odborovy org6n (g 98 ods. T Zp),- zrozvmitetnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpodtu, potom
stvrtrodne a na konci roka za cely 1ok, o svojej hospodarsklj a finanenejsituecii a o predpokladanom v'jvoji jeho einnosti; v-rdmci toio 

"j 
o Iimite

mzdovych prostriedkov na prislu5nli rok, ktor€ mu urcil zriadovatef,
1ko aj o jeho zmen6.ch, o pou2iti mzdovych prostriedkou 

" po*Lytovat
hospodALrske rozbory a Statisticki rrikazryr tEiZg ods. 1,2 Zpf;

bl vopred prerokovat r odborovou organlziclou naJmfl:- opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (g 29 ods. 2 Zpl,





opatrenia, ktori mdzu predist hromadndmu prepustaniu zamestnancov
(S 73 ods. 2 ZPl,
vypoved alebo okamzite skondenie pracovn6ho pomeru (g14 zpl,
rovnomerne rozvrhnutie pracovndho dasu (g g6 ods. I Zpl,
zavedenie pruzn€ho pracovndho dasu ($ gg ods. t Ze1,
nariadenia prace v dnoch pracovn€ho pokoja (g 9a ods. 2 zpl,
organizdciu prdce v noci (S 98 ods, 6 Zp),
docasn6 prerusenie vykonu prace zamestnancovi (g 14ra zp),
rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie prdce 19 i++a ods. 6
ZP),
stanovenie podmienok, za ktoqich bude zamestnancom poslqytovat
stravovanie pocas dovorenky, prekiiiok v pr6.ci rt"uo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prdci (S 1s2 ods. g, pi*rn
al zPl,
umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuju
rozvrhu pracovnyclt zmien za rovna\ych podmienok
zamestnancom (S i52 ocls. g pism. b) Zpl,
rozsirenie okruhu nsob, ktorym zabezpeci stravovanie
pism. cl ZP),

mimo rAmca
ako ostatnim

(S 152 ods. 8

- opatrenia zamerane na starosflivost o kvalifikAciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (g 1S3 Zp),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (S lS9 ods. 4 Zpl,- pozadovanu lahladu skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (g 191ods. 4Zpl,

- rozsah zodpovednosti zamestn6.vatefa za skodu zamestnancovi a jej
ndhrady pri pracovnom uraae alebo chorobe z povolania (s 19g ods. 2
ZPI,

- stav, strukttru a predpokladani vyvoj zamestnanosti a pldnovane
opatrenia, najm6, ak je ohrozend zamestnanost (s 287 ods.'2 pism. a)
ZP'\,

- zdsadne otirzlcy.podnikovej socialnej politilry, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri prAci

- a pracovneho prostredia (S 232 ods.2 pism. b) Zp),- rozhodnuua, ktore mozu viest k z6.sadnym r*.rre* v organizAcii pr6ce
alebo v zmluvnych podmienkach (S 23Zbds. 2 pism. cl ZV y,- organiza6n€ zmeny, za ktor6 sa pova2uju obmedzenie'alebo zastaveniedinnosti zamestnavatela areto jeho dasti, zlridenie, *ptyrr,rti.,
rozdelenie' zmena pravnej formy zamestnavatela ($ 237 ods. 2'pisr". otZPI,

- opatrenia na predchAdzanie vzniku urazov a chorob z povolania a naochranu zdravia zamestnancov (g 237 ods. 2 pism. e) Zpl;- zabezpeeenie mimoriadnej lekdLrskej prehliadliy vo vztahu'k praci {g 3oeods.6 z6kona c.3SS/200T Z. z.|- urdenie tyzdenneho 
-rozsahu 

priamej vychovnovzdeldvacej cinnosti (g7
ods. 3 zdk. e. lg8/20 L9 Z. z.l- plen profesijn€ho rozvoja (g40 ods, 4 zdk. e. rBg/20 19 z. z.l



c) umoEnit odboroveJ organlzicll vykonrivanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnoprAvnych predpisov vrAtan e mziovych predpisov a
z|vdzkov vypllivajocich z tejto kolektivnej zmluvy (celf dlanot< z tejto le) a
T}yyucelom jej poskytovat potrebnd inform6.cie, konzult6.cie a Ooklady (g
239 ZPl.

dHnok t9
Zdviizky odboroveJ organlzdcle

Odborovd organiz6cia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto l{z dodrziavat
soc.idiny mier so zamesrnd.vatelom v zmysle clAnku 1a odi. i tejto KZ.
Odborov6. organizAcia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situriciiveducej k poruseniu sociAlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
OdborovA organizd"cia sa zavdzuje prizivat na zasadnutia svojich najvySsich
org6.nov zestupcu zamestnAvatela za udelom hodnotenia plnenia iaiiu}1ouz l1Z.
Odborovd' organiz6cia sa zavdzuje informovad zamestndvatela o kaZdejzmene v odborovom orgd.ne z6,kiadnej organizacie, p6sobiacej
u zamestnrivarela (S 230 Zp).

6Hnok 2o
BezpeEnoet a ochrana zdravia prl pr6ci

zamestndvatel v p11ahu svojej posobnosti a v surade s ustanoveniami g
147 zP a Es 5 ai ro zakona NR sR c. 124/2006 z. z. oF,ozp v zneni
neskorSich predpisov sa zavAzuje sr.istavne zaistovat bezpednost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prAci a na ten udel vykonavat potrebni opatreniavratane zabezpedovania prevencie, potrebn;ich prostriedkov a vhodneho
systemu na riadenie ochrany prdce.
ZamestnAvatef v z6ujme toho sa zavi-lzuje:
a) zaradovat zamestnarcov na vykon prace so zreterom na ich zdravotnistav, schopnosti,.kvalifikacne predpoklady a odbornu sp6sobilost (s 6ods. 1 pism. of zdkonao BOZpi,
b) bezodkladne ozndmif vznik registrovaneho pracovndho urerzuprislusnemu odborov€mu orgdnu (s 17 ods. 5 pism. a) bod I zakonao BOZP\,
c) zabezped,if. vykondvanie zdravotndho dohtadu vratane lekarslqychpreventivnych prehliadok vo vztahu k prd.ci, a to v praria"irry"r,

interva-loch s prihliadnutim na charakter pr6ce u * pracovne
p^odmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poiiada,

_ (S O ods. I pism, q/ zdkona o BAZpl,
d) odstraiovat nedostatky zistene kontrolnou dinnostou (S g ods. 2 z6kona

o BOZP),
e) vypracovaf. zoznam poskytovanlich ooPP na zdklade posudenia rizikaa hodnotenia nebezpedenstiev vyplfvqiucich z pracovn€ho procesu

a pracovndho prostredia (s 6 ods. 2 pism. a) zAkona o Bozpl,

(1)

(2t

(3)

(4)

(1)

(2)



0 poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne oopp a vies{ ich evidenciu (S 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZp)

g) poslrytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
1k pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
($ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZp),

hl zabezpe6ovat' zamestnancom pitn1, re2im, ak to vyZaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umlvacie, cistiace a dezinfekcne
prostriedky na zabezpeienie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
rezimu je zamestndvarel povinny upravii vnutornym predpisom (s o
ods. 3 pism. bl zdkona o BOZp),

i) zabezpeeit zAstupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie. a umoznit' im vykondvat llnkciu v r6mci ich oprAvneni,
poskytrrut im v primeranom rozsahu pracovne volno s niihrajou mzd1,
a vytvorit' nevyhnutne podmienl<y na vykon ich funkcie (s 24o

. Z{konnika pr6ce a g 19 ods.3 a S zAkonu o nOZel, '-
j) umoZnit vykon6rvanie kontroly nad stavom Bozp prislusnemu

odborovemu inipektorovi a poverenym pracovnikom az psrv liiEil ts149 ZP a g 29 zakona o BOZp),
k) uhradit ndklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnejsposobilosti na prAcu vr6:tane nAkladov, kiore vznikli v suvislosti sposudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim

pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobneho pracovneho vztahu a poskonceni pracovnopra,neho vztahu alebo obdobneho pracovneho
vztahu(93Oe ods. t 8 zAkona 3SS I2OOT Z, z)l) Zamestndvatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov prebezpednost zucastriovat sa na rieseni protlematiky bezpecnosti aochrany zdravia pri priici a vopred s nimi pierokrivat otazky, ktore mo2upodstatne ovplwnovat bezpecnost a ochranu zdravia pri 

'praci. 
ts roaikona o BOZp)

m) Zamestnavatel' zabezpeii posr-rdenie zdravotneho rizika z expoziciefaktorom prace a pracovniho prostredia a vypracovanie pisomndhoposudku o riziku aj pri kazclej zmene pracovnyc-h podmienok, ktora by
ryllt mat vplyv na mieru zdravotn€ho rizika aleto kategoriu prace zhladiska zdravotneho rizika a poskytne kopiu posuclku o riziku skategorizaciou prac z hladiska zcliavotneho rizika odborovej organiz6cii(
930 ods. 1 zAkona 3SS I3OOT Z.z.l

n) zamestndvatel zabezpedi na z6.klade navrhu odborovej organiz6cieme^ovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost 
" &m, ze s ichmenami budu oboznameni vsetci zamestnanci dotknuty.r, piuc*i.r..

eHuok 21
Zdravotn6 etarostllvoet

Zamestndvatef sa zavdzuje;
a) umoznif preventivne lekarske prehliadtry zdravotndho stavuzamestnanca na svoj naklad, (g30e ods. rg zAkona NR sR e.gss/2007z.z l,



b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienicrqfimi pomockami
lekS.Lrnidiek udrZiavat v zmysle platnich noriem,

c) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca r{,ska
prijmu je v obdobi

a stav

n6.hrady

(1)

(2t

(3)

(1)

{2)

- od prveho dia pracovnej neschopnosti 60 % denneho
rymeriavacieho zAkladu zamestnanca,

- od stvrteho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca g0 o/o denneho uy.n..iuurcieho
zakladu (g 8 zdkon a i. a62l2OO3 Z. z.l,

d:1 zabezpeiit pedagogiclrym zamestnancom a odbornim zamestnancom
najmenej jedenkrdt rodne v pracovnom case p..u*niirne psychologicke
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerane na
predchAdzanie a zvlidanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
($79 ods. 3 zak. c. tBBl2}tg Z.z.).

elinok 22
Rekrea6n{ starosilivost a etaroe0ivost o detl zamestnancov

ZAkladnd organizaciaz.abezpeii v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie dopinkovej rekreAcie v iase hlavnichi vedlajSich prdzdnin. Podta vnutornych zvdzoulch zdsad v iase hlavnychprAzdnin poskytne prispevok na rekreacne pouk azy pre zamestnancov -ilenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnvch prisluSnikov,
zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkretnychp.dmienok a moZnosti zabezpeci pre iamestnancov) ich rodinnychprisluSnikov adochodcov, blvallich zamestnancovr rekreAciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zAsaclami.
Zamestnavatel m6ze poskytnut matkam a osamelim zamestnancom
s detmi do 10 rokov okrem dovolenkry pracovne volno s nahradou platu naich ziaclost na dalsilr starostlivost o deti, v case skolslqich praza.rr,, ptmar
tomu nebrania vaZne prevdrdzkove dovody v dlzke S dni. roskytovani* totrtovolna sa nesmie viazaf. na cerpanie dovoienky.

eHnok 2g
Stravovanie

Zamestnavatef sa zavazuje v zmysle s 1s2 zp zabezpecoval zamestnancomvo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajr-rce zasaddm
spravnej 

"yzivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich 6lizko*ii, . vynimkouzamestnancov vyslanich na pracovnu cestu, ktori na svojom pruuid.lrror,-,
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodin;,.
ZamestnAvatel' bude zabezpeiovaf st.auoulnie podanim jeclneho teplehohlavneho jedla, vratane vhodndho napoja v prietehu pracovnej ,*"ry ,ovlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni ineho zamestndvatela aleboprostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucelpovaZuje vykon prAce dlhSi ako Styri hodiny.
Zamestrravatel prispieva na stravovanie z iozpoctu zamestnavatel'a sumouv. vyske 55 %, cenv jsdla, najviac vsak na kazde jedro do sumy ss "astravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla

(3)



zakona o cestovnych ndhradrich e. 2s3/20o2 z. z. v zneni neskorsich
predpisov,
ZamestnAvatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
vzmysle zakona e, fizllgg4 z. z. o socidlnom fonde vzneni neskorsich
predpisov v sume O,SO € na jedno hlavne jedlo.

d}inok 24
Staroatllvost o kvallflllclu

zamestnAvatel sa zavlzuje starat sa o prehlbovanie kvalilikd.cie
zamestnancov, pripadne jej zqysovanie, dodrziavat g 3 ods. 3 a s ovZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnAvani prdcami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvali{ik6cii.
zamestnancom, ktori si zrrysuju kvalifik6.ciu a mqju uzavret€ prislusne
dohody so zamestnAvatefom, bude poslqrtovat pracovi:e ufavy a ekonomick€
zabezped,enie podla platnych predpisov.
Zamestndvatel pos\itne pedagogickemu zamestnancovi a odbornEmu,l*e:Fa"covi pracovne volno s n6hradou funkcndho platu v rozsahua) pnt pracovnych dni v kalend6.rnom roku na ueast na profesiiro*

rozvoji,
b) dhlsich pat pracovnich dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie

alebo druhej atestacie,
Ak trv6' pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobiskolskeho vyudovania, vznikd mu ,a kazdy kalendarny mesiac trvaniapracovndho pomeru nrirok na pol dna pracovniho volna podla oaseku spism. a),
Pracovne volno podta odseku 3 cerpi pedagogici<i zamestnanec aleboodborny zamestnanec po dohode so zamestnevatelom, spravidla, ale nieqilucne, ked je obmedzena alebo prerusen6 prevddzka pracoviska.

dldnoh 2s
Zisady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu

(i) Zmluvn€ strany sa dohodli, 2e yySka socialneho fondu sa
nasledovne:
Celkovy roiny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinn-vm pridelom je vo WSke I% a
b) dalsim pridelom vo vySke O,So/o

zdkladom na urcenie roineho pridelu clo fondu je sthrn hrubych platovzudtovanfch zamesurancom nar vypratu za kaleniarny rok. zaHadom naureenie mesaindho pridelu clo Ionclu je suhrn hrubych platov zuctovanychzamestnancom na vyplatu za prlsluSn;i kalendArny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odboiovej orginizacii prispevok z fondu na uhradu
.iej nakladov pri realizAcii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sanajmenej 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuitovanychzamesLnancom na vyplatu za kalendamy rok.
Podrobnejsie je upraven:i tvorba fondu, jeho vliska, pouzitie a poskytovanieprispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktori{ jesucastou tejto KZ.

(4)

(1)

(21

(3)

(4)

(5)

{2)

(3)

urcuje

(4)



(1)

(2)

(3)

(4)

Stvrtd eagt

el6aok 2e
Ziveredn6 ustanovenlc

Zmluvne strany sa dohodli vykon6.vat' hodnotenie plnen ia zdvdakov a pr6v
tejto I{Z raz rodne.
Zamestnavatel sa_zavazuje v srilade s gsa ods. s pism. b) a ods. 6l zdk.i,2lllzooo z. z, bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovni den popodpise kolektirrnej zm.luvy, kolektivnu zmluvu zvere.init v cintralnom
registri zmluv.
T.6to l{z je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd6 zo zmluvn}ch strdn
dostane po jednom podpisanom ,ourropi"e.
zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto rz ii preditali, suhlasia s jej obsahom apreto ju na znak toho podpisuju.

v ....>D-e.- !y.*,,....... dna 1.1.1?.$1.?t s

73-2107-006

cYMNAzruh,
$t0rova 849

DEt'vA O

odborovA organiziicia zamestnAvatel

D OZ P6ry nE Slovurlu
,Symnlzlum Srhmr tfl
I 18212 DETVA



Priloha KZ ti. l- ahualizitia SF

z,A.sary
pre tvorbu sociilneho fondu a pre pouiitie finaninl,ch prostricdkov

z-rt sociillneho fbndu pre zarrrestnarrcov Gl,nrnizi:r v f)etl'e

Cl[nof t
VSeobecn6 ustanovenia

l. Cymndziunr. Sttrova 849.962 12 Dr;,tva / tl'alej len zanrestndvatel'/ tvori soci6ln;-
fond v rozsahu a za poclmienok ustanovenlich zilkonom f. 152/1g94 7,. z. o sociitlnonr
fonde v uktu{lrrorn plainonr zncni.

2. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouiitie. poctnrienky d.erpania a
hospodircnie s prostriedkami sr:ciilneho fondu r,znrysle zirkona e.152/1994 Z.z. o SF
tr o,.mene a doplncni ziikona e. -595/2003 7,.2.. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich
prcdpisov a novelou tohto ziikona. ktorfr schvatila Nnrodnd rncla SR 27, novembra
2007 s nadobudnutim ire innosti od l, janudrtr 2008 a zeikon* c\.

595/2003v zneni neskorSfch predpisov u zanrestn6r,atela.

3. T'icto zasaciy su trplatrluju vo vzt'ahu ku vSetkj,ni zan'rcstnflnconr vykonivajficim prace
vo verc.inonr zirtrjnre a v pracovno-priivnom pomere u zarrresrniivatel-a s platnou
praco\'t'toLr znrluvou,

4' Odborovrir organiziicitt aktivnc .spolupracuje so zamestnivatel'onr na tvorbe rozpodtu a
pouiitia SF.

ikinok 2
'llvorh:r socirilneho fond u

l. 'f'r'orlra sociitlneho tondu jc- vznrysle ziikonn NR SR d. 152/lgg4 Z. r-. vzneni
ncskorSich emien a doplnkov (novela 4741201r,\ t.. z.) a podl'u poclnikovej KZ ur6u-nti
nasledovnc:
Cclkovj pridel do sociilrreho lirnclu je tvorenli:

a) povinn;im prfclclom jc vo vy5ke 1,00%
b) cl'alsinr prldelorl vo r,.ySkc 0.50%

zo sithrntl hrub.ich platov zantestnnnct-rv. ztitovanych zantcstnancom nu vyplirttr za
kalcrttlirrnv rok. Zikludonr na urC'enie nresadrrdho prfdclu clo fbnclu jc snhrn irrublch
platov zititovanych zumestniulconr na vyplatu zu pristu$ny k*lencl:irny nresiuc.

2. NevyCcrpune linundnd prostriedk-v SI'- prechoclzaj(r clo nasledujuc'r.ho obdobia,



3. Prostriedk'sl- sa vedir nil silnrostctnom icte zrnrestniivatel'a,

l.

eLinok 4
l'ouiitic sociii I ncho lirntl u

t. Nr strayovanie :

Prispr-.r,ok na stravovanie sa poskvtnc
podlieha clani z. prijnru, a ro v rovnuke-i
v f)etvc.

fhinok 3

Rozhodovanie o poulitf socirilneho fondu

lokyny k pouT-itirr prostriedkov zo soci$lneho ttrnrJu ddva zarnestnirvatel' (riaditcl'
Skoly) po predchridzajricei dohorJe so zfistupcopt.zrutlestn6ncov (predsecla ZO OZ) do
vjSky vvrvorenych zdrojov.
O pouliti prostricdkov socidlncho lbntJu v sfilade s t,,i,nrito zdslclanri rozhodu.iir
zanlestniivatcl'(riaditcl'Skoly) spolu so ziistupconr zanrcstnancor,(predsecla ZO AZ).

ztl ako neperiaind plrrenie. ktori v dancj sunrc
vySke pre v5etkych zamestnur.lcov Cymnjrziir

b/ ]/ilkn prispcvku na slravovonic pre zflnrcslnancov zo soci6lneho lonclu je vr: vliske
0,65e I stravn;!, listok

c/ Zamest"nancovi sa poskytne na nasleclujrici mesiac tak.v podet stravnych lfstk6v. ktorli
ic-zhodn,v s podtotlt pracovnvch dnf pr: otipoe itani sluirrbnych ciest v trr,ani clthSie ako
5 hodfn, dovolenkv, OCR. pN. pl*tcndho a neplateneho uni,n..

d/ o podte vydnnych srravnlch listkov veclie ztinrestniivarel,evidenciu.

2. Na regencrdciu pracovnej sily :

zt/ Za regenerAciu pracovnej sily nro2no pova2ovat.:
- rekrericie
- krdtkodobi zd.iazdy
- vstupenky na kultrirne podujaria - kino, clivadlo...
- vstupenky na Sporrove podujaria
- vstupenliy do Sporrovfch zariadeni * plavtirei. ['irnes...- rekonditncl a rehabilitadn6 pobytl,

b/ U novoprijatfch zanlestnancov v priebclru katcndrimeho roka sa poskwnutie prispevku
fimerne krdti lll2 za kazdy neodpracovanf mcsiac. Ro'nakym 

-sprSsobom 
budc

poskytnut,i prispevok alikvotne krateny zamcstnancov. ktorf v pricbchu
kalendrirneho roka ukonCia pracovn,i ponler.

c/ Zarr:estnanconl pracujircinr na kratsi pracovnf das .sa prispeyok nebutle kriitit,
pomernou diastkou umcme k rozsahu kratsieho pracovndho dasu.

d/ Cerpanie finandnych prostrieilkov na regenertlciu pracovnej silv bucle zamcstndvatel,
priebeZne sledovat' u kaid€ho zamestnanca osobitni.
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e/ Pnspevok nir regenerdciu pracovnej sil1, sa po schvdleni m62e posk.vtnrit' do sumv
maximiilnc 608 za kalendam.v- rok a podtieha zdaneniu a odvotlom.

L

Nit reprezrntdciu Skoly z:rmestnancami v iportoqgch sritraiiach :

Vj"Ska prispevku je danir hodnr-rtou Startovndho podl'a propozfcif. popripade in;j.ch
nevyhnutny'ch nrikladov.
Prispevok sa vypkica v pripade individudlnych stt'aii zamestnancovi. ktory sritaZi.
V prfpade kolekfvnych Sportov sa prfspevok vyplAca organiziitorovi za qymniiz-ium
alebo kapirdnovi druZsrva.
VVSka prispevku je navlisc.ni o hrrdnotu clani a oclvr:clov.

Na d'al5iu realiz{ciu pndnikovcj socirilnej poritik-v (Errinok 5 zisnd).

Na fihradu ndklaclov odhornsj organiz:icic na sluiby neryhnutnd na realizdciu
kolektivn eho rvjed n:ivan ia.

celkovii sunra prosrriedkov t'ondu pou2ir;ich na tieto irdely je 0,1% zo ziikladu
ustanovenilro v ziikone (zdkon 152/1994. novela 47412008.5\7 ocls.3, ss-t octs.l).

dlrinok s
DaBia realizricia podnikovej socieilnej politiky

Jednorazovd nenrivrainrl socirilna r,li.ponroc :

Jednorazovfr uendvratn$ socirllna vjpomoc bude zameslnanconl poskytnuta nn tieto
(rdcl1, :

socidlnu r'fpcrmc:c pri Zivelnych pohronriich potvrdenfch poist'ovriou sr-r spt)sobenou
$kodou nad 1000€ clo vlSk-r, nraxinrrilnc 200€.
sociiilnu vypontoc pri dlhodobcj priiceneschopnosti (ncplati v pripacle OCR) v lrvali
viilc ako 2 ntesiace do viSk,v' rlaxinr6lne 75€. U ;,-amestnanca. ktory sa star/r
onczilopilt.rend clict'a, rrroZc byl' prispevok nav-v$enj, nu maximtilnc tjt;C. .l.ento

prispcvok mo2e b1t'poskyrnutf len raz v clanom karendrirnonr roku.
pri irmrti zilmcstnrnca. ktt:rf sa starii o nezflopatrenc{ clieta. prispevok rodinnimu
prislusnfkovi vo vi,Skr' 200€,
pri narodenl dic't'trt'a. ku ktoretnu nrir zi{msstntlncc rl,Zivovaciu povinnost', prispevok
vo r,1i'Ske 150€ za kaZrjd dier'n.

Za rodilrnclro prisluSnika sil prc utcly tychto ziistrcl povaiujil btfzkc osoby v pritrrnonrrade rnanZcl a ntln2elkil zanlcstr'lrnca v spoir:i.nej don'rircnosti. clnih/clru2ka
v spolodncj donrircnosti a nezuopatrcnc clcti zunlestnitnca.
Za nezuopatrenrt diet'u / vid' ts.1 ods. I a 2 Zr:rkonn o pridavku na cliet'a i su pova2ujc
ciiet'n do skonccnia povinnej Skr:lskcj doclrridzky najtllhSir, vSuk rlo clovr'.Be1ia
25 rokov, ak str sistavne pripravuje na bud[rcc povolanic. ale bo su nclrrrj2c
pripravovat' uni hvt' zantestnand pre shorobu alebo 0raz. alebo pre cllhr:rr.loho
nc'priaznivli zdravottty stuv nie -ie schopnd' su ani pripravovat' na povolnnie ani byt'
zntltcstnunti. Za nczaoputreui diet'a sa povaZuje aj diet'a. ktord je po skonienI povinnej

aJ

tu/

b/

c/

d/



bi

cl

d/

Skolskcj dochddzky zaradene do evidencic' nezarnestnnnlich oheanov hl'ldai[rcich si
zimrestnnnic a od skondcnia povinne.i Skolske.i dochddzky nru ncvz-niklo nfrrt:k nu
podporu v nczamestnanosti. naldlhsic do l8 rokov jcho veku.

2, Sprrloine akcic zuntcstnrtncrrv rrrgirn izuvirni. zanrcsl nf vutrl'onr aleho ninr
J)()\'ttrcn()u rtsolrort :

a/ spnltttrrd akcie organizuje zanrcstniivatel' alebo ninr poverenii osoha pri prfle2itr:sti
vynitnoCnfch okolnosti ako nupriklad Viunocc'. novorodni poscdr.nie. deri uditel'ov.
jubileurl zaloZenia Skoly a podohne.

v prf padc spolotnych akcif zanrestniurcov majfi vSetci zu(astnenf zamestn&nci ndrrok ntr
rovnaki sttnru prfspevku so socirilneho lbndu hez r:lrl'aciu nu dfZ-ku trvirnia prncovneho
potrleru, [crntin zereiatku pracovndho ponreru alebo prdcu na krat!i pracovny'i'as.

pri spoloenlich akcidch nt62e byt' stdast'ou prispevku aj ncpc'riaznd plnenie vo lirrme
dar0ekovych preclmetov

prispevok poskl'tnut;rl vSctkynr zirdastnenlirr zllnestnancoln. na akcii orguriz.ovancj
zamestniivatel'ot:t sa nepovaZuie z.a prispevok nn regenerfciu pracovnej sily podl'a
dl6nku 4 ods.2 bod a/ a nezapoe itava sir do sunry podl'a dldnku 4 ods.2 bod el.

Prispcvok nu d'al5ic vztlcLlvanic zumcstnilncov :

d'aliim vzdcldvanim zamestniu.lcov sa rozumie aklualizac'nd. inovadni. Speciuliz.ovani.
a kvalifikaind vzdeltvanie ztrmestnancov.
vf$ka prispevku na d'alSie vzdelivanir' zanestnancov je nrarim6lne do sumy 100€ za
rok.
prispevok sa mo2e pclskytnrir' ako nahrada za preukazani poplatky spo.iene so
vzdeldvanittr (napr. Studiiny poplatok, fdaslnickv poplatok, poplatok za ubytovanic
a strtrvu na kurze).

t.

a/

bt

cl

{. Prispevok vo formr duru zamestnancovi :

Zo socirilneho fondu moZe zanrestndrvatel' poskytnirt'
0Z a preukdzani niiroku:
zamestnaRcovi pri doviSeni okr0hleho jubilea iivota
pri prvom odchode do d6chodku

vianoin6 poukdiky

zanrestnancovi dar pr: ndvrhu ZO

(50 rokov,50 rokov) 100 eur

150 eur

max. 100 eur

a/

cl
cl

el{nok 6
Postup posk),tovania pr[spel'kov zo socirilneho fondu

l, o poskytnutic prispevku podl'a tl6nku 4, body 2 a i, musi zamestnanec
zamcstniivatel'a pisomne poZiadat' a Ziatlost' donrdit' na adresu Cl,mniizia v Detve,
Stirrova 849, 962 12 Detva



O poskylnutie socidlnej vfpomoci podla dtdnku 5. bod I musi zamestnanec
zamestndvatel'a pisomtte poZiadat' a Ziadost' dorudit' na adresu Gymndzia v Detve,
Srurova 849, 962 l2 Detva.
OvfSke posk.y-tnutia socirilnej r,.'-J'pomoci sa rozirodne poclla zd.va2nosti prfpadu do l0
dni od dorudenia pisomnej 2iadosti.
V5etkt'prispevkv zo sociailneho tirndu okren: prispevku na srravovanie sn zapoditavaju
do zdkladu dane a uplatnuje sa nil ne dariovd aj odvodovti prrvimosr'.

il6nok z
Zdvereind ustanovenia

Cerpanie a rozclc-E-nic socidlneho lbndu budc zamcstnaivutel' priebeine sledovat'
a viest'o tonl pr:drobn(r evidenciu.

Tieto zdsad-v m62e zamestniivatel' r, pripade potreb.v nrenit' aj v priebehu roka. pridom
pri zmene ztisad sa postupuie rovnak-,im sp6sobom. ako pri schvirl'ovanl. Kazd6 zrnena
sa uskutotni pisor:rnou formou dodatkom po schviilenf zristupconr zarnestnancov. inak
je ncplatuii.

Platnost' t;ichto zdsad motc- b- automaticky predtiovanii aj na ci'alSie rok.r- bez
dodatku slelro s aktualizovanym dodathom,

V lJetve, dna 01. I l. 20?3

2.

")

_1.

L

^.-l ,r. / t--.l ./ t/'.-/ /a
\[sr. l)irrL'l l.rrlik lf
riirtlir.-l' g.r,rilril.izia, I 
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Dodatok i. 1 k Kolektivnej zmluve

uzatvorenlv zmysle zdkona d. 55312003 Z. z. oodmef,ovani niektoqfch zamestnancov pri vfkone
pr6ce vo verejnom zdujme v zneni neskor5ich predpisov, zhkona().31112001 Z. z. Zhkonnik pr6ce v
zneni neskor5ich predpisov a z6kona(:.211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v znenineskoriich

predpisov

(d'alej len ,,Dodatok i. 1")
Uzatvoreny medzi:

ct. t
Zmluvn6 strany

Gymndzium, Strfirov a 849, 962 lzDetva
V zastirpeni: Mgr. Pavel Lalik, riaditef gymndzia
(d'alej len,,zamestn6vatef ")
a

Odborovi organizdcia: ZO OZ PSaV
V zastripeni: Mgr. Bartolomej Szakill,predseda ZO OZ pSaV

(d'alej spolodne ako,,zmluvn6 strany")

tt.z
Predmet Dodatku i. I

I. Zmluvne strany sa tymto Dodatkom d. 1 dohodli, ie vzilomne upravia svoje prdva a
povinnosti vyplyvajrice z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dira 29. 06 2023, a to
nasledovne:

2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze s ridinnost'ou tohto Dodatku d. 1 sa p6vodn6 znenie

ilfnku 9 Odchodn6 a odstupn6 Kolektivnej zmluvy zo dila29.06.2023 meni a nakrttdza
nasledovnym znenim'.

(4)Zamestnancoui patri pri pruom
ndroku na starobng d6chodok
schopnosti ugkonduat zdrobkoui

skonieni pracoun€ho pomeru po uzniku
alebo inualidng d1chodok, ak pokles
iinnosf je uiac ako 70 %o, odchodnd

u sume:
a) jedndho jeho funkin€ho platu podta zdkonnika prd.ce
b) d'alSieho jednOho funkineho platu podta Kolektiunej zmluug platnej
u danom roku pred skonienim pracoundho pomeru, alebo pod.fa Kolektiunej
zmluug uyEsieho stupia platnej

ir. s
Zf,rereEnf ustanovenia

1. Tento Dodatok d.1 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch s platnost'ou origin6lu, dva pre
kaldu zmluvnri stranu.



2. Ostatne ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dia29.06.2023 ost6vajir nedotknut6.

3. Tento Dodatok d. 1 nadobrida platnost' dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
tdinnf nasledujirci deri po povinnom zverejneni v zmysle $ 5 a) zilkona d.2lll20}0 Z. z. v
platnom zneni,

v Detve an^ (s.;.!./, .Lo z7 '(\v Detve dria....*9'.DQ .ZOZ L-,
?3 -2107 - 006 /

IZO OZ P$aV na Slovsnskrri
lGymmdzluil! Sulrova Bri r

: SS212 DETV,A _ ___-\_:\_

^ 
;; ;;;"i"*.: i,"r.iL

predseda ZO OZ PSaV


