Gymnazium, Stirova 849, 962 12 Detva

Kolektivna zmluva

Detva , 297.?0;3 2023 :
e 73 = 2107 = 006 =bemevem GYMNAZ]
ZO OZ P8aV na Slovgneky Stirova 849UM
Gymnézium Suirovs 849 DETVA (3

e 962 12 DmA IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Mgr. Bartolomej Szakal Mgr. Pavel Lalik

riaditel’ §koly

predseda ZO OZ PSaV




(1)

(2)

(3)

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 29.6.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu, Sturova 849, 962 12 Detva,
zastupenou Bartolomejom Szakalom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy na zaklade splnomocnenia
Z0 OZ (dalej len ,odborova organizacia“)

a

Gymnaziom, Sturova 849, 962 12 Detva, ICO: 17058554, zastUpenym
Pavlom Lalikom, riaditefom $koly
(dalej len ,zamestnavatel¥)
nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Bartolomeja
Szakala, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit ttto
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela §koly, statutarneho
organu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ‘"zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ'", namiesto oznaéenia
Zakonnik prace skratka »ZP“, zakona o odmefovani niektorych
Zzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a iéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ
sa zalina dnom 1. jula 2023 a skonéi 31. decembra 2024, okrem ¢lankov
ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vy8Sieho stupia, t. j.
clankov 7, 9, 10, a 25, ktorych ucinnost, ak nastanu zmeny v kolektivnej
zmluve vyssieho stupna, sa skoné¢i diiom 31. decembra 2023,

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode Jjej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢élanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu zamestnavatefa. Zmluvné strany
moézZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.
Clanok 6
Oboznidmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.




Druha éast
Individudlne vztahy, pravne niaroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel
v ramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riadite! v rameci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie
Je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy§som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie Je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dfa zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedaceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediucemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za viykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej é&innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tito
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify
platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Ginnost triedneho ucitefa, ak tuato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b ovz),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za




c¢innost uvadzajtceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon S$pecializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%,
ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo zaCinajucich  odbornych
zamestnancov.

4. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné éinnosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace
v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta moznost priznat
mu aj osobny priplatok podfa § 10 OVZ.

S. Priplatok za prakticki pripravu

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi cvicnej $koly alebo
cviéného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitefov, vychovavatelov
a inych odbornikov pre predskolské zariadenia, zakladné §koly, stredné skoly,
Specialne S$koly, zakladné umelecké Skoly Skolské zariadenia a §pecialne
vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni
a ucitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke skoly podla § 15
OZV priplatok za hodinu takejto éinnosti v sume 50% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu (§ 15 OVZ).

6. Priplatok za priacu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovene;j podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavate!l vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak

priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ2).

9. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu




sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 50%, a ak ide o defi nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 70%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (8 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.
/8 16 - priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedetu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sazamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu c¢ast pracovne; pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cCas CcCerpania
nahradného vofna zamestnancovi patri funkény plat/§ 19a OVZ/.

11. Ndhrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovne;j

pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinove;j sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavate! sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riadite!,
celkovu vySku osobnych priplatkov za kalendarny mesiac a kalendarny rok
poskytne k nahliadnutiu élenovi vyboru ZO OZ (§ 10 OVZ).

(2) Na uacel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.




(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré vytvori v spolupraci so
zastupcami zamestnancov.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Girovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za Uspe$né absolvovanie rozsirujuceho studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvo;. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi §koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniz od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.




(7) Priplatok za profesijny rozvo] nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podfa odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatera.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov Gi¢innych do 31. augusta 2019

sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

14. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoc¢nych sviatkov.

(3) Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ) O vyske odmeny
rozhodne riaditel, celkovii vysku odmien vyplatenych za kalendarny mesiac
a kalendarny rok poskytne k nahliadnutiu élenovi vyboru ZO.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom,
ktoré€ si zriadili v penaznych uistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol




(3)

plat pripisany na uéet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podfa
predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Uéty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, éasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (8 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dilhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri

skonéeni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jedného jeho funkéného platu podla zakonnika prace a dalsieho jedného
funkéného platu podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna platnej v danom

kalendarnom roku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru.




(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume jednonasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely Cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na
DDS mesacéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej vSak vo vyske 2% funkéného platu daného zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podta predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 ovz).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 36 a Y% hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou éinnostou, priamou
vychovnou €innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie




V' zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

(1)

(2)

(1)

(2)

zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden, teda spolu 9 tyzdnov.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slob6éd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat,

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
Spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v
dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom
podfa predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody

vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 16
Riedenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.




(2)

(2)

(3)

4)

(5)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie éinnosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu teleféonnu linku za ucéelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnarcov.

f) priestory na zverejfovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (8§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o éinnosti odborovej
organizacie. Za tymto Uéelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné voIno s nahradou mzdy

na vykon funkcie v organoch od borovej organizacie podra jeho potreby a tiez

umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej éinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionirom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu

funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do

organov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej

OZPSaV) na zabezpecenie ich éinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,




- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1
den v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume Jjeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, §kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1
den v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) VyZiadat si predchadzajici sihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0VZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (8 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (8 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
22ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods. 1 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného Gasu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoéita do pracovného éasu (8 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nhaurcenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),




- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
Zzamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
Zp),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

a) pisomne informovat odborovi organizaciu najmaé:

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa raz za
polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

- O moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktuire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat,

e) kritéridAch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financne;j
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho éinnosti: v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia  zamestnavatefa  pri prechode  prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),







opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného éasu (8§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (8 141a ZP),
rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO
Zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé4, ak je ohrozena zamestnanost (8§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikove;j socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c) ZP),
organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (8 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (87
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)




(1)
(2)

(1)

(2)

¢) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavéazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy (cely élanok 7 tejto KZ) a
za tym icelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o situacii
veducej Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov
z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o kazdej

zmene v odborovom  organe  zakladnej organizacie, pésobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢, 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavéazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

¢) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(8 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou éinnostou (8 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

€) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovneho prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP)

’




f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zdkona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovna obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zneéisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

1) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tlloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovneé volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

J) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti  na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. Z:)

1) Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost zucasthnovat sa na rieseni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyvriiovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z htadiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
§30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpeéi na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich
menami budi oboznameni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu

zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007
Z.z),




(1)

(2)

(2)

(3)

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovne; neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. 2y

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom éase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
1 vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v éase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov -
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Zamestnavatel méze poskytnaf matkam a osamelym zamestnancom
s detmi do 10 rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na
ich ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat na Gerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovatl zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
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zakona o cestovnych nahradach é. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.,

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikiciu
Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tifavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vofno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucéast na profesijnom
rozvoji,
b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdaobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podfa odseku 3
pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla, ale nie
vylucne, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zucCtovanych
Zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na ahradu
Jjej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
najmenej 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav
tejto KZ raz rocéne.

Zamestnavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
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Priloha KZ ¢ |- aktualizdcia SF

GYMNAZIUM, STUROVA 849, 962 12 Detva

ZASADY
pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov Gymnazia v Detve

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Gymnazium. Stirova 849. 962 12 Detva / d'alej len zamestnavatel / tvori socidlny
fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 152/1994 7. 7. o socialnom
fonde v aktudlnom platnom zneni.

Vitejto prilohe sa  upravuje podrobnejiic tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania a
hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z. o SF
4 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.7. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov a novelou tohto zdkona, ktor schvalila Narodna rada SR 27. novembra
2007 s nadobudnutim G¢innosti od 1. janudra 2008 a zékona ¢.

395/2003v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Tieto zasady sa uplatinujt vo vz'ahu ku vietkym zamestnancom vykonavajicim prace
VO verejnom  zdujme a v pracovno-pravnom pomere u zamestndvatela s platnou
pracovnou zmluvou.

Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a
pouzitia SF,

Clanok 2
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu je v zmysle zikona NR SR ¢. 152/1994 7. 7. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov (novela 474/2008 7. 2.) a podla podnikovej K7 uréena
nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vvske 1,00%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%
70 sthrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanyeh zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok. Zikladom na urcenie mesacéného pridelu do fondu je sthrn hrubych
platov zaCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Nevycerpané finanené prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
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Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel'a.,

Clinok 3
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu
Pokyny k pouzitiu prostriedkov zo socidlneho fondu dava zamestnavatel (riaditel
Skoly) po predchadzajicej dohode so zdstupcom zamestnancov (predseda ZO 0Z) do
vy8Ky vytvorenych zdrojov.
O pouziti prostriedkov socialneho fondu v salade s tymito zasaduami rozhodujl
zamestnavatel (riaditel skoly) spolu so zdstupcom zamestnancoy (predseda 20O 0Z).

Clanok 4

Pouzitie socidlneho fondu
Na stravovanie :

Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, ktoré v danej sume
podlicha dani z prijmu, a o v rovnakej vyske pre vietkych zamestnancov Gymndzia
v Detve.

Vyska prispevku na stravovanic pre zamestnancov zo socialneho fondu je vo vyike
0,65€ / stravny listok

Zamestnancovi sa poskytne na nasledujiici mesiac taky pocet stravnych listkov. Ktory
ie zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpo¢itani sluzobnych ciest v trvani dlhgie ako
5 hodin, dovolenky, OCR, PN. plateného a neplateného volna.

O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu,

Na regenericiu pracovne;j sily :

Za regeneréaciu pracovnej sily mozno povazovat':
rekredcie

krdtkodobé zajazdy

vstupenky na kultirne podujatia — kino, divadlo...
vstupenky na $portové podujatia

vstupenky do Sportovych zariadeni — plavaren, fitnes...
rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty

U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
amerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spdsobom bude
poskytnuty prispevok - alikvotne kriteny zamestnancov. ktory v pricbchu
kalendarneho roka ukonéia pracovny pomer.

Zamestnancom pracujiicim na kratsi pracovny ¢as sa prispevok nebude kratit
pomernou ¢iastkou imerne k rozsahu kratdicho pracovného ¢asu.

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovne] sily bude zamestnavatel’
pricbezne sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.
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Prispevok na regenerdciu pracovnej sily sa po schvaleni moze poskytnit do sumy
maximalne 60€ za kalendarny rok a podlieha zdaneniu a odvodom.

Na reprezenticiu Skoly zamestnancami v Sportovych sut'aziach :

Vyska prispevku je dand hodnotou $tartovného podla propozicii, popripade inych
nevyhnutnych nakladov.

Prispevok sa vypldca v pripade individualnych sttazi zamestnancovi, Ktory sutazi.

V pripade kolektivnych Sportov sa prispevok vyplica organizatorovi za gymnazium
alebo kapitanovi druzstva.

Vyska prispevku je navysend o hodnotu dani a odvodov.

Na d’al3iu realiziciu podnikovej socidlnej politiky (¢linok 3 Zisad).

Na dhradu nikladov odbornej organizicie na sluzby nevyhnutné na realiziciu
kolektivneho vyjednavania.

celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto Gely je 0,1% zo zakladu
ustanoveného v zakone (zdkon 152/1994, novela 474/2008. §7 ods.3, §4 ods.1).

Clinok 5
Dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky

Jednorazovi nendvratna sociilna vypomoc :

Jednorazovi nendvraina socidlna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na tieto
acely :

socidlnu vypomoc pri zivelnych pohromdch potvrdenych poistoviou so sposobenou
8kodou nad 1000€ do vyiky maximalne 200€.

socidlnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti (neplati v pripade OCR) v trvani
viac ako 2 mesiace do vysky maximdlne 75€. U zamestnanca. Klory sa stard
o nezaopatrené dietn, méze byt prispevok navyseny na maximdlne 150€. Tento
prispevok moze byt poskytnuty len raz v danom kalenddrnom roku.

pri imrti zamestnanca. Ktory sa stard o nezaopatrené dieta, prispevok rodinnému
prislusnikovi vo vyske 200€.

pri narodeni dietata. ku ktorému ma zamestnance vyzZivovaciu povinnost, prispevok
vo vyske 150€ za kazdé dieta.

Za rodinného prislusnika sa pre acely tychto zdsad povazuju blizke osoby v priamom
rade — manzel amanzelka zamestnanca v spolocnej  domacnosti. druh/druzka
v spolocnej domidcnosti a nezaopatrené deti zamestnanca,

Za nezaopatrené dieta / vid' §4 ods. | a2 Zdkona o pridavku na dieta / sa povazuje
diet’a do skonéenia povinnej skolskej dochddzky najdihdie vak do dovidenia

25 rokov, ak sa slstavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa neméze

pripravovat’” ani byt zamestnané pre chorobu alebo traz. alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie ani byt
zamestnanc. Za nezaopalrené diet'a sa povazuje aj diet’a, ktoré je po skonceni povinnej




Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych obéanov hlfadajicich si
zamestnanie a od skoncenia povinnej $kolskej dochadzky mu nevzniklo nirok na
podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

2. Spoloéné akeie zamestnancoy organizované zamestnavatel'om alebo nim
=
poverenou osobou :

&/ spolocné akcie organizuje zamestnavatel alebo nim poverend osoba pri prilezitosti
vynimoénych okolnosti ako napriklad Vianoce. novoro¢né posedenie, def uéitelov.
Jubileum zalozenia $koly a podobne.

b/ v pripade spolo¢nych akeii zamestnancov maji vierci zucastneni zamestnanci ndrok na
rovnakd sumu prispevku so socidlneho fondu bez ohl'adu na dlzku trvania pracovného
pomeru, termin zaciatku pracovného pomeru alebo pracu na kratdi pracovny cas.

¢/ pri spolocnych akciach maze byt si¢astou prispevku aj nepenazné plnenie vo forme
darcekovych predmetov

d/ prispevok poskytnuty victkym zicastnenym zamestnancom, na akcii organizovancj
zamestndvatelom sa nepovazuje za prispevok na regeneraciu pracovnej sily podla
¢lanku 4 ods.2 bod a/ a nezapoéitava sa do sumy podla ¢lanku 4 ods.2 bod e/.

3. Prispevok na d'alSie vzdelivanie zamestnancov :

o/ dalsim vzdelavanim zamestnancov sa rozumie aktualizainé. inova¢né, Specializované
a kvalifikacné vzdelavanie zamesinancov.

b/ vyska prispevku na dalsie vzdelavanic zamestnancov je maximalne do sumy 100€ za
rok.

¢/ prispevok sa moze poskytnil' ako ndhrada za preukdzané poplatky spojené so
vzdelavanim (napr. Studijny poplatok, Gcastnicky poplatok, poplatok za ubytovanic
a stravu na kurze).

4. Prispevok vo forme daru zamestnancovi :
Zo socidlneho fondu moze zamestnavatel” poskytnit’ zamestnancovi dar po navrhu 20

0Z a preukazani ndroku:
&/ zamestnancovi pri dovi$eni okruhleho jubilea zivota (50 rokov, 60 rokov) 100 eur

¢/ pri prvom odchode do déchodku 150 eur
¢/ vianocné poukazky max. 100 eur
Clanok 6

Postup poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

1. O poskytnutic prispevku podla ¢lanku 4, body 2 a3, musi zamestnanec
zamestndvatel'a pisomne poziadat' a Zziadost' doru¢it’ na adresu Gymnézia v Detve,
Stirova 849, 962 12 Detva




2. O poskytnutie socialnej vypomoci podla ¢lanku 5. bod | musi zamestnanec
zamestnavatela pisomne poziadat” a Zziadost doruéit na adresu Gymnazia v Detve,
Stirova 849, 962 12 Detva.

O vyske poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podla zdvaznosti pripadu do 10
dni od dorucenia pisomnej ziadosti.

Vsetky prispevky zo socidlncho fondu okrem prispevku na stravovanie sa zapo¢itavaju
do zakladu dane a uplatiuje sa na ne danové aj odvodova povinnost'.

L2

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

I. Cerpanie arozdelenic socidlneho fondu bude zamestnivatel pricbezne sledovat
a viest o tom podrobnu evidenciu.

2. Tieto zasady moze zamestnavatel v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pricom
pri zmene zdsad sa postupuje rovnakym spdsobom, ako pri schvalovani. Kazd4 zmena
sa uskuto¢ni pisomnou formou dodatkom po schvéleni zastupcom zamestnancov, inak
je neplatnd.

3. Platnost’ tychto zisad moze byt automaticky predlzovand aj na dalsie roky bez

dodatku alebo s aktualizovanym dodatkom.

V Detve, dna 01. 11.2023

Mer. Pavel Lalik
riaditel’ gymnazia
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Dodatok €. 1 k Kolektivnej zmluve

uzatvoreny v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v znenf neskorsich predpisov, zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 1)
Uzatvoreny medzi:

ClL 1
Zmluvné strany

Gymnszium, Stiarova 849, 962 12 Detva
V zastupeni: Mgr. Pavel Lalik, riaditel’ gymnazia
(dalej len ,,zamestnavatel)

Odborov4 organizacia: ZO OZ PSaV
V zastlpeni: Mgr. Bartolomej Szakal, predseda ZO OZ PSaV

(dalej spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*)

(L2
Predmet Dodatku ¢. 1

v

1. Zmluvné strany sa tymto Dodatkom &. 1 dohodli, Ze vzéjomne upravia svoje prava a
povinnosti vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 29. 06 2023, a to
nasledovne:

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze s u¢innostou tohto Dodatku &. 1 sa pdvodné znenie

¢lanku 9 Odchodné a odstupné Kolektivnej zmluvy zo diia 29.06.2023 meni a nahradza
nasledovnym znenim:

(4)Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku
ndaroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondavat zarobkovii éinnost je viac ako 70 %, odchodné
v sume:

a) jedného jeho funkéného platu podla zdkonnika prdce

b) dalsieho jedného funkéného platu podla Kolektivnej zmluvy platnej
v danom roku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo podla Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria platnej

ClL3
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch s platnostou originalu, dva pre
kazdd zmluvna stranu.




2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo diia 29.06.2023 ostavaju nedotknuté.

3. Tento Dodatok ¢. 1 nadobtida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je
U¢inny nasledujtci defi po povinnom zverejnen{ v zmysle § 5 a) zékona ¢. 211/2000 Z. z. v
platnom zneni.

V Detve diia QC)G& el L7
= 78+ 2107 = 006 wmmme
E;S 0z PSaV na Slovensk:|
| Gymnézlum Suirova s

Mgr. Bartolomej Szakal,
predseda ZO OZ PSaV




