Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
_ formou odbornej praxe
uzatvorena v zmysle zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmerne a
doplnenf niektorych zakonov (dalej ako ,zékon €. 61/2015 Z. z.“) a podra § 262 ods. 1 zakona &.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
' (dalej ako ,Obchodny zakonnik")

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavaterl: Centrum pre deti a rodiny
Zastlpeny: Mgr. Stanislav Sumichrast, riaditel
Sidlo: Ul. Jula Horvatha 924/78, 967 01 Kremnica
ICO: 37997734

' a
Skola:
Stkromna stredna odborna $kola pedagogicka EBG Brezno
Statutarny organ: PaedDr. Miroslav Koralka, riaditel $koly
Sidlo: Skolska 5, 977 01 Brezno
ICo: ‘ 42004802
Bankové spojenie: ~ Ceskoslovenska obchodna banka, a.s..
Cislo uétu: B v * iyl

(dalej ako ,$kola")
a

Clanok .
- Uvodné ustanovenia

1. Sukromna stredna odbormé $kola pedagogickda EBG v Brezne je zriadena v zmysle ziikona
596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavaterl - Centrum pre deti a rodiny je &tatna rozpoétova organizécia, ktorého
zriadovatefom je Ustredie prace socialnych veci a rodiny v zmysle zakona &. 305/2005 Zz.
o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele do¢asne nahradza dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie.

Elanok Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania pre Ziakov: 3. roénika iskoly,
odbor socialno — vychovny pracovnik, u zamestnavatefa Centrum pre deti a rodiny
Forma praktického vyuéovania: odborna prax i ; : _
Casovy harmonogram praktického vyuéovania: kazdy pondelok v ¢ase $kolského vyudovania
v rozsahu 4 hodin podia éasového harmonogramu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy (dalej
ako ,Casovy harmonogram®) -~ . .. id et 5 it

- Den zacatia a deri ukonéenia praktického vyugovania: podfa CaSovéh_o harmonogramu
Pocet Ziakov, ktori sa zG¢astnia na praktickom vyuéovani: podra Casového harmonograimu
Pocet utitefov odbornej praxe: podia Casového harmonogramu :
Hmotné & finantné zabezpedenie Ziaka: zamestnavatel neposkytuje Ziakom Ziadne hrotné
a finanéné zabezpedenie.
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. Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani: zamestravatel
najneskér na zadiatku vykonévama odbornej praxe oboznami 2|akov S predplsmi 0 BOZP a PO
v sulade s platnou prévnou upravou a mternymi predplsml

élénok .
Préva a povmnosti zm!uvnych stran

$kola sa zavazuje :
a) urdit uditela odbornej praxe zodpovedného za vedenie odbornej praxe 21akov
b) preukdzatelne poudit Ziakov:
l. o podmienkach a o pomadavkach na pracu ktoru budu vykonavat pocas pmxe
Il. o povinnosti dodrZiavat pracovny rezim u zamestnavatela,
.  opovinnosti dodrZiavat pokyny zamestnanca zamestnavatela, ktory bude
poskytovat Ziakom odbornt pomoc poéas vykonu praxe,
IV. o povinnosti plnit si Ulohy z obsahovej naplne odbornej praxe.
¢) poverit  Ziakov konkrétnyrnl i rémcovyml u!ohaml odbornej praxe, oboznarr |t’ ich
s hodnotenim
d) dérazne upozomit Ziakov na povmnost’ zachovavat‘ mi¢anlivost o v8etkych skuto&nostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatela alebo v stvislosti s fiou
aZe uvedené skutonosti nesmi oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam,
s vynimkou ich pouzitia na vyu&ovacie uéely; vynimka sa nevztahuje na spnstupneme
poskytnutie alebo akékofvek iné spracovanie a nakladanie s osobnymi Udajmi
€) poucit Ziakov o BOZP a PO zépisom do triednej knihy.

. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zabezpecit Ziakom vykonavajucim odbornt prax primerané pracovné podmienky:

b) urdit zamestnanca, ktory bude poskytovat ziakom odborn pomoc poé&as vykonu praxe;
¢) umoznit zamestnancom $koly kontrolu Ziakov pocas vykonavania odbornej praxe;

Clanok IV.
- ‘Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara pocnuc dnom jej u€innosti na obdoble Skolského roka 2024/2025 t .

clo 31.08.2025

Tato zmluva sa zruduje:

a) plsomnou dohodou zmluvnych stran, pritom zmluva sa zruduje dohodnutym diiom;

b) pisomnou vypovedou objednévatefa alebo poskytovatela aj bez uvedenia dévodu, pricom
vypovedna lehota je jeden mesiac a zagina plynat prvym diiom- kalendérneho meslaca
nasledujiceho po jej dorugeni druhej zmluvnej strane:

¢) odstipenim od zmluvy; kazda zo zmluvnych stran je opravnena odstdpit od tejto zraluvy,
ak druha zmluvna strana aj napriek pisomnému upozormeniu opétovne porusi akukolvek
povinnost podfa tejto zmluvy. Odstdpenie od zmluvy musi byt pisomné, musi byt dorugené
druhej zmluvnej strane a musi v fiom byt uvedeny konkrétny dévod odstipenia, inak i je
neplatné. Odstipenim od zmluvy sa zmluva ruéi ku driu doruéenla odstupema druhej
zmluvnej strane




. ZruSenie tejto zmluvy akymkolvek spdsobom sa nedotyka prév a zavazkov zmluvnych stran,

ktoré maju trvat aj po skongeni tejto zmluvy podla zakona alebo tejto zmluvy, najma nérokov
na néhradu kody z tejto zmluvy. :

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami . A« tato
zmluva neustanovuje inak, véetky oznamenia vyplyvajuce z tejto zmluvy, musia byt voéi druhej
zmluvnej strane uskutognené pisomne, a to doporugenym listom alebo osobne. Pisomnosti
podra tejto zmluvy sa doru¢uju na adresy zmluvnych stran, uvedené v zahlavi tejto zmluvy
alebo na taku int adresu, ktor( dana zmluvna strana pisomne oznamila druhej zmluvnej strane
v slilade s tymto bodom zmluvy. Pisomnosti sa povazuju za dorugené ditom ich prevzatia
druhou zmluvnou stranou (prijlemcom). Pisomnosti sa povazuju za dorucené aj driom
odmietnutia prevzatia pisomnosti alebo dfiom vratenia pisomnosti odosielatefovi z dévodu
nepritomnosti adresata alebo inak zmareného doruéenia (napr. adresat neznamy, adresat si
zasielku nevyzdvihol v odbernej lehote).

. Akeékolvek zmeny tejto zmluvy je mozné vykonat vyluéne na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov.

. Tato zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnocennych rovnopisoch, z toho dva rovnopisy su uréené pre
zamestnavatela a jeden rovnopis obdrzi $kola.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran bliz8ie ne$pecifikované touto zmluvou sa riadia
ustanoveniami zakona &. 61/2015 Z. z. a Obchodného zakonnika.

. Ak sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy celkom alebo séasti neplatnym, nema tato
skutognost vplyv na platnost zostavajlcej ¢asti zmluvy. V takomto pripade, ako aj v pripade
neplatnosti celej zmluvy sa zmluvné strany zavézuju nahradit dotknuté ustanovenia novymi
ustanoveniami, ktoré v &o najvééSej miere zodpovedaji Géelu sledovanému dotkn utymi
ustanoveniami. ' e

. Zmluvné strany si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, bola nimi schvalena a na znak
sthlasu ju vlastnoruéne podpisali, priom zmluvné strany vyhlasuju, Zze obsah tejto zinluvy
v plnom rozsahu zodpoveda ich skutoénej véli, ktord prejavili slobodne, vazZne, uriite a
zrozumitelne, bez omylu, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, bez akéhokofvek
psychickeého alebo fyzického nétlaku.

Neoddelitefnu sti¢ast tejto zmluvy tvori priloha &. 1 - Casovy harmonogram.

V Brezne, dita..Z.. 3. 2024 V Kremnici, diia......... ..2024

Cantrum pre deti a rodiny K emnica
Jula Horvatha 924/73

3 . ; . 967 01 Kremnica
Skola: _ Elokované pwmm Zamestnavatel: gl
"“"",‘f.""""“ﬂml o Mawlg} : ; ‘
Niier ned Hronom
PaedDr. Miroslav Kora\ka-_riaditer‘ Mgr. Stanislav Sumichrast - riadite’
Sukromna stredna odborna $kola pedagogickd ~ Centrum pre deti a rodiny

EBG Brezno
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