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DOHODA
Cislo 25/§51/2012/iZ-Sk

o zabezpeleni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskordich
predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clanok I.
Uéastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastipeny riaditel’kou; Emiliou Puchalikovou

1ICO: 37937774
DIC: 2021771708

bankové spojenie: _ ¢islo Gétu: _

(d’alej len ,urad ™)

Zamestnavatel’

EXEL TRANS,, spol.s r.o. Svidnik

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Bardejovska 34, 089 01 Svidnik
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Daniela Sabolova

1C0O:317 19 503 DIC: 2020527201

SK NACE Rev. 2.: 49.41.0

sankoé spojenic: [~ cisto i -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti™) tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,ucastnici dohody™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovand =z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §tameho rozpoctu Slovenskej
republiky f(dalej len | ESF" a ,SR"), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 %z ESFa 15 % zo SR.

Vo zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritna os: 1. Podpora rastu

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu , Absolventska prax 2

ITMS kod: 27110130026

Ramcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Aktivity &. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent §koly*) sa
na uéely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbiach zamestnanosti,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil sistavni pripravu na
povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skonéil shstavni
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Priava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace. socialnych veci arodiny sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam
absolventov §kol, ktori budi vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'mou suc¢ast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
bh) dobu osetrovania ¢lena rodiny.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vvkonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe. dohodnutd medzi zamestnavatel'om a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly.
podla priloZeného menného zoznamu, ktory je prilohou tejto dohody v tyzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly zavizuje. ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventske) praxe.
najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v deit nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavar
Glohy absolventovi 8koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh a sposob ziskavania
praktickych skasenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktore) bude
absolvent koly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat” absolventovi §koly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze bude denne viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju
uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Dennd evidencia dochadzky.
ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznacenda logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze oznami Gradu nelcast’ absolventa 8koly na vykonavani absolventske]
praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa 3koly.
zdovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d'aldie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' posudi trad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice 7
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.)a tov lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d'alS§im kontrolnym organom

vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

[P}
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Zamestnavatel’ sa zavizuje. Zze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsaob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavdzuje. Zze oznali priestory, v ktorych vykonava abselvent $koly absolventski prax

plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujucimi
o tom, 7¢ zabezpedenie vykonavania absclventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu
vykonavania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Jrad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochiadzky uchadzaga o zamestnanie — absolventa
skely, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad m4 pravo odstlpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa skoly podas vykonu absolventskej praxe.

V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v CL. V. odsek 2 ma trad pravo odstipit’
od dohody len vtej &asti, vktorej su dohodnuté prava apovinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa skoly, ktory je doévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstlpit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4
nebude dotknuta G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému G¢astnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do 0¢innosti odstlpenia

od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukenéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupcu,
d) 1CO,
e) DIC,
f) Koéd SK NACE Rev. 2.
Clanok VI.

Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pric¢om urad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost ditiom jej podpisania oboma d¢astnikmi dohody a ucinnost’
nasledujicim ditom po jej zverejneni v zmysle zakona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dopir‘ia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zikony. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody. pokial
neddjde k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktoré
maju vztah k zavizkom castnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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Priloha k tejto dohode.: ,Menny zoznam absolventov §kol a 3pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe™

Vyhotovila : Mgr Iveta Patraninova "~

"
Za spravnost : Mgr. Stefania Novakové C‘*



Menny zoznam absolventov Skol, veden¥ch v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikdcia pracovo¥ch miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode ¢ 25/§51/2002/i2-Sk o zab P vy ia absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamesmanie, podlia § 51 zikona NR SR & 572004 7 2 o sluFbich zamestnanosti a o zmene a doplneni miektorych zikonov
v mmeni neskordich predpisov
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