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DOHODA

Číslo 13/§S 1/20 12/Z-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

U7..atvorena podľa ustanovenia § 51. odsek 9) z.·íkonu Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení nicklorjch zákonov v zneni neskoršich predpisov. vyhlášky

Ministerstvil pr.h::c. sociálnych veci a rodiny SLovenskej repubi iky č. 44/2004 Z. '/.. v zneni neskorších
predpisova Občianskehozakonnika č. 40/1964 Zb. v znení neskorškh predpisov (ďalej len .,dohuda")

•
Clánok I.

•
Učastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sidlo: ))Jh)' rad 17.08571 Bardejov

zastúpený riaditeľkou: Einí1iou Puchalíko"ou

IČO: J7 9J7 774

DIČ: 2021771708

bunkové spojenie:

(ďalej ]t=n "úrad ")

Zamestnávatel'

číslo účtu:

,

GAMA TRADIi\G&CONTRACTINC, s....o.

SO sídlom (PO)/adre~a bydliska (FO): Stad Prie"ozká 2, 821 09 Bratislava

zastúpený: Milan Gaval'a

IČO: 46211') SSJ

SK NACE Rev. 2: 112.411.1

DiČ: 2023;\1I7U99

bankove spojenie:

(ďalej len "zamestnávatel"")

číslo účtu:

uzatvárajú

v nadväznosli na *51 zákom Národnej mely Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o služhach Z<ln1cstnanosti
a o zmcne <I eloplm:ní nieklO..ych zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,.zákon o službách
zalllcslnanosli") tÚl o dohodu.

•
Clánok II.
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Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu práce, sOl:iálnych vecí
a rodiny (ďalej len "účastníci dohody") pri zabezpečeni vykonávania absolventskej praxe, ktorú je
jina/7cov(Jná z finančných prostriedkov Európskeho sociálnehu fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej
repubW.y (ďalej len " EST' a "ŠR"), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov

o zamestnanie, u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania
praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiaImutému stupňu vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnost i uplatnenia sa !la trhu práce, pričom vziijomný pomer medzi prostriedkami spolz!financovania je
85 % z ESF a '5 % zo SR.

V zmysle:
Operačného programu zamestnanost' a sociálna inklúzia
Prioritná os: l. Podpora rastu
Opatrenie: Ll Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Národného projektu "Absolventská prax 2"
ITMS kód: 27110130026
Rámcovej aktivity - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Aktivity č. l - Poskytovanie prispevkov na vykonávanie absolventskej praxe

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy") sa
na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona o službách z<lme.stnanosli,
znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončilsústavoú prípravu na
povolanie v dennej fonne štúdia pred menej ako dvomí rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o zameS111anie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú
prípravu na povolaníe a bez ohľadu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
P."á"a a povinnosti úradu práce, sociálnych vecí a rodiny

l. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje predložiť zamestnávatel'ovi menný zoznam
absolventov škôL ktorí budú vykonávať absolventskú prax podl'a tejto dohody. obsahujúci špecitikáciu
pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. MelU1ý zoznam je
prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) váŽJle zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe, dohodnutá medzi zamestnávatel'om a úradom, sajej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpeči vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy.
podľa priloženého menného zoznamu, ktorý je prílohou tejto dohod.y v týždennom pracovnom čase

20 hodín tYŽdC1U1C.

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje. že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutím potrebných zák.JadnYch prostríedkov, materiálu, náradia cl osobných ochrannych
a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie
absol ventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútOľl1)'mi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požiamli s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a budc zadávať

úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí dmh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré sú uvedene v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude denne viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe il predkladaťju
úradu mesačne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendámcho mesiaca. Denná evidenciu dochádzk\-',
ako p()d')Orn.~' doklad slil'isiaci s prislu.í:nj;m Národn.Jan projektom, musí byľ označená logom A'un)fJske/w
sociálneh%ndu, logom Operačného programu Zamestnanosťa sociúlna inklúzia a kádmn l1i'vfS.

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykon{lvani absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventsk~i praxe, najneskôr do 2 pracovn)'cb dní od
vzniku týchto skutočností.

7. ZamestJlávateľ sa zaväzuje, Že okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr po
uplytlUlí 2 mesiacov vykonávanía absolventskej praxt:), ospravedlní neprítomnosť absolventa školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jdlO neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mÔžu ovplyvniť záväzky vyplývajúce L

tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla fimlY, predmetu podnikania. mie, ta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalcndámych dní odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miesI z dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalšim kontrolným orgánom
vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto uohody.
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11. Zameslmivutcl' sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolvelltskej praxe,
v ktorOlll llwdie:

druh praktických skúsen.osti a spOsob ich získavania.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykolléivala.
dobu lrvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodootenie absolventskej praxc.

12. Zamestmivatt:l' sa zavi:i7.Uje. že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy ab~olvcnlskú prax
plagátmi a samolepkami, pripadne inými 'onnami propagácie podl'a pokynov úradu. infollmtiucimi
o tom, že zabt:zpečcnie vykonávania absolventskej pmxe je spolutinancované z Ilnančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uv(."<lené sa zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po edú dobu
vykonilv:ltlia absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

l. Úrad míÍ p.rávo odstupiť od dohody ak zisti, že zamestnávatel':

a) vedomc uvedie ncpravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača O zamestnanie - absolvclI!ii
školy. ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepricldil ahsolventovi školy dohodnutý dmh pracovného miest:l. kto'Ý je uvedeny v príloh..: tejto
dohody.

c) t:ávažným spôsobom porušuje práva absolvcnta školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiťod dohody aj v prip:ldc:

a) ak absolvent školy bez važnych dôvodov preruši alebo ukončí vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(pfl.osahujúcej 30 dní) absolwma školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V pripade, že nCl základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pľ~

vi,,~ ako jedného <lbsolventa školy. lak z dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má urad právo odslúpil'
od dohody len v tej časti, \' ktorej sú dohodl1llte práva a povinnosti zamcstnávatel'a týkajúce sa
absolvclIla školy, ktorý je uôvodom takéhoto odstLipenia. Odstupenim od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotknuta účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestmivateľmá právo odstúpiť od dohody ak absólvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
b) ponlši obchodné t<l.iom~tvo zHll1estmívateľa,

..:) spôsobí škodu zamestnávateľovipočas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konanim.

5. V pripade, že na 7ilklade tejto dohody zamestnáv<lteľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
vIac ako jt:dllého absolventa školy. tťlk z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávate!' právo
odstúpit' od dohody len v tej časti, v Ictorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnavateľa týkajúce sa
absolventa školy. ktor): je dóvodom lIlkéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'<l Č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť ioých ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastnikovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.
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7. Túto dohodu možno ukončiť aj l1a základe vzájomnej písomnej dohody učastnikovdohody.

8. Zamestnávateľ súhlasi so zverejncnim ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) mellO / obchodne meno /nazúv.
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO.
e) meno a priezvisko štatutámeho zástupcu,
d) léo,
el Dlé,
t) Kód SK NACF. Rcv. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý ma platnost' originálu, pričom úrad
nbdľ7,Í I vyhotovenie II zamestnávateľ l vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na z."lklade písomného návrhu jedncho z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Tillo dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody II účinnosť

IIHsledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.L, klorým sa dopíňa 7.ákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisova klorým sa menia It dopíňajú
niektoré' zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením :t.3väzku účastníkov tejto dohody. pokial'
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedcných v člänku V.

4. Pravne vzťahy výslovne neupmvcné v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zflkonníka :l ostatnými všoolx."Cne záväznými právnymi predpismi. plaJnými v Slovenskej republike. ktoré
majll vll'ah k záväzkom účastnikov tejto dohody.

5. Učastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto dohodu podpisať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasí a s ním. lleuzavreli ju v tiesni ani Zo'! inak nápadne nevýhodných podmíenok :1 na znak súhlasu
s jej obsahom,iu dobrovol'nc podpisujú.

16 MÁJ lUJl
V I3Clrdcjovc dňa:

--=-.
~tt'CH't>

. (ľ~\
Emilia Puci Ilková -.

riaditel'ka Úradu VR Bardejov

r ~
GAMA TRADING' CON C)ING,s.r.o.

~
2L

'IJJ '"B2 ;~sIa~7Im
za estnávalel'

(meno. priezvisko. podpis a odtlačok pečiatky)

Pri/oho k !tjto dohode: ..Mently zoznam absolventov škôl a ~pecifikúcia prrtcovných miesI na vykonäv<lnil:
aosolventskej praxe"

Vyhotovila: Mgr. lwt:! Pctranin(lva & . I
Za správnos!': Mgr. ::;tcfánia NoY/tková r
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