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Dodatok č. 2 
k dohode č. 04/§ 50j/2012 

 
 

o poskytnutí  príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu 
pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona         

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov,  zo dňa 23.03.2012 a v znení dodatku č. 1  

 
/ďalej len „dodatok č. 2“/ 

 
 
uzavretý medzi: 
 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom  

Sídlo:  Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 

Zastúpený riaditeľom: Mgr. Vladimírom Sumbalom 

IČO:  37916394                                                    DIČ: 2021768397 

Bankové spojenie:                     číslo účtu:    

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom 

Právnickou osobou: Obec Modrová 

Sídlo :                      Modrová 187, 916 35 Modrová 
Zastúpený štatutárnym zástupcom: Mgr. Mariánom Lackom, starostom 
IČO: 00311782     DIČ: 2021079764 
SK NACE Rev2  (kód/text) 84110/ Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie:      č. účtu:   

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

 

Článok I. 
Účel dodatku 

 
Účelom tohto dodatku je zmena úpravy práv a povinností účastníkov dohody upravených  
v dohode č. 04/§ 50j/2012 zo dňa 23.03.2012 pri poskytnutí  príspevku na podporu 
zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov 
mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti. 
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Článok II. 
Predmet dodatku 

 
 
Dohoda č. 04/§ 50j/2012 zo dňa 23.03.2012 sa mení a dopĺňa takto: 
 
 
 
1/   Článok II bod 1 znie: 

 

„Udržať prijatých 2 uchádzačov o zamestnanie podľa §6 zákona o službách zamestnanosti 
(ďalej len „uchádzač o zamestnanie“) pred prijatím do pracovného pomeru vedených 
v evidencii uchádzačov o zamestnanie po dobu ďalších troch mesiacov na vytvorených 
pracovných miestach  do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného 
týždenného pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s preventívnymi opatreniami, 
ktoré chránia územie pred zaplavením vodou a eliminujú zatápanie územia v katastri 
obce Modrová. Aktivitami bude vyrezávanie náletových porastov, kosenie, čistenie 
koryta a mostných otvorov. 

1)  v uvedenej štruktúre: 

 

Počet 
PM Druh vykonávaných prác 

Dátum vzniku 
pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný čas v 
hod.                          

(týždenne/od-do)  

Predpokladaná 
celková cena 

práce (mesačne)   
v EUR  na 1 PM 

Predpokladaná celková 
cena práce (mesačne)   

v EUR spolu 

1 protipovodňové opatrenia 01.04.2012 7,30 – 15,30 512,31 512,31 

1 protipovodňové opatrenia 18.04.2012 7,30 – 15,30 512,31 512,31 

   

 

1) V článku II za bod 2 sa vkladá nový bod 3, ktorý znie: 
 

„3) Zamestnancom, na ktorých bol poskytovaný príspevok na podporu 
zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie 
následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j , ktorí boli prijatí do pracovného pomeru 
na dobu 3 mesiacov, predĺžiť pracovný pomer na nasledujúce 3 kalendárne mesiace, 
najneskôr do 30 kalendárnych dní od uzatvorenia tohto dodatku.“ 

 
3)      Doterajšie body 3 až 17 sa označujú ako body 4) až 18). 

  
4)      V článku III bod 1 sa mení novým textom, ktorý znie: 
 
 

„ Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto  
po dobu ďalších 3 kalendárnych mesiacov vo  výške 95% z celkovej ceny práce 
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podľa čl. II. bod 1, najviac vo výške 
celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima 
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dňu kalendárneho 
mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje.“ 

 
 
 
 
 



Dodatok č. 02/50j/2012 

 Strana 3 z 3 

Čl. III 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Dodatok  č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 04/§50j/2012 zo dňa 

23.03.2012 a dodatku č. 1 zo dňa 16.04.2012. 
 
2) Ostatné články dohody a dodatku ostávajú nezmenené.  
 
3) Tento dodatok  je vyhotovený v troch rovnopisoch, pričom  úrad obdrží 2 príjemca 

jeden exemplár. 
 
4) Účastníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 
5) Tento dodatok   nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami dohody a 

účinnosť v súlade s § 47a ods. 2 Občianskeho zákonníka dňom 01.06.2012. 
 
 
 
 
 
 
V Novom Meste nad Váhom      dňa:    
 
 
 
 
 
  
         .........................................................................                  ................................................................................. 
                     Mgr. Marián Lacko                                          Mgr. Vladimír Sumbal 
                            starosta                                                             riaditeľ  úradu 
 
 


