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VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKY'TNUTi FINANéNYCH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v platnom znent

Poskytovatel’:
sidlo:

ICO:

Statutdrny organ:
bankové spojenie:
¢islo uctu:

pravna forma:

(dalej len ,,SAV*)

Prijimatel’:
sidlo:

ICO:

Statutarny organ:
bankové spojenie:
Cislo uctu:

pravna forma:

Slovenska akadémia vied

Stefanikova 49, 814 38 Bratislava

00037869

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda

Statna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0000 8290

rozpoctova organizacia zriadend zdkonom ¢&. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

Ustav hydrolégie SAV, v. v. i.

Dubravska cesta 6070/9, 841 04 Bratislava
00166600

Ing. Yvetta Veliskova, PhD.

Statna pokladnica

SK88 8180 0000 0070 0067 0954

verejna vyskumna institicia

(d’alej len ,,verejnd vyskumnd institicia“)

SAV a verejna vyskumna institicia d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*.

Preambula

Vzhl'adom na to, ze

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 283 zo diia 15. maja 2024 schvalila Aktualizaciu
Akeéného planu Narodne;j stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (d’alej len ,,Akény plan®),

- vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZzeni povinnost' zaviest zmeny
v inStituciondlnom financovani zalozenych verejnych vyskumnych institicii formou tzv.
vykonnostnych zmlav,

- verejnd vyskumna inStitGcia méd zdujem realizovat' aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoctu
SAV  verejnej vyskumnej inStitGcii v celkovej vyske 50 462 Eur (slovom
patdesiattisicStyristoSest'desiatdva eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej Strukture:
a. KTG 600 vo vyske 50 462 Eur (slovom pit'desiattisicStyristosest'desiatdva eur) —bezny
transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu na zaklade rozhodnutia viady
SR, na zaklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zéklade
zdkonnej povinnosti viazat’ rozpoctove prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejna vyskumna institucia sa zavazuje splnit’ stanovené meratel'né ukazovatele v zmysle
Prilohy ¢. 1 tejto zmluvy. Verejna vyskumna institicia vyhlasuje, Ze si je vedoma, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratel'nych ukazovatel'ov podl'a predchadzajicej vety, SAV jej mdze
proporcionalne znizit' vysku finanénych prostriedkov v ramci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predpokladané poskytnutie finan¢nych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykona uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok IT
Ukel poskytnutia a podmienky pouzitia podpory

SAV poskytuje podporu na ucely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmliav 2024 -
2026 (dalej len ,,Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitnu formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna inStittcia sa zavizuje pouzit’ poskytnutii podporu v stlade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych inStitacii, ako aj zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o
rozpoctovych pravidlach®).

Verejnd vyskumnd inStiticia je povinna pouzivat’ poskytnuti podporu ticelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uctovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkénej a ekonomicke;
klasifikacii.

Pri uzatvarani zmliv na dodanie tovaru, zmliv na uskuto¢nenie prac, alebo zmliv na
poskytnutie sluZieb postupuje verejnd vyskumna institdcia podla zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.



5. Verejna vyskumna institiicia je opravnena zmeny i&elu vykonavat' v Statnej pokladnici — Modul
Gpravy rozpo&tu v sulade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu Ucelu v ramci pridelenej vysky podpory a v ramci funk¢nej
Klasifikacie (,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistne a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zéklade pisomnej Ziadosti o zmenu tcelu podpory
v salade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu G¢elu podpory
medzi KTG a medzi funk&nou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna institicia je opravnena navysit objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dovodu znizit utelové vydavky v ramci schvalene]
podpory .

Clanok III
Cas a sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumne;j indtitGcii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v stlade so
zikonom & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
sneni bezhotovostne na bezny bankovy alet verejnej vyskumnej institucie uvedeny v zéhlavi tejto
zmluvy (dalej len ,beZny ucet”). V oddévodnenych pripadoch moze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesaénych platbach. Bezny tcet slizi verejnej vyskumnej
intitacii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpodtovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpoctu. Verejna vyskumna institGicia uhradza vydavky priamo
z tohto Uctu.

Clanok IV
Zuctovanie podpory

Zhétovanie poskytnutej podpory vykond verejna vyskumna indtiticia v stlade so zakonom
o rozpodtovych pravidlach a podla poziadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clanok V
PoruSenie finanénej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za porusenie finanCnej discipliny v zmysle zikona
o rozpodtovych pravidlach. Za poruSenie finan¢nej discipliny zodpoveda verejna vyskumna institicia
v zmysle zakona o rozpo¢tovych pravidlach.



Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to odo diia jej u¢innosti do 31.12.2026.
Clanok VII
Zaverecné ustanovenia
1. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
9 Této zmluva nadobida u&innost’ v zmysle § 47a zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika
v zneni neskorgich predpisov diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmluv.

3. Tato zmluvu je mozné menit’ a doplnat len formou pisomnych dodatkov podpi sanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak sthlasu s flou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. Neoddelitenou sigastou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatelov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

V Bratislave dna 06.09.2024 A\

institacie



Priloha ¢. 1 — épecifikécia ukazovatelov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026



Priloha & 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav hydroldgie SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov
Ustav hydrolégie SAV, v. v. i.

Statutdrny zastupca
Ing. Yvetta Veliskova, PhD.

Adresa
Dubravska cesta 6070/9, 841 04 Bratislava

Kontaktné udaje
uh@savba.sk

Webova stranka

http://www.uh.sav.sk/



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny roény pocet excelentnych vedeckych publika¢nych vystupov vo WOS Core Collection,
ktorych &asopis ma najlepsi JIF percentil podla JCR v rozsahu 90.00-99.99

Vychodiskova hodnota

Priemerny roény pocet vystupov vo WOS Core Collection, ktorych ¢asopis ma najlepsi JIF percentil
podla JCR v rozsahu 90.00-99.99 za obdobie 2021-2023: 1.33

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny roény pocet vystupov vo WOS Core Collection, ktorych ¢asopis ma najlepsi JIF percentil
podla JCR v rozsahu 90.00-99.99 za obdobie 2024-2026: 1.46

zdévodnenie (max. 500 slov)

Ustav hydrolégie SAV, v.v.i. mal polas obdobia 2021-2023 v priemere 1.33 vystupu za rok v
Zasopisoch v prvom decile (90-99 percentil JIF), ¢o naznaluje, 7e existuje znatny priestor na
zlep§enie. Vyber ukazovatel'a ,Priemerny ro¢ny pocet vVystupov vo WOS Core Collection, ktorych
gasopis ma najlepsi JIF percentil podl'a JCR v rozsahu 90.00-99.99¢ je teda priamou odpovedou na
identifikovany potenciél, o umoZziuje efektivne zamerat zdroje a Usilie na dosiahnutie konkrétnych
vysledkov. Zvolena cielova hodnota 1.46 vystupu za rok predstavuje narast o 10% oproti
predchadzajicemu obdobiu. Tento ciel’ je ambicidzny, avSak realisticky dosiahnutelny vzhl'adom na
sa¢asné kapacity a planované zlepSenia v ramci UH SAV, v. v. i.. Postupné zvySovanie poctu
vystupov v prestiznych asopisoch je v stlade s dlhodobou stratégiou kvality a excelentnosti Gstavu
podl'a odporicani Hodnotiaceho panelu pre akreditaciu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel
Pocet podanych grantovych ziadosti v schémach ERC

Vychodiskova hodnota
Pocet podanych grantovych Ziadosti v schémach ERC za obdobie 2021-2023: 0

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Pocet podanych grantovych ziadosti v schémach ERC za obdobie 2024-2026: 1

Zdovodnenie (max. 500 slov)

ERC granty predstavuji jeden z najprestiznej$ich nastrojov financovania vyskumu v Eurdpe, ktory je
zamerany na podporu vynikajucich vedcov. Tento grant umoziuje realizaciu vyskumnych projektov,
ktoré postivajii hranice poznania v danej vedeckej oblasti. ERC grant predstavuje vyznamny finanény
impulz pre rozvoj vedeckej kariéry vyskumnika i jeho timu.

Napriek prestizi a vyznamu ERC grantov sa slovenskym in§titicidm dlhodobo nedari Gispe$ne ich
ziskavat’ v dostatoCnej miere. Tato skuto¢nost’ poukazuje na zlozitost’ a naroénost’ procesu ziskavania
ERC grantov a zaroveii poukazuje na ambiciéznost’ zdmeru Ustavu hydrolégie SAV, v.v.i. pokusit
sa ziskat' aspoi jeden takyto grant v obdobi 2024-2026. Uspech v tejto oblasti by znamenal zvysenie
prestize ustavu na medzindrodnej vedeckej scéne a zarovenl vylepSenie UspeSnosti slovenskych
vyskumnych institicii v tejto schéme.

Ziskanie ERC grantu by umoznilo Ustavu hydrolégie SAV, v. v. i. vyrazne posilnit’ svoju vedecka
kapacitu, roz8irit moZznosti $pi¢kového vyskumu a zabezpeit' rozvoj v oblasti hydrologie.
Ambiciéznost zdmeru Ustavu hydrologie ziskat ERC grant je teda opodstatnend a oddvodnena
jednak vyzvami, ktorym slovenska vedecka komunita ¢eli a jednak hodnotou, ktort uspesné ziskanie
tohto grantu moéZe priniest’ pre rozvoj ustavu aj pre celG oblast’ hydrologického vyskumu na
Slovensku. Ziskanie takéhoto grantu je v sulade s dlhodobou stratégiou kvality a excelentnosti Gistavu
podl'a odportcani Hodnotiaceho panelu pre akreditaciu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny po&et novoprij atych postdoktorandov na miesta vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Priemerny roény pocet novoprij atych postdoktorandov na miesta vedeckych pracovnikov za obdobie
2021-2023: 0.66

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny roény pocet novoprij atych postdoktorandov na miesta vedeckych pracovnikov za obdobie
2024-2026: 1.00

7dévodnenie (max. 500 slov)

Navrhované zvysenie priemerného ro¢ného poctu prijatych postdoktorandov na miesta vedeckych
pracovnikov Ustavu hydrolégie SAV, v.v.i, predstavuje maximalny mozny néarast v ramci sacasnych
finanénych prostriedkov. Tento krok je vysledkom detailne; finanénej analyzy, ktord zohladnuje
rozpodet Ustavu, vratane mzdovych nakladov, prevadzkovych nékladov a dostupnych grantovych
zdrojov. Po zohladneni vietkych vydavkov bolo zistené, e navySenie poctu novoprijatych
postdoktorandov z 0.66 na 1.00 roéne je maximalne udrZateIné bez negativneho dopadu na iné
klagové oblasti ¢innosti Gstavu. Postdoktorandské pozicie predstavuju dolezitt sudast strategického
rozvoja Ustavu hydrologie. ZvySenim poctu postdoktorandov sa stav snaz{ prilakat kvalifikovanych
odbornikov, ktori mdZu priniest nove poznatky a inovativne metddy do vyskumu. Tento krok je tieZ
v stolade s dlhodobym cielom Gistavu  zvySit  svoju medzinarodni  viditelnost’ a
konkurencieschopnost’. Postdoktorandi maja potencial zvysit vyskumnt kapacitu tstavu. Je potrebné
brat do Givahy, Ze pocas zatiato€ného obdobia pdsobenia novych postdoktorandov moze dojst k
do¢asnému poklesu publikacnej ginnosti. Adaptacia novych zamestnancov na pracovné prostredie,
oboznamenie sa s prebiehajicimi projektmi a integracia do vyskumnych timov moézu vyzadovat
urdity as, ¢o mdze kratkodobo ovplyvnit' produktivitu. Aviak, strednodobé a dlhodobé vyhody
plyniice zo zapojenia postdoktorandov, ako je narast poctu a kvality publikacii, rozirenie
vyskumnych projektov a zlepSenie medzinarodne; spolupréce, daleko prevazia nad kratkodobymi
vyzvami.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiely prisluSnych zamestnancov —podiel zamestnancov v déchodkovom veku ku vSetkym
zamestnancom(v FTE)

Vychodiskova hodnota

Podiel zamestnancov v déchodkovom veku ku vSetkym zamestnancom (v FTE) za obdobie 2021—
2023: 0.15

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Podiel zamestnancov v déchodkovom veku ku vSetkym zamestnancom (v FTE) za obdobie 2024—
2026: 0.13

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Vychodiskovi hodnotu necelych 15% zamestnancov v dochodkovom veku v prepoéte FTE
nevnimame v zasade ako problematicku, ale v suvislosti so stratégiou kariérneho rozvoja a
stabilizacii post-doktorandskych pozicii a vramci siuasnych moznosti mzdovych finanénych
prostriedkov je cesta znizovania podielu zamestnancov v déchodkovom veku jednou z mozZnosti, ako
Ciastocne naplnit’ ciel’ zvySenia podielu FTE postdoktoranskych pozicii. Toto rieSenie je vysledkom
detailnej finanCnej analyzy rozpoctu ustavu, najmd mzdovych nakladov, ale aj prevadzkovych
nakladov a dostupnych grantovych zdrojov a v neposlednom rade analyzou vekovej Struktiry
tvorivych pracovnikov a ich nasadenia v podavani projektov (najméd medzindrodného charakteru),
ako aj vspojeni sich aktivitami stvisiacimi s internacionalizaciou vyskumného prostredia.
Uvedomujeme si, Zze v niektorych pripadoch nie je mozné plnohodnotne nahradit’ skdseného
vedeckého pracovnika s naviazanim na medzindrodny vyskumny priestor mladym absolventom
doktorandského $tudia. Pri ich vybere je preto potrebné velky déraz klast’ na kvalitu uchddzada.
Sktisenym vedeckym pracovnikom v déchodkovom veku bude ziroven poskytnutd pozicia
emeritného vedeckého pracovnika. Okrem toho, v ramci vekovej vyvaZenosti sa budeme snazit
posilnit, resp. doplnit’ aj strednii vekovii skupinu, v poetnosti ktorej s tie rezervy. Naplianie tohto
ukazovatela si bude vyZzadovat citlivy pristup, a preto navrhovani cielovii hodnotu podielu
zamestnancov (v FTE) v ddéchodkovom veku ku vSetkym zamestnancom 0,130 (Cize 13%)
povaZujeme za dostato¢ne ambiciéznu a redlnu. Zaroven predpokladame, Ze tento krok neposkodi,
ale posilni plnenie 1 ostatnych strednodobych a dlhodobych ciel'ov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdeldvanie

Ukazovatel

Priemerné ro¢né pocty Studentov/ziakov

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet Studentov/ziakov, zapojenych do vzdeldvacej aktivity za obdobie 2021-2023:
0

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet Studentov/Ziakov, zapojenych do vzdeldvacej aktivity za obdobie 2024-2026:
120

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V poslednych desatrociach prudko ubuida pocet absolventov vysokoskolského $tidia so zameranim
na hydrologiu, vodné stavby, vodné hospodarstvo krajiny alebo urbanizovaného uzemia miest a obci.
Z roka na rok je uz pociatotny pocet zaujemcov o tento smer $tudia niz$i. Na druhej strane, podet
tychto odbornikov v praxi je uz dnes nedostacujuci a v spolo€nosti dopyt po nich stale narasta a bude
narastat’. Na nedostatok uchaddzacov sa st'azuju aj stredné $koly s tymto zameranim, a tak vnimame
potrebu a nevyhnutnost’ zagat’ s pripravou na smerovanie $tadia tejto problematiky uz na zékladnych
Skolach ¢i v materskych 8kélkach. Preto sme sa rozhodli vytvorit platformu spoluprace so
zékladnymi, pripadne dodatkovo s materskym1 Skolami, v rdmci ktorej by sa pravidelne organizovali
vzdelavacie aktivity, stvisiace so zameranim UH SAV, v.v.i., a prispdsobené oslovovanej cielovej
vekovej skuplne (od materskych $kél po absolventov ZS). Pr1 kreovanti tejto platformy chceme zadat
spoluprécu aj so strednymi odbornymi $kolami stvisiaceho zamerania, aby sme uz v tomto §tadiu
vedeli zostladit’ aktivity s ich preferenciami a zaujmami pri oslovovani zaujemcov o §tGdium na
tychto Skolach. Postupne by sa takto vytvaral priestor pre podobnu platformu vzdelavania pre stredné
odborné skolstvo v budtcnosti.

Z dlhodobeho hladiska tato aktivita smeruje k priprave potencidlnych doktorandov, &o je v sulade s

dlhodobou stratégiou a udrzatel'nost'ou organizacie a odporaéaniami medzinarodného hodnotiaceho
panelu pri akreditacii.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmldv 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predloZi prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. jina 2025 (v.v.i., ktoré maja vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného
spajania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jina 2026).

Vystup: Aktualizovand stratégia v.v. i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spdjajicich sa
organizdacii)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementaciu stratégie a ak¢ného planu
v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s Pudskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyroéné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluiného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementécia riadiacich gtruktar a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i.
za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu v.v.i. za
obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026
(vypracované dozornou radou v.v.i.) apod.



