Zmluva ¢. 2024 - 13 — NEUMAN ALUMINIUM FLIESSPRESSWERK, s.r.0.

0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla §8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
Zastlipena:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

BIC:

Zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
So sidlom:
Zastupeny:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola Zarnovica

Bystricka 4, 966 81 Zarnovica

Ing. Marek Rybar, riaditel’ Skoly

00 891 827

2021137679

Statna pokladnica

SKO06 8180 0000 0070 0039 3846

SPSRSKBA

¢.2002/002795 s  dodatkami  ¢.3621/2005/0DDS,  ¢€.4529/2006/0DDS-20,
€.5743/2008/0DDS-002 vydana zriad'ovatel'om Banskobystricky samospravny kraj,
Nam. I. Stara ¢.1, 975 41 Banska Bystrica

Neuman Aluminum Fliesspresswerk Slovakia, s. r. 0.
Partizanska 85, 966 81 Zarnovica
Ing. CuboSom Surianskym, vedicim spoloc¢nosti

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto Zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania ziakom Skoly u

Zamestnavatela.
Clanok II.
Studijny odbor a uc¢ebny odbor,
vV ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie,
Skolsky vzdeldvaci program
1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyulovanie v nasledovnych odboroch
Studia:

Studijné a u¢ebné odbory

Kod Nézov odboru Dirka Stuperi Doklad o ziskanom
odboru ver e Forma $tudia e qs dosiahnutého vzdelani/odbornej
g Stadia Studia , . A
Studia vzdelavania kvalifikacii

Mechanik Uplné stredné vysvedEenie o maturitnej
2412 K ¢islicovo Denné §tadium 4 roky | odborné vzdelanie yskﬁéke voueny list g
riadenych strojov ISCED 3A » vyueny

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom podl'a skolského vzdelavacieho programu
pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky
vzdelavaci program - uc¢ebné osnovy praktického vyucovania.



Clanok III.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1. ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

Miesto praktického vyucCovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
Zmluvy.
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:

Studijné a u¢ebné odbory

Kogtl(;ggloru Nézov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2412 K Mechanik &islicovo riadenych strojov odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, in§truktorov
Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim inStruktora.

Pocet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2., ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy.

Podet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori koordinuju praktické vyucovanie
U Zamestnavatel'a S teoretickym vyucovanim v Skole a metodicky usmernujt inStruktorov je uvedeny
Vv prilohe €. 2.

Clanok VI
Casovy harmonogram, obsah a rozsah praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat v stlade s ucebnym planom a ucebnymi
osnovami platného skolského vzdeldvacieho programu a podl'a casového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade S ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Praktické vyucovanie bude prebichat v Skolskom roku 2024/2025 v obdobi od 16.9.2024 do
27.06.2025.

Konkrétny harmonogram dni je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy;

Nastup na praktické vyucovanie je o 07:00 hod a koniec je 0 14:00 hod. (popripade podla potrieb
zamestnavatela pri dodrzani rozsahu 7 hodin)

Ziaci maju prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov zamestnavatela. Dlzka prestavok sa
zapocitava do vyucovacieho dna;



V nevyhnutnych pripadoch budi Ziaci na poZiadanie Skoly uvolneni z praktického vyudovania na
pracovisku zamestnavatel’a;

Praktické vyucovanie sa neuskutociiuje pocas Skolskych prazdnin.

Clanok VII.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

Hodnotenie a Klasifikacia ziakov je vykonavana v stlade s metodickym pokynom ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto
Zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zdklade hodnotiaceho listu a d’alSich informacii od inStruktora uréeny pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory koordinuje praktické vyuovanie u Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole a metodicky usmerfiuje intruktorov, vykonavajtcich praktické vyuGovanie.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Zziaka, je uvedeny
Vv prilohe ¢.2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIII.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ ziakovi hmotné zabezpecenie podla § 26 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a to :

e 0sobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka

e posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Praktické vyuCovanie sa vykonava bez naroku na odmenu. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ Ziakovi
odmenu na ucet v nasledovnom kalendarnom mesiaci. Odmena sa vypocita podl'a pravidiel vypoctu
Stipendia ziakov zapojenych v dudlnom systéme vzdelavania v danom ro¢niku.

Clanok 1X.
Sposob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci ur¢eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a 0
povinnosti zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch Zamestnavatel’a



a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’
konat" tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat mlanlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatel’a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porudi povinnost zachovavat ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyufovania. O vSetkych tychto
skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyuCovania. Zamestnavate]! ma prdvo odmietnut uvolnenie Zziaka z praktického
vyucovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Pre ucely zabezpeCenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci ziakov vramci praktického
vyu€ovania ma Zamestnavatel' vo¢i ziakom v zmysle zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v platnom zneni postavenie zamestnavatel'a a ziak postavenie zamestnanca. Nahrada skody,
ktord vznikne ziakovi poruSenim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Postup Zamestnavatel’a pri pracovnom uraze
ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom uraze zamestnanca Zamestnavatel'a. O pracovnom uraze
ziaka Skoly je Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom
tiraze odovzda Zamestnavatel’ Skole a to v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho
vyhotoveni.

Dochadzku ziakov vedie zamestnavatel elektronicky v EduPage.

Clanok X.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na obdobie jedného skolského roka. Pred
uplynutim doby, na ktora bola zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorena, ju mozno
ukonéit vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo pisomnou vypovedou Skoly alebo
Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobtda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny tejto Zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Ak ziak pocas odborného vycviku preukazatene umyselne spdsobi Skodu a tito skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiiceho stavu, Zamestnavatel moéze od ziaka resp. od jeho zékonného
zastupcu pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocas odborné¢ho vycviku prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podl'a Zakonnika prace a suvisiacich pravnych predpisov.

Na pravne pomery ziakov pri odbornom vycviku sa primerane vztahuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace, ktoré upravuju pracovny ¢as a ¢as odpocinku, stravovanie, bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovné podmienky mladistvych zamestnancov a platné predpisy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Spory vzniknuté z tejto Zmluvy medzi Skolou a Zamestnavatel'om, budi
prednostne rieSené dohodou oboch zmluvnych stran.



10.

11.

12.

V pripade poruSenia pravnych predpisov, smernic, organizatného poriadku Zamestnavatel’a, resp.
pokynov inStruktorov a/alebo majstrov odbornej vychovy a/alebo bezpecnostného technika méze byt
ziak Skoly podla uvaZenia ajednostranného rozhodnutia Zamestnavatela z odborného vycviku
vyluceny.

Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo v priebehu vykonu odborného vycviku ziakov kedykol'vek tento
odborny vycvik prerusit’, najmi nie vSak vylucne, z hospodérskych, prevadzkovych a organiza¢nych
dovodov ato na dobu podla svojho uvaZenia asvojho jednostranného rozhodnutia. Dovody
prerusenia budu skole oznamené.

V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym, nema to vplyv na platnost’ tejto
Zmluvy ako celku. Pre tento pripad sa zmluvné strany zavdzuju, ze takéto neplatné ustanovenie
nahradia ustanovenim inym, ktoré ho v pravnom aj obchodnom zmysle najblizsie nahradzuje.

Pokial’ nebolo v tejto Zmluve dohodnuté inak, riadia sa pravne pomery z nej vyplyvajuce vznikajice
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom
zneni, Obchodného zakonnika, Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a suvisiacich pravnych
predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urCitll a zrozumitel'nl, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato Zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tto
podpisuju.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti doru¢ované zmluvnymi stranami na zaklade a v stuvislosti
Stouto Zmluvou sa povazuju za dorucené aj v pripade, ak druha zmluvna strana dorucovanie
preukazatelne odmietne, alebo ak posta vrati zasielku ako nedorucitelni, alebo ak posta vrati zasielku
ako nevyzdvihnutu.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdua zmluvnu stranu.

V Zarnovici, diia: 13.9.2024

riaditel’ skoly







