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VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024 - 2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov

Ustav experimentélnej fyziky SAV, v. v. i.

Statutarny zastupca
doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.

Adresa
Watsonova 47, 040 01 KoSice

Kontaktné udaje
sekr@saske.sk, gazova@saske.sk

Webova stranka

https://websrv.saske.sk/uef/



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikaéné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel
Pocet SIR decil publikacii

Vychodiskova hodnota
Priemerny ro¢ny pocet SJIR decil publikacii za obdobie 2021 - 2023: 20

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
Priemerny ro¢ny pocet SJR decil publikacii za obdobie 2024 - 2026: 22

Zdovodnenie (max. 500 slov)

UEF SAV, v. v. i. za posledné tri roky (2021 - 2023) publikoval ro¢ne priblizne 92 vedeckych
¢lankov v kvartilovych ¢asopisoch (Q1 - Q4) mimo kolaboracii ATLAS a ALICE. Z toho priemerny
ro¢ny pocet SJR decil publikacii predstavoval 20 publikacii, Co predstavuje 26,5 % zo vSetkych
publikacii.

V nasledujiicom obdobi je cielom zvysit excelentnost’ vyskumu zvySenim publikovania ziskanych
vysledkov v kvalitnych ¢asopisoch z prvého decilu SJR. Publikacie zaslané do takychto ¢asopisov st
podrobené kritickému recenznému konaniu, ktoré zabezpecuje, Ze publikované prace predstavuju
kvalitné vedecké vystupy. V pripade kolaboracii ATLAS a ALICE budu brané do uvahy publikacie,
v ktorych bude preukdzany vyrazny podiel pracovnikov ustavu, ktory bude signifikantne
deklarovany.

V obdobi rokov 2024 - 2026 planujeme zvysit' priemerny rocny pocet SJR decil publikacii na
hodnotu 22, ¢o predstavuje zvysenie tohto parametra o 10 %.



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych schémach

Vychodiskova hodnota

Pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych schémach za obdobie 2021
-2023: 1 projekt

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Pocet hodnotenych grantovych Ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych schémach za obdobie 2024
- 2026: 2 projekty

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav ma §irokti medzinarodnua spolupracu, ¢o sa v referenénom obdobi 2021 - 2023 pretavilo do
ziskania viacerych medzindrodnych grantov typu ERANET, NATO, JRP a ESA (v pripade ESA s
finanénym prinosom pre ustav mensim ako 100 000 EUR). Ustav tiez participoval na pomerne
velkom pocte bilateralnych, resp. multilateralnych projektov podporenych v ramci MAD, APVV a
dalsich schém.

Na druhej strane, nasa Uspesnost’ v ziskavani velkych projektov vo vyznamnych medzinarodnych
schémach typu ERC, HORIZON EUROPE a inych vyznamom porovnatelnych grantovych
schémach bola nizka. V obdobi rokov 2021 - 2023 pracovnici ustavu podali 5 grantovych Ziadosti v
Horizonte Eurépa. Zo zaslanych vyskumnych projektovych navrhov ziskal v ramci tejto schémy
finan¢nu podporu len projekt HORIZON DIGITAL EUROPE, call: EU DIGITAL 2021 DEPLOY
NATIONAL. Slovak Quantum Communication Infrastructure (SKQCI 101091548). Dalsie tri
vyskumné projekty podané v ramci vyzvy HORIZON-EIC - PATHFINDEROPEN neziskali
pozadovany nadprahovy pocet bodov v jednom z troch hodnotenych kritérii. Projekt typu CSA
podany v ramci vyzvy HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02-01 — TWINNING Bottom-Up
taktiez nebol odporuceny na financovanie. V referencnom obdobi pracovnici ustavu nepodali ziaden
ERC projekt.

V podavani vyznamnych medzinarodnych projektov v obdobi nasledujtcich troch rokov 2024 - 2026
sa planujeme zamerat na zvySenie naSej efektivity v podavani projektov ERC s hodnotenim
minimalne B, nadprahovo hodnotenych vyskumnych RIA projektov v Horizonte Eurdpa alebo
ziskanie CSA a MSCA grantov Horizontu Eurdpa, projektov ESA (s finanénym prinosom pre ustav
nad 100 000 EUR) a inych vyznamom zodpovedajtiicim projektov.

Stanoveny ciel’ je dosiahnut’ v rokoch 2024 - 2026 ziskanie, resp. nadprahové hodnotenie dvoch
projektov vo vyznamnych medzindrodnych schémach.



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Pocet ,,zahrani¢nych* doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet ,,zahraniénych® vedeckych pracovnikov v rokoch 2021 - 2023: 29,33

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet ,,zahrani¢nych® vedeckych pracovnikov v rokoch 2024 - 2026: 31

Zdovodnenie (max. 500 slov)

V referenénom obdobi rokov 2021 - 2023 pocet doktorandov a zamestnancov s inym obc¢ianstvom
ako SR a takych, ktori vyStudovali na zahrani¢nej vysokej Skole alebo absolvovali nepretrzite
dlhodoby, aspon 2-ro¢ny pobyt na zahranicnom vyskumnom pracovisku a zaroven boli pritomni na
pracovisku s FTE asponi 0,5 bol po analyze stanoveny v priemere na 29,33 za rok.

Fluktudcia zahrani¢nych zamestnancov je dost’ vysokd, a tak je tazké zarucit, aby hlavne
zamestnanci so zahranicnym obcianstvom ostali v naSej organizacii aj po ukonceni realizécie
projektov, ktoré umoznovali ich pdsobenie na ustave vd’aka Specifickym grantovym schémam pre
zahrani¢nych vedcov (napr. projekty z Planu obnovy a odolnosti pre ukrajinskych vedcov).

V rémci internacionalizacie vyskumného prostredia sa v obdobi nasledujucich troch rokov 2024 -
2026 pokusime zvysit pocet ,zahrani¢nych® zamestnancov na priemerni hodnotu 31 za rok.
Zameriame sa hlavne na zvySenie poc¢tu zahrani¢nych doktorandov, prip. postdoktorandov.



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Pocet vnitornych grantovych schém UEF SAV, v. v. i.

Vychodiskova hodnota
Pocet vnutornych grantovych schém v rokoch 2021 - 2023: 0

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
Pocet vnutornych grantovych schém v rokoch 2024 - 2026: 1

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. vytvori vnitornii grantovii schému zameranti na podporu
najlepsSich postdoktorandov na ustave. Cielom bude zvysit motivaciu mladych vedeckych
pracovnikov tvorit’ §pickové vysledky publikované vo vynikajucich ¢asopisoch (Q1, prvy decil SJR,
Nature index) s vyraznym autorskym zastipenim ustavu. Zaroven, vnitorna grantova schéma vytvori
kvalitné a motivujuce vyskumné prostredie so zamerom ocenit’ najlepSie vedecké vysledky
postdoktorandov a stabilizovat’ ich pdsobenie na Ustave.

Podkladom pre vytvorenie grantovej schémy bude Sutaz mladych vedeckych pracovnikov UEF
SAV, v. v. i., ktora sa dlhoro¢ne organizuje koncom kazdého roka. Sut'az ma svoj Statat, pricom o
vitazovi rozhoduje komisia zloZzend zo zastupcov jednotlivych oddeleni tustavu, ktori menuje
vedeckd rada. Sttaze sa mozu zucastnit’ mladi vedecki pracovnici, najviac 7 rokov po uspesnej
obhajobe PhD prace. V priemere sa do sttaze zapaja 10 mladych vedeckych pracovnikov.

Cielom vnutornej grantovej schémy je poskytnut’ vitazovi sutaze finan¢né prostriedky, ktoré by
zvysili motivaciu mladych vedeckych pracovnikov dosiahnut’ lepsie vysledky a zaroven stabilizovali
ich poziciu na ustave.

Doteraz nebola v naSej inStiticii realizovand ziadna vnitornd grantovd schéma. V hodnotenom
obdobi 2024 - 2026 bude grantova schéma pre postdoktorandov vytvorena od roku 2025 a v ramci
nej buda poskytnuté financné prostriedky pre d’alsi kariérny rozvoj tychto mladych vedeckych
pracovnikov (prvy pracovnik bude oceneny v roku 2025).



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdelavanie

Ukazovatel
Pocet letnych $kol

Vychodiskova hodnota
Pocet letnych §kol v rokoch 2021 - 2023: 3

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Pocet letnych $kol v rokoch 2024 - 2026: 4

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. mé skiisenosti s organizovanim letnych $kol v stvislosti s
riesenim ESA projektu SPACE::LAB, v obdobi 2021 - 2023 sa uskutocnili tri letné skoly. Ziskané
skusenosti poukazuju na to, ze tento pristup je velmi vhodny na prezenticiu vysledkov ustavu
Studentom strednych a vysokych skol.

Ustav v rokoch 2024 - 2026 zorganizuje $tyri letné $koly, ktorych hlavnym cielom budi prezentacie
zamerané na moznosti doktorandského Studia na ustave, ako aj na moznosti realizacie SOC a SVOC,
bakalarskych a diplomovych prac, resp. Studijnych pobytov a stazi. Letné skoly tak umoznia priamy
kontakt zaujemcov o doktorandské Stidium so Skolitelmi v dostatocnom predstihu, este pred
terminom prijimacich pohovorov, ¢o moze prispiet k zvySeniu poctu doktorandov a nasledne
postdoktorandov. Forma letnych §kol prispeje aj k zlepSeniu informovanosti Studentov vysokych $kol
0 moznostiach realizacie bakalarskych a magisterskych prac na tstave.



UEF SAV, v. v. i. Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre Styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmldv 2024-2026.

Ukazovatel: Stratégia a akény plan

UEF SAV, v. v. i. aktualizuje svoju stratégiu v sulade s dokumentom Stratégia SAV 2030. Jej cielom
je vybudovanie modernej vedecko-vyskumnej institucie, ktora produkuje excelentné vedecké
vysledky zakladného vyskumu, prispieva k zvySovaniu urovne vzdelania a riesi aktualne problémy
spologenskej, kultirnej a hospodarskej praxe. UEF SAV, v. v. i. na zaklade nedavnej medzinarodne;j
akreditacie ziskal hodnotenie B, patri medzi institucie, ktoré su vidite'né na eurdpskej Grovni.
Ambiciou aktualizovaného akéného planu bude stratégia ako zlepsit’ hodnotenie tGstavu. UEF SAV,
v. v. 1. predlozi hodnotiacemu panelu aktualizovanu stratégiu najneskor do konca juna 2025.

Vystup: Aktualizovany akény plan UEF SAV, v. v. i. - vypracovany bude do 30. 6. 2025.
Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného planu UEF
SAV, v. v. i. v rokoch 2024 — 2026.

Ukazovatel: Ludské zdroje

UEF SAV, v. v. i. sa bude zodpovedne zaoberat’ otazkou ludskych zdrojov, ktora je dolezita pre
dlhodobé zabezpecenie vedeckych zamerov Ustavu. Z tohto pohladu je dolezité zaistit’, aby bol
zabezpeceny dostatoény pocet novych PhD Studentov a tiez kvalita ich S§tudia. Rovnako je
nevyhnutné kazdorocne sledovat’ zlozenie zamestnancov na zaklade ich vekového a rodového stavu.

Podklady pre hodnotiaci panel:

Sprava o stave PhD Studia za obdobie od 1. 1. 2024 do terminu hodnotenia panelom.

Sprava o zlozeni zamestnancov na zéklade vekového a rodového stavu za obdobie od 1. 1. 2024 do
terminu hodnotenia panelom.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

UEF SAV, v. v. i. vypracuje vietky potrebné dokumenty tykajuce sa vykaznictva a kontroly na
zaklade poziadaviek vyplyvajicich zo Zakona o v. v. i. alebo internych predpisov.

Podklady:

Vyroéné spravy UEF SAV, v. v. i. za roky 2024 a 2025 (ak to bude ¢asovo mozné aj za rok 2026)
vypracované podl'a formularov danych zakladatel'om a v sulade so Zakonom o v. v. i.

Ukazovatel: Implementdacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

UEF SAV, v. v. i. sa v ramci sledovaného obdobia zameria na zabezpecenie kvality manaZovania
riadiacich Struktur ustavu v sulade so Zakonom o v. v. i. a internych dokumentov SAV a tstavu.

Podklady:
Spravy o (zapisnice z) innosti Spravnej rady a Vedeckej rady UEF SAV, v. v. i. za obdobie od 2024
do terminu hodnotenia panelom.

V pripade, Ze obdrzime spravu o &innosti dozornej rady UEF SAV, v. v. i., bude hodnotiacemu
panelu k dispozicii.



