Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
uzatvorenej dna 05.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole
s materskou skolou v Podolinci, ICO: 42083427 zastupenou Mgr. Lubomirom Bujnovskym (dalej len odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Skolskd 2, Podolinec, ICO: 31967256 zastipenou Mgr. Silviou
Rel'ovskou, riaditelkou Skoly ( d‘alej zamestnavatel’).

V zmysle clanku 4 ods. 3 Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

I.
Clanok 2
Pdsobnost’, platnost’ a Gicinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Udinnost tejto kolektivnej zmluvy uvedend v &l. 2 ods.4 sa predizuje do 31.12.2024.

II.
Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Pdvodné znenie:

1) Vyska prispevku zamestndvatela na dopinkové déchodkové sporenie je 2% z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na déchodkovom sporeni (¢l.1I, ods.6 KZVS).

Zmena na: .
Clanok 12
Prispevok na doplinkové dochodkové sporenie

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2% z objemu zUc¢tovanych platov
zamestnancov zUcastnenych na dochodkovom sporeni.

III.
Clénok 19

Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajiice z tejto KZ

Pdvodné znenie:

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonadvat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume (v zmysle § 76 ods. 1 a 2 ZP):

a) jedennasobok jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojndsobok jeho funkcného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) trojnasobok jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvorndsobok jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



)

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jedennasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnadsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

d) stvorndsobku jeho funkcného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

11) Zmluvné strany sa v stilade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na dévodoch dalsieho prediZenia alebo

opétovného dohodnutia pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, vo vztahu
k vykonu préce zamestnancov s druhom prace
a) pedagogicky asistent, asistent ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
b) ucitel’ naboZenskej vychovy
¢) zamestnanec zaradeny do pracovnej pozicie, ktorého osobné naklady su financované z prostriedkov
EU (prispevky UPSVaR a projekty financované z Eurdpskeho socidineho fondu — eurdpske
strukturalne a investicné fondy)

Clanok 19
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajlce z tejto KZ
Zmena na:
3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63

5)

11)

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spoOsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume (v zmysle § 76 ods. 1 a 2 ZP):

a) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) trojnasobok jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

c) Stvornasobok jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na ddvodoch dalsieho predizenia alebo
opatovného dohodnutia pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, vo vztahu
k vykonu prace zamestnancov s druhom prace

a) pedagogicky asistent

b) ucitel ndbozenskej vychovy



C) zamestnanec zaradeny do pracovnej pozicie, ktorého osobné naklady su financované z prostriedkov
EU (prispevky UPSVaR a projekty a narodné projekty financované napr. z Eurdpskeho socialneho
fondu — eurdpske Strukturalne a investicné fondy) a Planu obnovy a odolnosti SR

d) pomocny vychovavatel' v materskej alebo zakladnej skole

IV.
Clénok 20

Tvorba a socialneho fondu
Pbvodné znenie:

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2023 je 1,05% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov na vyplatu za prisiusny rok.

Zmena na .

Clanok 20
Tvorba a socialneho fondu

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socialneho fondu bude tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok

V.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a Géinnost’ 01.09.2024. Zamestnavatel’ sa
zavazuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z.z dodatok zverejnit’ v Centralnom registri
zmlav.

V Podolinci dna 30.08.2024

zakladna organizacia zamestnavatel’



