DODATOK ¢ 1

Kk dohode ¢. 4/§ 50¢-podnikatel’sky subjekt/ 2011 o poskytnuti prispevku na podporu
vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku refundaciou finanénych
prostriedkov zo dna 24.05.2011

uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
Zastapeny riaditel’kou: PhDr. Karin Bugalova
ICO: 37905546 DIC : 2021768089
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

rdale) len arad™)

d

socidalnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou LES-INVEST, s.r.o.

Nidlo pravnickej osoby

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Jozef Grezd’o

1CO: 36 403 482 DIC 2020136151

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢. Sro 13376/
SK NACIL Rev2 @ C16 — Priemyselna vyroba. spracovanie dreva a vyroba vyrobkov 7z dreva
a korku okrem nabytku:

Bankové spojenie:

¢.ultu : kod banky 0 1100

Zapisany v registri socidlnyeh podnikov odo dna: 05.05.2011

pod ¢islom: AA/201 1/21083/8235/0PCSSZ.

(daley len Lsocialny podnik™)
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CL 1
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopinaji a menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

1) CLII bod 1) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Udrzat pracovné miesta pre zamestnancov. na ktorych bol pocas predchadzajicich
12" kalendarnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvéarania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti a ktori
sa neumiestnili na otvorenom trhu prace v pocte 5. s miestom vykonu predmetu ¢innost:
023 57 Podvysoka 385, 023 01 O%¢adnica 93 v uvedenej profesijnej $trukture:

Dohodnuta mesaéna vyika celkovej ceny price
(CCP) zamestnanca na podporenom
pracovnom mieste v EUR
P. & PM Profesia Kéd KZAM Mzda Poistné Spolu CCP
1. operator drevospr.vyroby 9329005 632.43 222.59 855.02
2. operator drevospr.vyroby 9329005 632,43 222.59 855.02
3. veduci prevadzky 3143002 632,43 222,59 855,02
4. veduci prevadzky 3143002 632,43 222.59 855.02
5. operator drevospr.vyroby 9329005 632,43 222.59 855.02
SPOLU 3162,15 1112,95 4 275,10

2) CL. 1l bod 2) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:
Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvirania
a udrZzania pracovnych miest v socidlnom podniku. ktori sa po uplvnuti 12 kalendarnych
mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesta v socialnom podniku neumiestnili na
otvorenom trhu prace, predizit’ pracovny pomer na nasledujicich 12 kalendarnych
mesiacov, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovn¢ho Casu.
najneskor do 30 kalendarnyvch dni od uzatvorenia tohto dodatku.

3) Vel 1 bod 3) dohody sa rusi pism. ¢).

4) CL 1l bod 8), 9) dohody sa v plnom rozsahu nahradzaju nasledovnym znenim:
Bod 8)

V pripadne predéasného skonéenia predlzeného pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa poskytoval prispevok. nie je mozné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukonceni pracovného pomeru pracovné miesto zanika.

Bod 9)
Ak sa zamestnanec, na ktorého sa poskytoval prispevok umiestni na otvorenom trhu
prace, pracovné miesto zanika bez sankéného postihu.
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5) CL Il bod 11) dohody sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:
Bod 11)
Oznamit’ pisomne uradu kazdu zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatvch na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru.
Ak socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ v zmysle § 63 ods. |
zdkonnika prace v profesiach uvedenych v ¢l 1 bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vrati cclkova sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na zruSen¢
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy ucet uradu, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisomne to
oznamit’ tradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmit Gradu vratenie finan¢nych
prostriedkov.

6) CL I bod 18 dohody sa meni a znie nasledovne:

Prijimatel’ je povinny uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2021 (v sulade s ¢l 90
ods. 1) bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/20006).

7y V¢l I bod 1) dohody sa ,.50 %™ meni na ..40 %"

81 V¢l 1T bod 2) dohody v tabul'ke sa .50 % meni na .40 %" a bod 2 znie nasledovne:
Poskvinit™ (refundovat’) celkovy finanény prispevok na podporu vytvdrania audrzania
pracovnych miest v socialnom podniku podla § 50¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti po
spineni podmienok  dohody a dodatku k dohode v maximilnej vySke do  20.520 EUR,
slovom.:  dvadsat'tisicpiit'stodvadsat EUR. najdlhSie pocas dalSich 12 mesiacov
nasledovne:

‘ Maximadlna vyvika Maximalna
t mesaénej CCP mesaéna vy$ka | Maximdlna vyska
zamestnanca na prispevku v prispevku v EUR
podporenom EUR 40 % pocas 12 mesiacov
b.oc pracovnom mieste v z CCP 40 % z CCP
PM Profesia SK ISCO-08 EUR zamestnanca zamestnanca
operdtor  drevosprac. 9329005 833.02 342.00 4 104.00
vyvroby
z operator 9329005 §35.02 342.00 4 104.00
drevospr..vyroby
3 veduci prevadzky 3143002 835.02 342.00 4104.00
4. ] veduci prevadzky 3143002 853.02 342.00 4 104.00
5. | operdtor drevosprac. 9329005 855.02 342.00 4104.00
vyroby
SPOLU 4 275,10 1710,00 20 520,00
CELKOVA vy3ka prispevku 20 520,00

Strana 3 z 4



9y Clénok IIL bod 9 dohody sa rusi.
10) V ¢lanku V. dohody .,Osobitné podmienky* sa dopliia bod 5, ktory znie:

Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zakona & 231/1999 7. 7z o Statnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci
(irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za Gcelom overenia si relevantnych
skuto¢nosti je zamestnavatel povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie
Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona ¢ 523/ 2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorvch zakonov je Ministerstvo financi{i SR
opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat” odvod, penale a pokutu.

CIL 11
Zavereéné ustanovenia

Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvny<ch stran (v pripadoch. Ze nie je
potrebny iny sthlas) a u¢innost’ nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so

zakonom ¢.546/2010 Z.z.. ktorym sa doplna zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zakony.
Ucastnici dodatku vyhlasuju. ze su opravneni tento dodatok podpisat. ze prcjav vole
uzavriet tento dodatok je urobeny uréito. slobodne, vaZne. zrozumitelne a bez omylu. ze ho

neuzavrell v tiesni ani za zv]4st nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ho a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch. pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
exemplar dodatku. Svojim podpisom ucastnici zdroves potvrdzuju prevzatic potrebného poctu
vytlackov tohto dodatku k dohode.

Ostatné ustanovenia dohody &. 4/§ S0c-podnikatel’sky subjekt/ 2011 zo diia 24.05.2011
zostavaji nezmenené.

V Cadci dia 23.05.2012

Jozef Grezd’o o - *grPAhl)_r. Karin i%ugaln\ a
konatel' LES-INVEST. s. r.o. riaditelka Uradu prace. socidlnveh

veer arodiny Cadea

Dodatok spracovala a pripravila: Mer. OFga Surikova
Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej financnej Ciastky v rozpodte pracovnikom: Slavka Meligikové z oddelenia ESF.
Podpis: ..cccoooo
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