
D O D A T O K  i .  1

k dcrhode d.  1 /$ SOc-podnikatc l 'sk j  subjekt l2( l l l  o  posk l ' tnut i  pr ispevku na podporu
vr tvi irania a udrZania pracovn- ch micst v socif lnom podniku refund6ciou f inaninvch

prostriedkov zo dria 24.05.2011

uzatvoreny medzi

Urarlom pr: ice, socif lnvch vecf a rodiny eadca

Sid lo:  Mat i in6 n imest ie  1617,022 01 iadca

Zastupenv riaditcl 'kou: PhDr. Karin Bugalov:i

ICO: 379055,16 DIC :  2021768089

Flankor e spo.jenie:

i is lo  f rd tu:

,J ' l l r ' j  lcn . .Lr rad")

soc i i i lnvm podnikom, k ton ic  podnikate l 'sk im subjektom

l ' r ' r i r  nrckou osobou LES- l \ \ 'EST,  s . r .o .

\ iJl tr prir nickcj osob1,

ZastLrpen{' Statut6rnym zdstupcom : Jozef GreZd'o

r (  ( ) :  36  {03  482  D Ie  2020136151

1. lp i53p( ' r ,Obchodnom regis t r i  vedenont  v  Z i l inc poi l  c .  Sro l3376i l -

5K \ . \CI r  Rer ,2 :  C16 -  Pr ient l 'se ln6 r ' i ' roba.  spr : rcovanie drer ' : r  a  vyroba v.  robkor  z  dreva

a korku okrenr  n6b1' tku:

I lunkor  e spo. jcn i r ' :

i .  uCtLr  :  kr id  bankr  :  1100

Zapisanv v  reg is t r i  soc i r i lnr  ch pocin ikor  odo c l t i i t :  05.05.2011

pod cfs lonr :  AA/201 1/21 0t t3 / t i255/OPaSSZ

(d 'a lcL len . .soc id l r r r  pot ln ik"  )

\ t l . r : l . r  r  . ' -



er. r
Predmet dodatku

Uiastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopiria.jrl a menia dl6nky a body dohodynasledovne:

l) cf. I I  bod 1) dohocly sa v plnom rozsahu nahrirdza nasredovnym znenim:
Udri'at' pracovn6 miesta pre zamestnancor'. na ktorlch bol podas precichiidza.lircich
12 kalend6rnych mesiacov poskl'tovanv prispevok na poclporu r,1'tvdrania a udrZaniapracovnych miest v soci6lnom podnikLr pocll 'a i \  ,50c zakona o sluZbdch zamestnanostr a ktorisa neumiestni l i  na otvorenom trhu prdcc v poite 5. s miestorn vi 'konu predmctu cinnosti:023 57 Podrysok:l 385, 023 0l osiaclnica 93 i' uvedene.l profesijn..y st.uilt,i..,

P. i. PM Profesia K6d KZAM

l)ohodnutr i  mesadnd vy5ka celkov. l  . "nr  r , *1. .
(CCP) zamestnanca na podporenom

pfacovnom mieste v EUR

Mz,rla Poistn6 Spolu CCP
operiitor d revospr. vyrob,"- 9329005 632.43 212.59 855.02) oper6tor drevospr. vyroby 9329005 632.43 222.59 8 5 5.023 vedric prevddzky i  l , l i t )02 632.43 2.22.59 85-5.021 veduc prev6dzky l l i f ) 01 632.43 222.59 8 -s 5.02-5 oper6tor drevospr. v-vrobr 932e005 o J  l . 4 r :  t :  . ) r ) 8 -s -5.02

SPOLU 3 162,15 I  1 1 2 , 9 5 1275,10

2) cl. Ii bod 2) dohody sa v plnom rozsahu naltadzanasledovnl,.m znenfrn:
Zamestnancom, na ktorych bol. poskytovany prfspevok na podporu 'yfr,6raniaa udrzania pracovnych miest v soci{ lnom poanitu. ktorf sa pn uplr,.r. . , t f  l2 kalendiir 'r ,chmeslacov od n6stupu na 'vt 'orend praco' 'd miesta v socidl 'om pn.. inirr, 

";"; i .r ; ; i i l ' ; ;otvorenom trhu pr6ce, prerJiLit,  pracovny pomer na nasleduir icich l2 kalenrt: irnvchmesiacov, v rozsahu na.jnrene.j porovice usianovener-ro t,  zdenndho ;;. ; ; ; ;"; ; :najneskdr do 30 kalend{rn1'ch clnf od uzatvorenia tohto dodatku.

r)
4 )

V d l .  I I  bod 3)  dohodl 'sa rLrSi  p f  snr .  c) .

CL I l  bod 8),9) dohody sa r plttotr rozsahu nahr6dza.jt i  nasledor. 'rnr znenim:
Bod 8)
v pr ipadne prediasn6ho skondenia prec l iZeneho pracor  ncho pomeru zanrestnanca,  naktordho sa poskytoval  pr ispcr  ok.  n ie  je  moznd prcobsaclenie podporovan6hopracovn6ho miesta' Po ukonieni pracovndlro pomcru pracovne miesto z,aniktt.

Bod 9)
Ak sa zamestnattec. na ktordho sa poskytoval prfspevok umiestni na otvorenom trhupr{ce, pracovn6 miesto zanikit  bez sankin6ho postihu.

Sl r ' l rn , r  I  z  -1



5)  Cl .  l l  bod l l )do l rod i 'sa v  p lnonr  rozsahu nahrddza nasledovnym znenim:
B o d  1  1 )
Oznf mit '  pisomne riradu kaZdri zmenu dohodnutvch pracovnych podmienok
zamestnancov pri. jat j 'ch na vvtvorend a udrZane pracovnd miesta najneskdr do 30
kalend:irnych dni odo c| ia kedy zmena nastala. r 'r f tane ozn:imenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru.
Ak socidln.v podnik zrul i  pracovn6 miesto pre nadbytoinost '  v zm1'sle I 63 ods. I
zakonnika pr6ce v profesiach uvedenich v dl. I bod I tohto dodatku. je povinny' bez
vyzvania vrft i t '  cclkovri sumu poskytnutych f inaninych prostr iedkov na zru5end
pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje prfspevok, na bankovy ri iet r iradu, a to
najneskdr do 30 kalendrirnvch dni od zru5enia takeho pracovneho miesta a pisonrnc to
ozn6mit '  irradu. Soci6lnv podnik je pol ' innl,pisomne ozn6mit '  irradu vr6lenie f inancn!ch
prostriedkor'.

6) Cl. I I  bod 18 dohody sa rneni aznie nasledovtte :

Pri i intatel ' . je por. ' innv uchov6vat' t ir to dohodu rruitanc.je. j  pri loh a dodatkor a r ietkj 'ch
dokladov t.vkajircich sa poskytr-ruteho prisper.kr-r na.jnrcne.i do 3l .12.2021 (r sulade s cl.  90
ods.  1)  bod a)  a  b)  nar iadenia (ES) d.  1083, /200(r ) .

7 l  \ ' '  41.  I I I  bod 1)  dohody sa, .50 0%" nreni  na. . -10 %".

8t V el .  I I I  bod 2) dohody v tabul 'ke'sa.. ,50 o,,6" meni na.. '10 Yo" abod2znie nasledor. 'ne:

I)oskr tnut '  (ref i rndovat ' )  cel l ior r  t inancn, pr ispevok na podporu vr, ' t r ,6rania a udrZania

1..recr)\ ' l r ich micst v soci i lnonr npqi111| i1,  podl 'a $ 50c zdkona o sluZb6ch zalnest l tanost i  no
.1.. lncni podrr icnok cloho. lr  . r  r l r r . l r i tku k clohode v maxim/r lnej  vylke do 20.520 Et lR,

: . lo \  t )n t . :  ch 'adsat ' t i s i cp : i t ' s to t l r  : tdsa t '  I l t iR .  na . jd lh i ie  po ias  d 'a lS ich  12  me s iacov

n. i \ l c r lo \  ne :

i

t ' . '

I ' \ l  I  Profes ia SK ISCO-O8

] l a r i n r : i l na  r  iSk t t
n resa ine j  CCP

zames tnanca  na
podpo renonr

praco\ 'n0nl  nt ieste v
E U R

Max imf  l na
nresadnri vy'Ska

pr ispevku v
EUR 40 %

zCCP
za mestnanca

Maximi i lna r  !5ka
pr ispevku r  EUR
podas l2 mesiacov

10 nh z CCP
za mestn a nca

.rL,crdtor drevosprac.
r r robl

9 i19005 8 r 5 . 0 2 t4l .0t) r  1 0 1 . 0 0

opefator
drevospr . .  v f robv

9l  I900-5 s 5 5 . 0 1 j ,11.00 . l  l0- { .00

vedLic prev6dzky r 1.11002 s _i -i.01 3.11.00 ;1 l0-1.00
-+ vedLic prev6dzky t-r3002 85 - j .01 i  1 t .00 '+ 101.00

l oper6tor drevosprac.
Wrobv

93 19005 f t5 ,5.01 l . l t .00 .1 l0-1.00

SPOLU 1275,10 I  7 1 0 , 0 0 20 520,00

CELKOVA v{Ska pr ispevku 20 520,00

Strrn.L - l  z -.1



' ) )  C lanok I I I .  bod 9 dohodv saruSi .

l0) v cl6nku v. dohody .,osobitnd podmienky,. sa dopfi ia bod 5. ktory znie:

Ministerstvo f inancii  SR je v zmysle { 24 z6kona c.23111g9g Z. z. o St6tnel pomoci v zneni
neskorSfch predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel,a pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6r'atel'). Za ridelom overenia si relevantnfch
skutodnostf je zamestndvatei' povinni' umozr.rit' Ministerstvu flnancii sR toto o;;;;i;:
Podl 'a ustanovenia sS 31 odsek 9 zdkona c. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovvch pravidl6ch
verejnej sprdvv a o zmene a doplnenf niektorl'ch zakonov je Ministerstr,'o flnancii SR
opr6vnene v pripade potreb)' urozit' a a.j r'nralrai' och od, penale a pokutu.

er. rr
Ziverein6 ustanovenia

Dodatok nadobilda platnost'diom podpisu oboch znrlurnvch strzin (r 'pripadoc6. zc nie jepotrebny iny srihlas) a fcinnost'nadobfdadriom nasledu.jucinr po dni. jeho zr.eielnenia y sir lade sozaikonom a.54612010 Z'2.- ktorym sa dopii ia z6kon e . . iolt  ()61 /,b. obcianskr zdkonnik r znenineskorSfch predpisov a ktorl,m sa menia a dopinajir niektore zakonr.
Udastnfci dodatku vyhlastr iu. Ze sfr oprdvneni tento dodatok podpisat ' .  ze prc.jar

uzavriet' tento dodatok je urobcnl r-rrcito. slobodne, r,6Zne. zrozunritel'ne a bez onrr.lu.
neuzavrel i  v t iesni ani za zvldst 'nerrhodnrch podmienok, precftal i  si ho a na znak sfrhlasl
obsahom ho v lastnoru ine podpisu j [ r .

Tento dodatok . ie v1'hotoveny v 3 rovnopisoch. pridom irrad obdrzi clr a a pri jenrca . jcdcnexempl6r dodatku' Svo,i im podpisom fcastnici zdrovei potvrdzujir prevzatie potrcbneho poctuvitladkov tohto dodatku k dohode.

ostatnd ustanovenia dohodv i.  1/$ S0c-podnikatel 'sky subjekt/ 20l l  rc dna 21.05.2011
zostdvaj [r nezmenene

V Cadci dna T.05.2012

Jozef GreZd'o
konatel '  LES-INVEST. s. r.o

P h l ) r .  K a r i n  I l u g a l o r  : i
r iad i te l 'ka I  radu pr icc.  soc i r i l r r r  e  l r

i  cc i  a  r t rd i r t r  Cut lca

' r , o l e

Ze ho
s jeho

Doda tok  sp racova la  a  p r i p ra r  i l l .  \ l c r .  O lq l  i L r r i ko r i i
Ods[h lasenie zabezpeien ia  ur  cc icne. j  f inaninc. . j  i  iastkr
Podpis:

S lavka  Me l iS i kova  z  odde len ia  ESF .v rozpot te pracovnfkont
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