Zmluva ¢. 2024,........

o aua
Uéastnici zmluvy

01. Mesto Rajec

Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec
Zastapené: Mgr. Peter Hanus, primator mesta
ICO: 00321575

02. Spojena Skola
Sidlo: Lipova 2, 015 01 Rajec
Zastupend: PaedDr. Marian Paprskar, riaditel’ Skoly
ICO: 56362684
CL1II
Predmet plnenia

1/ Mesto Rajec sa zavdzuje, Ze za podmienok dojednanych v tejto zmluve zabezpeci spracovanie
personalistiky a miezd pre zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni k nej patriacich v sulade
s platnou pravnou upravou.

2/ Spojena Skola sa zavdzuje, ze dokonéené prace prevezme a zaplati za ich zhotovenie Mestu
Rajec podl'a ¢1. VI tejto zmluvy a poskytne Mestu Rajec dojednané spoluposobenie.

CL 1
Doba platnosti zmluvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu.
CLIV

Rozsah a obsah predmetu plnenia

1/ Spracovanie mzdovych a persondlnych nalezitosti Skolstva :

a) Skola predklada Mestu Rajec - SOcU doklady na spracovanie mzdovych naleZitosti
priebezne, najneskor vSak do 3. kalendarneho dila nasledujuceho po zuctovanom mesiaci

b) Skola predkladd Mestu Rajec podklady na vypracovanie pracovnych zmliv, resp. platovych
dekrétov priebezne

c) Mesto Rajec vypracuje pracovné zmluvy resp platové dekréty priebezne pri splneni doby
praxe pre prislusny platovy stupen jednotlivych kmeniovych zamestnancov a odosiela ich na
schvdlenie Statutarovi Skoly a na zabezpecenie podpisu opravnenou osobou.

d) Mesto Rajec vedie vSetku predpisani mzdovu agendu a prislu$na personalnu dokumentaciu,
predkladd prihlaSky a odhlasky do poistovni, pripravuje vykazy tykajuce sa mzdovej
agendy pozadované prisluSnymi tradmi, pripravuje podklady pre hldsenie o zamestnavani
obcanov so zniZenou pracovanou schopnost'ou, predklada zostavy sliziace na rozactovanie
miezd a odvodov do poistnych fondov, spracovanych pouzitym programu HUMAN.

e) Mesto Rajec zabezpeci po ukonceni kalenddrneho roka spracovanie vSetkych mzdovych
naleZitosti.



2/ Mesto Rajec sa zavizuje dodrziavat vSeobecne zavdzné predpisy, dojednania tejto zmluvy a
bude sa riadit’ prvotnymi podkladmi skoly odovzdanymi ku diiu uzatvorenia tejto zmluvy, d’alSimi
pisomnymi pokynmi, zapismi a dokladmi Skoly na Statutdrnej Urovni a vyjadreniami
verejnopravnych orgénov a organizacii.

3/ Odborné Cinnosti a nalezitosti dodavanych vykonov je Mesto Rajec povinné zabezpeclit
s nalezitou starostlivostou a odbornostou. Pritom je povinné dodrziavat prislusné zakony a
pokyny skoly v sulade s jeho zadujmami.

4/ Mesto Rajec bude spracuvat’ osobné tidaje zamestnancov skoly, a to: meno, priezvisko, datum a
miesto narodenia, rodné Cislo, trvalé a prechodné bydlisko, Statna prislusnost, udaje o
praceneschopnosti, udaje o cCerpani dovolenky a cerpani pracovného volna, udaje o
neospravedlnenych absenciach, udaje o blizkych pribuznych zamestnanca, pokial su tieto
podmienkou pre priznanie penazného plnenia zamestnancovi, o priznanych pohyblivych i
nepohyblivych zlozkdch mzdy, potvrdeni o praceneschopnosti zamestnanca, potvrdeni
o oSetrovani ¢lena rodiny, potvrdeni o navsteve Skoly, dokladov o vlastnej svadbe, potvrdeni
o ucasti na pohrebe blizkeho pribuzného, pripadne inych dokladov, ktorymi su zamestnanci
povinni preukazovat’ svoje peiiazné naroky.

5/ Mesto Rajec bude spracuvat’ poskytnuté osobné udaje v mene Skoly vylucne za ucelom
spracivania miezd zamestnancom skoly.

6/ Mesto Rajec bude osobné udaje spractivat’ na svojom personalnom pocitaci, ktory nie je
pripojeny k verejnej sieti. Mesto Rajec bude preberat’ osobné udaje od skoly a jej zamestnancov
vo svojom sidle. Mesto Rajec nesmie poskytnut’ ani spristupnit’ idaje z informaéného systému
inému prevadzkovatel'ovi a nesmie ich zverejnit’.

CLv
Cas plnenia

1/ Mesto Rajec sa zavizuje, Ze spracuje a doda podklady k mesacnej uhrade miezd v termine
do 14. kalendarneho dia nasledujiiceho mesiaca.

2/ Dodrziavanie terminov je zavislé od riadneho a vcasného spolupdsobenia Skoly. Po dobu
omeskania Skoly s poskytovanim spolupdsobnosti nie je Mesto Rajec v omeskani s plnenim
povinnosti dodat’ predmet zmluvy v dojednanom termine.

CLVI
Cena predmetu plnenia a platobné podmienky

1/ Cena za sluzby uvedené v €l. IV je dohodnuta vo vyske 9,54 € za jedno spracovanie mzdy za
jednu osobu a mesiac (osobomesiac).

2/ Cena za poskytnuté sluzby sa bude fakturovat’ po spracovani vyuctovania miezd za prislusné
obdobie. Fakturacia za mesiac december bude vykonand v decembri podla poctu miezd
v novembri.

3/ Cena za poskytované sluzby moze byt upravena pisomnym dodatkom k zmluve po dohode
zmluvnych stran.

cLvia
Zodpovednost’ za vady

1/ Mesto Rajec zodpoveda za poskytovanie sluzieb podl'a tejto zmluvy.



2/ Mesto Rajec nezodpoveda za vady, ktoré boli sposobené pouzitim podkladov prevzatych od
Skoly a Mesto Rajec ani pri vynalozeni vSetkej starostlivosti nemohlo zistit' ich nevhodnost,
pripadne na fiu upozornilo skolu, ale ta trvala na pouziti odovzdané¢ho podkladu.

3/ Mesto Rajec sa zavizuje pripadné nezrovnalosti odstranit’ bez zbyto¢ného odkladu po uplatneni
opravnenej reklamacie ucastnika zmluvy.

4/ Pripadnt reklamaciu je Skola povinnd uplatnit’ bezodkladne po zisteni nezrovnalosti, a to
pisomne do rik osoby opravnenej na jednanie.

ClLvIr
Sposob odstupenia od zmluvy

1/ Zmluvu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou.

2/ Zmluvu je mozné vypovedat’ jednostranne. Vypoved musi byt podand minimalne tri mesiace
pred skoncenim kalendarneho roka. Zmluvny vztah je mozné ukoncit’ 31.12. bezného roka.
V pripade zaniku organizacie zanikd zmluvny vztah k tomu istému datumu, pricom bude druha
zmluvna strana o tom vopred upovedomena.

ClL IX
Vieobecné dojednania

1/ Tato zmluvu moZno menit’ len pisomne, podpisanim Statutarnymi zéstupcami zmluvnych
stran.

2/ Zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi po ich
podpisani dve vyhotovenia.

3/ Zmluva je U¢innd ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Rajci, dia

Mgr. Peter Hanus PaedDr. Marian Paprskar
primator mesta riaditel’ Skoly




