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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Celkovo sme mali ro¢ne v priemere 11 postdoktorandov pri celkovom pocte priblizne 52 VP (FTE)

Navrhovany ciel' do konca roka 2026
Zvysime pocet postdoktorandov v priemere na 14, pri€om podet VP narastie na priblizne 54 (FTE)

Zdovodnenie (max. 500 slov)

Ukazovatel je zamerany na pocet postdoktorandov (vedeckych pracovnikov do 7 rokov od Gspeinej
obhajoby PhD.) vzhl'adom na celkovy pocet vedeckych pracovnikov, pri¢om obdobie materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Toto kritérium povazujeme za vel'mi délezité, lebo ukazuje, ako sa Ustav stara o svoju budiicnost’ —
kvalitni mladi vedecky pracovnici st zakladom budicich vedeckych Gspechov institucie.

Na EIU SAV, v.v.i. sa roky snazime systematicky ziskavat' novych postdoktorandov, & uz domacich
alebo zahrani¢nych. Robime tak minimalne 1x ro¢ne ponukou 4 pozicii prostrednictvom portalu
Euraxess s naslednym vyberom z mnozstva uchadzacov.

Aj vd’aka tejto Vykonovej zmluve budeme moct’ prijat’ novych mladych VP na postdoktorandské
pozicie. Toto je vel'mi potrebné vzhl'adom na mnoZstvo novych projektov a inych aktivit, do ktorych
Je ustav zapojeny. Omladenie vedeckych kolektivov ustavu je nutné pre jeho d’alsi rozvoj.












