KOLEKTIVNA ZMLUVA

je v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani“), podla ustanovenia § 231 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony
(dalej len ,Zakonnik prace®), zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov a v zmysle kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori
postupuju podla zakona o odmenovani uzatvorena na rok 2023

medzi zmluvnymi stranami

Mesto Gbely, zastupené primatorom mesta Mgr. Martinom Jahodkom

Sprava mestského majetku Gbely, spol. s r.o., zastupena Ing. Gabrielou Kovacovou,
konatelkou

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Z0 Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury Gbely,
zastupené predsedom ZO p. Michalom Lukacom

(dalej len ,Odborova organizacia®)

CASTI
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast a socialny fond.



Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Gbely a Spravy mestského
majetku Gbely, spol. s r.o..

Clanok 4

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie dané vieobecnymi zavaznymi predpismi.

CAST I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na ¢as nevyhnutny na vykon funkcie zastupcov zamestnancov, na
ucast na odborovych schbdzach, konferenciach, zjazdoch alebo na ucast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecluje organ prislusného odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy.
Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon niektorych administrativnych
a technickych prac.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet vyboru odborovej
organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovneé, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

CAST I )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 10
Zamestnavatel vykona zmeny v pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len s
predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.
V pracovnom poriadku sa bliZzSie vymedzia pojmy menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
a zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu organizaéného poriadku s odborovou organizaciou

av asovom predstihu pred uskutoCnenim zmien informuje zamestnancov a odborovu
organizaciu.

Clanok 12
1. Pracovny Cas je 37 a Y2 hodiny tyzdenne.
2. Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

a) pre administrativnych zamestnancov:

Pondelok: 7.00 -12.00 12.30 - 16.00
Utorok: 7.00-12.00 12.30 - 14.00
Streda: 7.00 -12.00 12.30-17.00
Stvrtok: 7.00-12.30 nestrankovy den
Piatok: 7.00-12.00 12.30 - 15.00

b) pre zamestnancov miestneho hospodarstva

Pondelok: 6.00 - 11.00 11.30 - 15.00

Utorok: 6.00 - 11.00 11.30 - 13.00

Streda: 6.00 - 11.00 11.30 - 16.00

Stvrtok: 6.00 - 11.30

Piatok: 6.00 - 11.00 11.30 - 14.00
Clanok 13

Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut na
zmenu, pricom sa do pracovného €asu nezapoditava. Prestavka na odpocinok a jedenie je od
12.00 hod do 12.30 hod. pre administrativnych zamestnancov. Zamestnanci miestneho
hospodarstva maju narok na prestavku na odpocinok a jedlo od 11.00 hodiny do 11.30 hodiny.

Clanok 14

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom dalSi vykon prace nadcas
v rozsahu najviac 250 hodin. Celkovo mdze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat' pracu
nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.



Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urlit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Clanok 16

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné
vV sume

a) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné v sume

a) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Odstupné, ktoré nie je upravené v tejto kolektivnej zmluve, sa riadi platnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel po skon€eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur€enom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.



Clanok 17

1. Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je
viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 18
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
bude do vyberovej komisie zaradeny zastupca odborovej organizacie.

Clanok 19

Zamestnavatel bude StvrtroCne predkladat vyboru odborovej organizacie spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch a oboznamovat vybor odborovej organizacie s pripadnymi

skonc¢eniami pracovného pomeru.
Clanok 20
Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zamestnavatelovi do 7 dni pred jej uskuto€nenim.

. CAST IV
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 21
Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zlozZiek. Plat sa bude realne zvySovat
v sulade s prislusnymi predpismi, kolektivnou zmluvou vysSieho stupria a podla ekonomickej
situacie mesta.

Clanok 22

Termin splatnosti mzdy je vzdy do 20. dna nasledujuceho mesiaca za mesiac, ktory uplynul.

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vySke jedného funk&ného platu.



] CAVST Vv ]
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 24

Zamestnavatel poskytne na zaklade zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov
prispevok vo vy8ke 6% z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

1.

Clanok 26

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov stravovanie poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume maximalne 55% z hodnoty stravného
poskytovaného podla § 5 Zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov a minimalne 55% z ceny jedla. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok.

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi zo socialneho fondu na stravovanie podla platnych
zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu uvedeny v osobitnom predpise.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa Zasad tvorby
a pouzitia socialneho fondu.

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu budu tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne a zabezpedi zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podfa
Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu na:

a) sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
b) socialnu vypomoc pre zamestnancov, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,

c) dary a finanéné odmeny.

Clanok 29

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne:

a) dva dni pri umrti manzela, druha alebo dietata a na dal$i def na u€ast na pohrebe tychto
os0b,



b) jeden den na uc€ast na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi€a a surodenca
jeho manzela alebo druha, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na dalsi den ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

c) sprevadzanie rodinného prislusnika alebo druha do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze ana vopred urCené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne vyboru odborovej organizacie prehlad o tvorbe a pouziti socialneho
fondu podla potreby.

Clanok 31

Pri priprave zmluvy na dalSie obdobie si zu€astnené strany navzajom poskytnu vSetky dostupné
socialno-ekonomické informacie.

) _CAsT VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2024. Jej platnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

2. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a vyboru odborovej
organizacie.

4. Zamestnavatel zabezpecli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne
pre vybor odborovej organizacie v ramci jeho posobnosti.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

6. Tato kolektivna zmluva je platna dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a uc€innost
nadobuda driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v sulade
s § 5a ods. 5 pism. b) zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a je zavazna pre

zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 33

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrzania

navrhu.

V Gbeloch, dna 30.12.2022

Michal Lukaé Mgr. Martin Jahodka
predseda ZO primator

Ing. Gabriela Kovacova
konatelka Spravy mestského
majetku Gbely spol. sr. o.



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve Mesta Gbely

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2023 su neoddelitelnou sucastou platnej
kolektivnej zmluvy. Tieto zasady su spracované v sulade s ustanoveniami zakona €. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

. Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Socialny fond sluzi na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o0 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a na
zabezpecenie dalSich socialnych aktivit.

2. za rodinného prisludnika sa na ucely zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu povazuje
manzel (manzelka), druh (druzka) a nezaopatrené dieta zamestnanca podfa § 3 zakona
€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a ozmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2
TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny zo suhrnu
hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

a) povinnym pridelom vo vySke 1 %
b) dalSim pridelom vo vySke 0,5 %

5 Clanok 3
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
1. Pouzitie socialneho fondu je uréené pre
a) zamestnancov Mesta Gbely
b) zamestnancov Spravy mestského majetku Gbely, spol. s r.o.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom ucelové vyuzitie finanénych prostriedkov na

a) socialnu vypomoc,
b) dary jubilantom,
c) zdravotnu a rekreacnu starostlivost



N § Clanok 4
VYSKA CERPANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

Cerpanie fondu bude podla stavu finanénych prostriedkov pre jednotlivé pouzitie maximalne do
vySky:

1. socialna vypomoc:

a) umrtie zamestnanca 200,- EUR
b) umrtie rodinného prisludnika (manzel, druh, dieta) 100,- EUR
¢) narodenie dietata 100,- EUR
d) nepredvidana Zivelna pohroma 330,- EUR
e) vlastna svadba zamestnanca 100,- EUR

2. dary jubilantom (prispevok bude krateny primerane k pracovnému uvazku):

a) pri prilezitosti odpracovania 25 rokov 170,- EUR
b) pri prilezitosti doviSenia 50 a 60 rokov veku 170,- EUR

3. zdravotna a rekreacna starostlivost’ (prispevok bude krateny primerane k pracovnému
uvazku):

a) kupefna lieCba a regeneracia pracovne;j sily 70,- EUR
b) nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie 20,- EUR
Clanok 5

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Podmienkou pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu je nepretrzite odpracovana doma
6 mesiacov u zamestnavatela.

2. Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuju v ramci finanénych moznost socialneho fondu
a ich poskytnutie nie je narokovatelné.

3. Prispevok vo forme socialnej vypomoci je mozné poskytnut v pripadoch uvedenych v ¢&l. 3,
bod 1 vo forme jednorazového nenavratného prispevku. Prispevok sa poskytne na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca s uvedenim pravdivych Udajov. Ziadost o poskytnutie
prispevku je su€astou tejto prilohy €. 1 ku Kolektivnej zmluve.

4. Prostriedky socialneho fondu je mozné pouzit len na u€ely uvedené v tychto zasadach. Na
pouzitie prostriedkov socidlneho fondu na iny ucel ako je uvedené v tychto zasadach je
potrebné suhlasné stanovisko oboch zmluvnych stran.

5. Prispevok zo socialneho fondu bude krateny primerane k pracovnému uvazku.
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