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DOHODA O POSKYTNUTI NASTUPNEHO BONUSU &. 5
(dalej len ,,Dohoda")

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len

.0Obciansky zéakonnik'") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel”: nazov: Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela Pezinok
so sidlom: Malacka cesta 63, 902 18 Pezinok
ICO: 30801397
IBAN: SK46 8180 0000 0070 0028 6717

a

Statutdrny organ:  Ing. Martin Hromadka, PhD., riaditel’

(d'alej len ,Zamestnavatel™)

Zamestnanec: meno a priezvisko:  Bc. Maria Matejkova

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyska prac. Gvéazku:
IBAN:

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu dalej len ,Zmluvné strany" alebo jednotlivo ,Zmluvna strana") sa dohodli

1.1

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

na uzavreti tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, ato najma zavazok
Zamestnanca zotrvat’ u Zamestnavatel'a v pracovhom pomere pocas dohodnutej doby za podmienok uréenych
v tejto Dohode a zavazok Zamestnavatela poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vyske
urcenej v tejto Dohode (d'alej len ,Nastupny bonus") za splnenia podmienok urcenych v tejto Dohode.

II.
Podmienky poskytnutia Nastupného bonusu

Zamestnavatel’ sa zavazuje vyplatit' Zamestnancovi na pracovnej pozicii sestra, podla § 27 ods. 1 pism. d)
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Nastupny
bonus v sume 3 000 € (slovom: tritisic eur), ako hruby prijem, z ktorého Zamestnavatel' zrazi odvody
Zamestnanca a preddavok na dan, v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' Zamestnancovi Nastupny bonus v najblizSom vyplatnom termine po skonceni

skusobnej doby Zamestnanca.

V stlade s Ucelom poskytnutia Nastupného bonusu sa Zamestnanec, zavazuje, Ze zotrva u Zamestnavatela v
pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov, pocnic diiom uzatvorenia tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocitava doba:

a. trvania docasnej pracovnej neschopnosti a O(vIR;
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1

3.2

b.  materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace");

c.  vykonu verejnej funkcie § 137 ods.2 a 3 Zakonnika prace;

d. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody a vézby.

Pre vylicenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere
u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v bode a) az d) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonci pred uplynutim doby urcenej v ¢l. II, ods.
2.3. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dovodu, okrem dévodov vymedzenych v ustanoveni ¢l. II, ods. 2.9. tejto
Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotn( ¢ast’ Nastupného bonusu.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotn( ¢ast’ Nastupného bonusu aj v pripade:

a. ak bude na vlastnu Ziadost' Zamestnanca znizeny jeho pracovny Uvézok Zamestnavatelom pod Uvézok
dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diu uzatvorenia tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu Ziadost' na ind pracovnu poziciu ako je definovana v ¢l. II, ods.
2.1 tejto Dohody;

Zamestnanec je povinny vratit' alikvotn ¢ast’ Nastupného bonusu formou zrazky zo mzdy podla podmienok
dohodnutych v Dohode o zrazkach zo mzdy alebo prevodom na IBAN Zamestnavatela, VS rodné Cislo,
najneskor v poslednom vyplatnom termine alebo ku driu skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, ze s vratenim Nastupného bonusu, resp. jeho alikvotnej Casti,
v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Povinnost' Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Nastupného bonusu nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnika prace;
b. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou Zamestnavatelom, z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) 1. Zakonnika prace - zruSenie zamestnavatel'a alebo dohodou z tych istych dévodov.

III.
Vypocet alikvotnej casti Nastupného bonusu

Na vypocet alikvotnej Casti Nastupného bonusu na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec, okrem pripadu
uvedenom v ¢l. II, ods. 2.6, pism. a) tejto Dohody:

Pe—t w4
~ 71095 *

P = alikvotna ciastka Nastupného bonusu na vratenie
A = vySka poskytnutého Nastupného bonusu
Y = pocet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotnej Casti Nastupného bonusu na vratenie sa pouzije nasledujlci vzorec pre pripad uvedeny
v ¢l. II, ods. 2.6, pism. a) tejto Dohody:

PoA—(— sl LA
- (1095**> (1095**>

P = alikvotnd Ciastka Nastupného bonusu na vratenie
A = vySka poskytnutého Nastupného bonusu

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pévodného Uvézku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Uvézku



4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

PSYCHIATRICKA NEMOCNICA Ddtum vydania | 16.09.2024
. Philippa Pinela Pezinok RIZI & IP-03-1-P3
Malacka cesta 63 Utvar, Gsek OPPaM
902 18 Pezinok Strana 3/3
1v.

Trvanie Dohody
Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poCas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnavatela
podla ¢l. II, ods. 2.3 tejto Dohody, primerane predizenej o dobu trvania skutocnosti vymedzenych v ¢l.
II, ods. 2.4, bod a) az d) tejto Dohody,

b. z dovodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.5, a 2.6 bod b) Dohody, a to diiom vratenia Nastupného bonusu
Zamestnavatel'ovi v plnej vyske podla vypoctu v ¢l. III tejto dohody,

c. z doévodov uvedenych v ¢l. II, ods. 2.9 Dohody.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podl'a § 5a Zakona o slobode informacii. V takom pripade plati,
Ze Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a nadoblda Ucinnost' diiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmllv v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych stran formou
pisomného Cislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou
sucast’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa spravuji ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zdvaznymi predpismi.
Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom
a Zamestnavatel'om sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdui Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najma pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej véle pricom potvrdzujd, ze ich
prejavy vole su dostatocne urcité a zrozumitel'né, bez omylu a stcasne, zZe tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Pezinku dna : 17.09.2024

Zamestnanec Zamestnavatel'



