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Dohoda
o zabezpedeni realizicie praktického vyudovania na zmluvnych pracoviskiach

uzatvorend v sdlade so zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani ( 3kolsky zdkon ) aozmene
a a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakonom &. 61/2015 Z. z. z 12. marca 2015 o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov avyhlasky €. 221/2024 Z. z.
Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a mladdeZe Slovenskej republiky z 19. augusta 2024, ktorou sa meni a
dopliia vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej republiky &. 224/2022 Z. z. o strednej
skole

1. Strednou odbornou §kolon, Lipova 8, Handlova
zastiipenou riaditePom Skoly Mgr. MaroSom Storcelom,
I1CO: 42 024 471

DIC/IC DPH: 202 2438561

2. ZamestnavatePom (nazov a sidlo),
zastipeny

L0016 -
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I T

Predmet dohody
1.1. Cielom dohody je praktické vyu&ovanie pre $tudentov 5. roénika Strednej odbomnej $koly, Lipova 8,
Handlova (d'alej len SOS Handlova) 3tudijného odboru obchodn4 akadémia — bilingvalne $tadium, kéd
odboru: 6317 M 74 na pracoviskéch inych pravnickych alebo fyzickych os6b.

Meno a priezvisko Studenta : 142 ALY @W ................. Détum narodenia :

Cis1o OP & oo Bydlisko: 99292 Jellaloy port, Tohperidom

Meno a priezvisko povereného inStruktora organizacie : (4€. ﬁﬂﬁ W / W %:}((W

Miesto konania praktického vyu¢ovania, ak nie je totoZné so sidlom org. :

Ciel’ praktického vyudovania

2.1. Ciefom praktického vyuovania je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
vedomosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praktického vyu€ovania.
2.2. Praktické vyudovanie dopliia odbornu teoreticku, prakticka pripravu §tudentov a praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani $tidia pracovat’.

1L
Druh pracovnej &innosti a dizka vyutovania v podmienkach praktického vyu&ovania
3.1 Studenti budi poéas praktického vyudovania vykondvat &innosti siivisiace so zameranim organizacie
v stilade s u¢ebnymi osnovami a obsahovou napliiou praktického vyucovania.
3.2 Vyudovanie v podmienkach praktického vyudovania na uvedenych pracoviskach bude Student
absolvovat v termine: 23.09. 2024 — 04.10. 2024.
3.3. Studenti buda vykonavat' praktické vyutovanie v rozsahu 6 vyu¢ovacich hodin spravidla v
dopoludiiaj§ich hodinach v ramci riadneho pracovného €asu organizécie. Za&iatok praktického
vyudovania najskér o 7°° hodine, ukon&enie najneskér o 18% hodine.

Iv.
Zabezpetenie podmienok pre realizaciu praktického vyudovania Studentov
4.1. Povinnosti organizacie:
Organizdcia sa zavizuje :
a) zabezpeCit vo svojej prevadzke praktické vyuCovanie pre Studentov daného ucebného,
studijného odboru
b) zabezpedit' aby praktické vyuCovanie prebiehalo pod vedenim a dozorom in3truktora, ktorého
meno organizacia poskytne $kole (povinnostou instruktora je viest evidenciu dochadzky
Studenta, robit’ priebezné pisomné hodnotenie do dennika podla pokynov Zkoly, ktory si
§tudenti prinesu so sebou)
¢) poskytndt §tudentom primerané pracovné podmienky
d) v prvy deii nastupu Studentov na pracovisko ich obozndmif' s predpismi o bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci v podmienkach organizicie a v silade so zdkonnikom prace



4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

e) umoZnit' poverenému pracovnikovi §koly vstup do organizicie za Géelom vykonania kontroly

priebehu praktického vyu€ovania
Povinnosti $koly:

a) riaditel’ $koly poveruje Ing. Evu Turzovi zabezpedit' obsahovil naplii praktického vyucovania
na zaklade ucebnych osnov, kontrolovat’ plnenie dohodnutych podmienok a naplne odbornej
praxe a priebeZne kontrolovat’ §tudentov pocas vykondvania praktického vyucovania

b) povereni pedagogicki pracovnici praktického vyufovania poudia $tudentov o podmienkach
vykondvania praktického vyudovania a poZiadavkéch na pracu, ktori budu vykonavat pocas
praktického vyuCovania

¢) pedagogicki pracovnici praktického vyudovania upozornia Studentov, Ze tidaje ziskané na
pracoviskach, v ktorych buda vykonavat praktické vyucovanie mézZu pouZit’ len na vyucovacie
ucely

d) pedagogicki pracovnici praktického vyucovania oboznamia 3tudentov s prédvami, povinnostami
a zodpovednostou za skodu

Povinnosti Studenta:

a) dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ praktické vyuCovanie a plnit si
povinnosti vyplyvajiice z obsahovej naplne praktického vyu€ovania

b) vpripade plinovanej nepritomnosti na pracovisku je $tudent povinny nahlésit’ absenciu
poverenému pedagogickému pracovnikovi minimélne deti vopred

¢) redpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktorf budi zabezpefovat
praktické vyu€ovanie

V.

Zaverecné ustanovenia
Dohoda je vypracovana v zmysle Zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon )
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkona &. 61/2015 Z. z. z 12.
marca 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢&.
221/2024 Z. z. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a mlideZe Slovenskej republiky z 19. augusta
2024, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.
Pocas praktického vyufovania md $tudent prava apovinnosti uréené Zakonom ¢&. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov.
Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch - 1x 3kola, 1x organizicia zabezpefujuca praktické
vyucovanie §tudentov, 1x §tudent.
Dohoda nadobtida platnost’ ditom podpisu $tatutarnych zastupcov u¢astnikov.
NeoddeliteInou suéastou zmluvy je obsahova néplii odbornej praxe.

Datum:

za"rorganizéciu Mgr. Maro¥ Storcel, riaditel’ $koly



Obsahova naplti pre $tudijny odbor — Obchodna akadémia

a. dodrZiavat’ pracovny poriadok podniku, kde sa bude vykonavat odborna prax a plnit’ si povinnosti vyplyvajiice z obsahu

néplne odbornej praxe
b. dodrziavat’ predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
¢. dodrZiavat stanovend pracovn( dobu, podnik nesmie Ziaka poverovat pracou nadéas. Pogas praxe nie st z bezpe€nostnych
ddvodov povolené vzd'alovat’ sa z pracoviska (napr. Po3ta, banka, ...)
Pripadnil jednorazovii zmenu pracovnej doby, absenciu a termin nahradenia je nutné nahlasit” $kole minimalne jeden defi
vopred na sekretariat riaditefa skoly po predchadzajicom sthlase pracovnika zodpovedného za odborné vedenie praxe.
Aj v pripade nepritomnosti na pracovisku len uréity &as z pracovného diia z réznych ddévodov ( navsteva lekara,
praceneschopnost, reprezenticia Skoly a pod.) je nevyhnutné vopred nahlasit ¢as absencie.
Kazdu nepritomnost’ na pracovisku je potrebné si nahradit’ pogas konania praxe, pripadne po dohode a so sthlasom
vedticeho pracovnika prisluiného pracoviska je moZné si prax nahradit’ aj v inom nahradnom termine ( po¢as prvého
jalového tyzdiia , popripade po dohode s uéitelom a zodpovednym pracovnikom firmy v popoludiiajdich hodinach, mimo
$kolského vyudovania ). Kazdy Ziak musi povinne absolvovat’ 70% praxe, inak sa mu nebude povaZovat za absolvovani.
d. redpektovat’ pokyny zodpovednych pracovnikov podniku, ktor{ buda zabezpeéovat’ organizovanie praxe priamo na
pracovisku
e. pouZivat telefén, fax, internet, kopirovacie zariadenia, pripadne iné technické zariadenia len so siihlasom pracovnika
zodpovedného za odborné vedenie praxe.
f. vykonavat’ odbornti prax bez naroku na mzdu
g. Gdaje ziskane o podniku, v ktorej sa bude vykondvat’ prax je moZné pouZit' len na Géely, t.j. dodrZiavat’ zdsadu
mléanlivosti.
h. po ukongeni praxe je Ziak povinny do stanoveného terminu odovzdat’ kompletna odbornd précu, ktora je spolu
s pisomnym hodnotenim v potvrdenom dennom zazname z praxe sti¢astou hodnotenia Ziaka v predmete prax.

Obsahova naplii odbornej praxe

Charakterizujte ekonomicku a pravnu subjektivitu podniku
Obchodné meno a obchodny register

Popiste élenenie podnikov, rokovanie v mene podniku
Vysvetlite podnikovy transformacny proces

Analyzujte jednotlivé ¢innosti podniku

e e

Investi¢na
Majetok podniku: 1. zabezpedenie vyrobnych faktorov
2. vyroba statkov ( vyrobny podnik ), poskytovanie sluZieb ( nevyrobny podnik )

Zasobovacie
Skladové hospodarstvo- prijem, vydaj zasob

Personilnu
Vznik, zmena, ukondenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, mzdy pracovnikov

Odbytovi
Ponuka, dopyt, tvorba cien, predaj, reklamécie, propagdcia, konkurencia

Finanéni
Finanény plan, néklady, vynosy, hospodarsky vysledok, finanéné vykazy

Riadiacu
Organiza¢nd $truktira podniku, manaZment podniku

Kiipno-predajné vzt'ahy
Fakturécia, kipne zmluvy

Platobny styk
Tuzemsky platobny styk
Zahrani¢ny platobny styk

Vedenie iétovnictva vo firme
Jednoduché aétovnictvo
Podvojné uétovnictvo



