PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 42 a nasl. zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ako ,zakonnik prace“)
(dalej len ako ,zmluva")

Zamestnavatel’;

Obchodné meno: Obec

Sidlo: Kalosa

ICO: 00318841

Zastupeny: Vojtechom Varadim, starostom ohce

(dalej len ,zamestnavatel)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Katarina Matéova
Narodenaly: 18.10.1981
Trvale bytom: Kalo3a 201

(dalej len ,zamestnanec")

(zamestnavatel a zamestnanec mozu byt dalej spoloéne oznacovani ako ,zmluvné strany").

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zaloZenie pracovného pomeru medzi zamestnancom a
zamestnavatelom a stanovenie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze pred podpisom tejto zmluvy bol riadne oboznameny s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy, a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma v tejto zmluve dojednanu pracu vykonavat'.

Clanok I1.
Druh prace

Zamestnanec azamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnanec v sllade stouto zmluvou bude
vykonavat pracu pre zamestnavatela na pracovnej pozicii Asistent ugitela v ZS.

Zamestnavatel je opravneny poverovat zamestnanca idal$imi Glohami sulvisiacimi s
dojednanym druhom prace a zodpovedajucimi jeho vzdelaniu, skusenostiam a potrebdm
zamestnavatela.

V pripade nevyhnutnej prevadzkovej potreby méze zamestnavatel zamestnanca previest na inu
pracu v sulade s ustanoveniami § 55 zakonnika prace.

Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s platnymi pravnymi predpismi a internymi normami
zamestnavatela a riadi sa pritom pokynmi svojho nadriadeného.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol riadne oboznameny s platnymi predpismi na zabezpecenie ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci a tiez s protipoZiarnymi predpismi na pracovisku. Zamestnanec sa
zavazuje tieto predpisy bezpodmieneéne dodrziavat.

Clanok Iil.
- Defi nastupu zamestnanca do prace

Zamestnanec nastipi do prace dia 13.09.2024 a tymto diiom v stlilade s § 46 zakonnika prace
vzniké medzi zamestnavatelom a zamestnancom pracovny pomer. Zamestnanec sa poénuc tymto
dfiom zavazuje vykonavat pracu pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
zmluvou, plathymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi zamestnavatela. V pripade, ak
zamestnanec nenastupi do prace v dohodnutom termine a do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani nastipit do prace v dohodnuty den, je
zamestnavatel opravneny od zmluvy odstupit.



Clanok IV.
Skusobna doba

Zmluvné strany sa dohodli na trvani skusobnej doby v rozsahu 3 mesiacov (u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti $tatutdrneho organu alebo &lena $tatutérneho organu
a vedtceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je
najviac Sest’ mesiacov), ktora zacina plynat' driom nastupu do prace.

Pocas skusobnej doby sl opravnené obe zmluvné strany skoné&it pracovny pomer pisomnym
oznamenim z akéhokolvek dbévodu alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie musi byt
doru¢ené druhej zmluvnej strane aspofi 3 dni pred difom, ked sa mé& pracovny pomer skondit.

Clanok V.
Doba trvania pracovného pomeru
Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti pracovného pomeru na dobu urgitt do 31.12.2024
Clanok VL.
Miesto vykonu prace
Miesto vykonu prace zamestnanca uréuje zamestnavatel nasledovne:
ZS Kaloga &. 52, 982 52 Kaloga

Zmluvné strany sa v stlade s ustanovenim § 57 Zakonnika prace dohodli, 2e zamestnavatel moze
zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu do iného miesta ako je miesto vykonu prace.

Clanok VII.
Rozsah pracovného ¢asu

Rozsah tyzdenneho pracovneho ¢asu je 20 hodin, prigom prestavky na odpoéinok a jedenie sa
nezapocitavajlu do tohto pracovného éasu.

Zatiatok a koniec pracovného Casu je ur¢eny dohodou zamestnanca a zamestnavatefa v stlade
s internymi normami zamestnavatela.

Zamestnanec slhlasi s tym, Ze mu zamestnavatel méze v sllade so zakonnikom prace nariadit
pracovnu pohotovost. Zamestnanec sa zavézuje a je povinny re$pektovat’ nariadenu pracovnu
pohotovost' a byt zamestnavatelovi v nariadeny ¢as k dispozicil bud na pracovisku alebo mimo
pracoviska na dohodnutom mieste.

Zamestnanec je povinny pocas trvania pracovného pomeru dochadzat do prace v dojednanom
mieste vykonu prace riadne avtas. Pokial je zamestnanec praceneschopny zo zdravotnych
dévodov alebo mu vo vykonavani préace brania iné prekazky, definované v zakonniku prace alebo
v jeho vykonavacich predpisoch, je povinny prislusnd skutoénost ohlasit’ zamestnavatelovi
bezodkladne po tom, ako sa o tom dozvie, najneskér véak do 1 hodiny po zadiatku pracovnej zmeny,
na ktoru nenastupil riadne a véas. V pripade pracovnej neschopnosti zamestnanca je tento povinny
predlozit zamestnavatelovi prislusny doklad, osvedéujuci zagiatok a koniec pracovnej
neschopnosti.

Clanok VIl
Mzda a mzdové podmienky

Mzdove podmienky su stanovené v platovom vymere v stlade s prislugnymi pravnymi predpismi.
Zo mzdy zamestngvatel vykona zrézky poistného na nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie, poistného na zdravotné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je
povinny platit' zamestnanec, zrazky preddavku na daf z prijmov zo zavislej ¢innosti a funk&nych
pozitkov (dalej len ako ,dafi z prijmov"), nedoplatku na dani z prijmov, nedoplatku na preddavku na
daf z prijmov alebo nedoplatku z roéného zuétovania preddavkov na dan z prijmov a pripadne iné
zrazky v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, ktoré su v platnosti ku dfiu podpisu tejto zmluvy
alebo ktore budu prijaté a vstipia do platnosti kedykolvek po dni podpisu tejto zmluvy, ako aj
v stlade s vykonatelnymi rozhodnutiami prislusnych organov verejnej spravy.

Zamestnavatel moze urcit, ze zamestnancovi prindlezi za vykon prace okrem mzdy aj osobitna
odmena.



Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie. Mzda, ndhrada mzdy ako i pripadné iné pefazné
plnenia zo strany zamestnavatela su splatné v def uréeny zamestnavatelom ako vyplatny termin,
ktorym je 15. defi mesiaca.

Mzda, nahrada mzdy ako ipripadné iné peflazné pinenia zo strany zamestnavatefa budu
zamestnancovi poukazovane bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet zamestnanca/IBAN;

Clanok IX.
Prava a povinnosti zamestnanca

Prava a povinnosti zamestnanca sa spravujli touto zmluvou, ustanoveniami zakonnika prace v
platnom zneni a pokynmi zamestnavatefa, pokial tieto neodporuji zmluve a ustanoveniam
zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny najma:

pracovat riadne a svedomite podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadriadenych
a dodrziavat' zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami,

plne vyuzivat pracovny €as avyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych prac, kvalitne,
hospodarne a véas pinit' pracovné ulohy,

riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, straZit' a ochraiovat majetok zamestnavatefa pred
poskodenim, stratou, zniGenim azneuzitim anekonat vrozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnéavatela,

oboznamit' sa s internymi normami zamestnavatela a tieto dodrziavat,
pri vykone svojej ¢innosti dbat na zachovanie dobrého mena zamestnavatela,

sustavne si prehlbovat, udrzovat a obnovovat' kvalifikaciu na vykon prace, dojednanej v tejto
zmluve.

Zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi zmenu poistovne vykonavajucej zdravotné
poistenie najneskdr v prvy pracovny den kalendarneho mesiaca, ktorym dochadza k tejto zmene.
Zamestnanec je povinny poskytnut zamestnavatelovi vsetky Udaje potrebné na to, aby si
zamestnavatel mohol splnit' svoju oznamovaciu povinnost v zmysle prislusnych pravnych
predpisov.

Prislusnou poistoviiou vykonavajlcou zdravotné poistenie sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie
zdravotna poist'ovia, ktorl si zamestnanec vybral na vykonavanie verejného zdravotneho poistenia.

Zamestnanec je povinny o akychkolvek zmenach udajov, ktoré sa tykaji priamo alebo nepriamo
jeho osoby a ktore sl spojene so zaloZzenim alebo trvanim pracovneho pomeru, zalozeneho touto
zmluvou, najneskér do 7 dni informovat zamestnavatefa.

Zamestnavatel moze uloZit zamestnancovi povinnost zugastnit' sa na $koleni za téelom prehibenia
alebo zvysenia kvalifikacie zamestnanca.

Clanok X.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Prava a povinnosti zamestnavatela sa upravuju touto zmluvou a prislusnymi ustanoveniami
zakonnika prace v platnom zneni.

Zamestnavatel je povinny najma:
vytvarat pracovné podmienky, ktoré umoziiuju kvalitny, hospodarny a bezpeény vykon préce,

sustavne vytvarat a udrZovat podmienky pre bezpeénl a zdravotne nezavadnu pracu, najmé
dodrzovat’ predpisy o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci, zabezpeCit oboznamenie sa
zamestnanca s nimi a pravidelne overovat znalost tychto predpisov,

zaradovat’ zamestnanca na pracu a pracovisko podla tejto zmluvy, so zretefom na jeho schopnosti
a zdravotny stav a nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi predpismi na zabezpectenie ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci.

Zamestnavatel je povinny za vykonant pracu zamestnancovi poskytnit' podla tejto zmluvy mzdu a
vyUétovat ju v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

w



Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi doklad o vyuctovani mzdy, ktory bude obsahovat
najma daje o celkovej cene prace, vyske odvodov zamestnanca, vyske odvodov zamestnavatela,
aodvedenu zalohu na dar z prijmov.

Clanok XI.
Dovolenka

. Zamestnanec ma narok na dovolenku za kalendarny rok vo vymere dovolenky uréenej podla
ustanoveni § 103 a § 104 zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.
Zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, patri dovolenka podfa § 103 ods. ods. 2 Zakonnika
prace je najmenef péat tyZdriov.

. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel vzmysle pravidiel uréenych zakonnikom prace.
O gerpanie dovolenky je zamestnanec povinny poziadat na osobitnom tladive, pri¢om nastup na
dovolenku podlieha schvaleniu najbliZzsieho nadriadeného zamestnanca. Bez predchadzajiceho
schvélenia dita nastupu na dovolenku a dizky jej ¢erpania nie je zamestnanec opravneny &erpat
dovolenku a jeho nepritomnost’ v praci sa povazuje v takom pripade za neospravedinent a bude sa
kvalifikovat’ ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

. 'V pripade, ak zamestnancovi nevznikne narok na dovolenku za kalendarny rok v zmysle zakonnika
prace, ma zamestnanec narok na dovolenku za odpracované dni.

Clanok XII.
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skongit dohodou oboch zmiuvnych stran. Dohoda musi byt uzatvorena
v pisomnej forme ana poziadanie zamestnanca v nej musia byt uvedené dbévody skoncenia
pracovného pomeru.

Pracovny pomer moZno skoncit vypovedou jednej zo zmluvnych stran. Vypoved musi mat pisomnu
formu a musi sa doru¢it druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Zamestnanec moéze dat v sulade
s ustanovenim § 67 zakonnfka prace vypoved z akychkolvek dbvodov alebo bez uvedenia
dévodov. Zamestnavatel mbze dat' zamestnancovi vypoved iba z dévodov vyslovne uvedenych
v ustanoveni § 63 zakonnika prace. Pracovny pomer sa konéi uplynutim vypovednej doby, ktora
zacina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane a konéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca. Dizka
vypovednej doby je uréena v ustanoveni § 62 zakonnika prace.

Ak zamestnanec nezotrva potas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma
pravo poZadovat od zamestnanca pefaznl nahradu v sume jeho priemerného mesaéného zarobku;
zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny sumu tejto nahrady zrazit' zo mzdy
zamestnanca.

Zamestnanec a zamestnavatel mézu okamzite skongéit' pracovny pomer len z dévodov stanovenych
v zakonniku prace.

Najneskér v deft skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi
véetky predmety a pracovné pomocky, ktoré pouzival potas vykonu svojej prace v pracovnom
pomere u zamestnavatela a odovzdat mu vietky dokumenty v pisomnej alebo elektronickej forme
slvisiace s vykonavanou pracou a poskytnut mu vsetky informacie tykajlce sa vykonavanej prace,
a zarovefi je povinny vykonat' vietky bezodkladné ukony a opatrenia na ukoné&enie prac, ktoré pre
zamestnavatefa vykonaval, ak by prerugenim tychto prac hrozil zamestnavatelovi vznik $kody:.



Clanok XIIl.
Spracovavanie osobnych udajov

. Zamestnanec vyhlasuje, ze pri vzniku pracovného pomeru bol v zmysle &lanku 13 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych lGdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica
95/46/ES - véeobecné nariadenie o ochrane Gdajov a v sllade s ustanovenim § 41 zakonnika prace
riadne informovany o spracovani jeho osobnych tdajov v stivislosti s pracovnym pomerom a o
pravach s tym spojenymi.

. Zamestnanec sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu nahlasit zamestnavatelovi akukolvek zmenu
jeho spractvanych osobnych Udajov.

Clanok XIV.
Zaveretné ustanovenia

Tato zmluva sa vyhotovuje pisomne v 2 exemplaroch, z ktorych zamestnanec obdrzi jedno
vyhotovenie a zamestnavatel jedno vyhotovenie.

Tato zmiuvu mozno menit a doplhat len vo forme pisomnych dodatkov, za suhlasu oboch
zmiuvnych stran.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie sl vyslovne upravené v tejto zmluve, sa spravuju
ustanoveniami zakonnika prace a ostatnych pracovriopravnych predpisov.

Zamestnanec a zamestnavatel vyhlasujl, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze bola
uzavretd po vzajomnom prerokovani, je prejavom ich skutognej slobodnej, vaznej a urtitej vble, jej
obsahu riadne porozumeli a na znak suhlasu s fiou ju potvrdili svojim vlastnoruénym podpisom.

V Kalo$&i diia 12.09.2024

Zamestnanec: Zamestnavatel’




