DODATOK C. 4

KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE

na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024

uzatvorenej diia 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Regionilna veterindrna a potravinova sprava Galanta (d’alej len ,,RVPS GA*)

zastipena

MVDr. Bohuslavou Miskoviéovou
riaditel’kou a generalnou tajomnickou sluzobného tradu
a
Zakladna organizacia OZ PP na Slovensku pri RVPS Galanta (d’alej len ,,Z0
07
zastupena
MVDr. Alenou Petrovou
predsedni¢kou ZO OZ

Na zdklade ¢lanku 8, ods. 8.2. Kolektivnej zmluvy na obdobie 01.01.2023 —
31.08.2024 (dalej len ,.kolektivna zmluva®) sa zmluvné strany dohodli na Dodatku &.
4 ku kolektivnej zmluve nasledovne:

L
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Dodatok ¢. 4 plati do 31.12.2024.
II.

1. Clanok 5 (Zabezpedenie zamestnanosti a odmetiovanie zamestnancov) kolektivnej
zmluvy znie:

»Zabezpecenie zamestnanosti a odmeriovania zamestnancov

5.1 Podmienky zamestndvania a odmefiovania v $titnej sluzbe uréuje zdkon ¢&.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej

len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).



5.2 Podmienky zamestnavania a odmefiovania zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme uréuje zdkon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.) a
zékon &. 553/2003 Z .z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon & 553/2003 Z. z.*) azidkon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP).

5.3. Zamestnancom pri vykone priace vo verejnom zaujme vykondvajicim
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
préce, ktori s zaradeni do niektorej z platovych tried 1 — 4 podl'a § 5 ods. 4
zakona &. 553/2003 Z. z. uréi zamestnavatel’ podla § 7 ods. 4 tohto zakona
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,

nezévisle od dizky zapogitanej praxe.

5.4 Vedenie RVPS GA prerokuje s vyborom ZO OZ zamy$lané organizacné
zmeny alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych dojde
k hromadnému prepistaniu zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme podla § 73 ZP najneskdér 1 mesiac pred zaatim hromadnécho
prepustania. Zarovefi navrhne a prerokuje opatrenia umoZilujuce predist’ alebo
obmedzit hromadné prepustanie, predovSetkym prerokuje moZnost’
umiestnenia zamestnancov na primerané sluZobné, resp. pracovné miesta
vramci RVPS GA. Dalej sa zavizuje rovnakym spdsobom informovat

zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat’.

5.5 Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizacnych
zmien bude rozviazany pracovny pomer, resp. skonéeny Statnozamestnanecky
pomer, bude vedenie RVPS GA prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca
(starostlivost’ o diet'a mladsie ako 8 rokov - zdravotne postihnuté alebo dieta

mladsie ako 15 rokov u osamelych zamestnancov).

5.6 Pri prvom skonéeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na

pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok

patri §tditnemu zamestnancovi:



a) odchodné podla § 84 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy

priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutic dochodku pred
skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po

jeho skoncenti,

b) odchodné v silade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o $titnej sluzbe vo vyske

jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej

ako 10 rokov,

c) odchodné v shlade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o $tatnej sluzbe vo vyske

dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako

10 rokov.

5.7 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi pri vykone price vo

veregjinom zaujme:

a) odchodné podla § 76a ZP najmenej v sume jeho priemerného mesaéného

zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni,
alebo ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skongeni,

b) odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funk&ného platu

v stlade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zdujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v

organizécii najmenej S rokov a menej ako 10 rokov,

c¢) odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume dvoch funkénych platov

v stlade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom

zauyjme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v

organizacii najmenej 10 rokov.




5.8 RVPS GA poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv
silade s § 20 ods. 1 pism. c) zdkona &. 553/2003 Z. z., a zamestnancovi v
Statnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sulade s § 142 ods. 1
pism. d) zakona o $tatnej sluzbe najviac v sume jeho naposledy priznaného

funkéného platu.*

2. V_ &lanku 7 (Socidlne podmienky zamestnancov) sa vypusta ods. 7.3.1.4.
I11.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnych stran a u€innost’ dfiom

zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Galante diia 17.09.2024

MVDr. Alena Petrovd
predsednicka ZO OZ PP
pri RVPS Galanta



