Dodatok ¢. 01/2024
k Zmluve ¢. 6/DV/2024 o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvoreny podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a

priprave a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon“)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola hotelova

so sidlom: Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

zastUpena: PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly

ICO: 00 893 552

DIC: 2021357998

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK23 8180 0000 0070 0051 5372

zriad'ovacia listina: vydana PreSovskym samospravnym krajom dra 01.07.2022 pod ¢islom

08aTK —2002/4-10
(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestnavatel’ SOREA, spol.sr. o.

so sidlom: Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava
zastlpeny: Ing. Tomas Sev¢ik, MBA — konatel spolo¢nosti
ICO: 3133 9204

DIC: 2020389899

banka: Tatra Banka

Cislo uctu: SK46 1100 0000 0026 2100 6121

Obchodny register: Mestkého sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vlozka ¢. 4069/B

registracné Cislo osvedcéenia pre SDV:
610/SDV/RUZ/2017 (hotel Uran) a Dodatok €. 1 vydany dria 01.08.2024
608/SDV/RUZ/2017 (hotel Titris) a Dodatok ¢. 1 vydany dria 01.08.2024
603/SDV/RUZ/2017 (hotel Hutnik) a Dodatok ¢. 1 vydany dria 01.08.2024
609/SDV/RUZ/2017 (hotel Trigan) a Dodatok ¢. 1 vydany diia 01.08.2024

(dalej len ,Zamestndvatel”) a (Skola a Zamestnavatel spolo¢ne dalej len ,Zmluvné strany”)

Zmluvné strany sa tymto dohodli na zmene Zmluvy ¢. 6/DV/2024 o duadlnom vzdeldvani zo dna
29.04.2024, v &asti Clanok Il. Odbor vzdeldvania s G¢innostouod 1.9.2024 sa dopitia ¢lanok . bod
2) Odbor vzdelévania a zarover Clanok Ill. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie v bode 1) Pocet Ziakov podla jednotlivych odborov a bod 3) Najvyssi pocet Ziakov:
v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.




Nové znenie uvedenej Casti zmluvy je:

Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnadvatela poskytovat praktické vyudovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kod N s . Doklad o
od azov Forma | Dizka Stupen ziskanom
odboru odboru Stadia Stadia dosiahnutého , .
Stadia Studia vadeldvania | vzdelani/odbornej
kvalifikacii
Uplné stredné .
Casnik odborné vysvedcenie o
6444 K o dennd 4 roky . maturitnej
servirka vzdelanie skiizke/vyuény list
SKKR 4 yueny
Uplné stredné v .
odborné vysvedcenie o
6445 K Kuchar dennd 4 roky . maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list
SKKR 4 yueny
uplné stredné
6323 K Hote!ov? denni 5 odborn.e vysvsedcc'eme'?
akadémia rokov vzdelanie maturitnej skaske
SKKR 4
Ucebny odbor
Doklad o
cll(: d I\:Ial)zov Forma Dizka p ?t:pe:'h ziskanom
ocboru | odboru $tadia | Stadia | 9OST@NDULENO |y delani/odbornej
stadia stadia . vzdelavania kvalifikacii
3 ‘ stredné vysvedéenie
6444 H Casnik, dennd | 3 roky odborné 0 zaveretnej
servirka vzdelanie skugke/vyuény list
SKKR 3
stredné _—
odborné vysvedcenie
6445 H Kuchar denna 3 roky . o zadverelngj
vzdelanie skiske/vyuény list
SKKR 3 yueny




Clanok 111

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tu-
dia, ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢-

niky stadia:

Odbor vzdeldvania

Pocet Ziakov

6444 H, K ¢adnik, servirka

22

6445 H, K kuchar

22

6323 K Hotelové akadémia

16

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnévatel uzatvorit u¢ebnt
zmluvu so zZiakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislugného gkolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved&enim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktického yyu(”:ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru studia

Nazov odboru stadia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden vy-
ucovaci defd

6444 H, K Casnik, servirka 2
6445 H, K Kuchar 2
6323 K Hotelova akadémia 4

Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $ttdia formou:

Studijny odbor
Kéd odb v s s " .
Ov o' . ot Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
stadia
6444 K Casnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchar odborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odb . .
ov ? . ord Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
studia
6444 H Caénfk, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik




Zaverefné ustanovenia

1. Dodatok nadobtda platnost a l]éinhosf difom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Stredna odbornd Skola je povinnd poskytnit jeden rovnopis dodatku svojmu zriadovatelovi.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch (3) rovnopisoch, jeden (1) pre Zamestndvatela, jeden (1) pre Skolu
a jeden (1) pre zriadovatela.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok pre¢itali, jeho obsahu porozumeli, povaZuji ho za
dostatolne jasny, urlity a zrozumitelny, neuzatvéraju o v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, e tento dodatok zodpoveds ich skutocnej a slobodnej véli, ho
podpisuja.

V Bratislave, dila 27.08.2024

2708 MW _—

V Hornom Smokovci, dia:




Dohoda o aktualizovani
priloh zmluvy
¢.6/DV/2024
o dudlnom vzdeldvani zo o304 409013}
dna 29.4.2024

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Prilohy:

l.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu

Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budud Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak zZiak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

. Zadznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky ziaka na praktické vyucovanie.

. Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran

vykonavat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.




Priloha €. 1

1.Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania —6444 K €asnik, servirka; 6445 K kuchar

1.rocnik 2.ro¢nik3.roénik4.roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Hotel***SOREA Uran, Tatranska Lomnica

Hotel***SOREA Titris, Tatranskd Lomnica 266, Vysoké Tatry
Hotel***/**SOREA Hutnik, Tatranské Matliare, Vysoké Tatry
Hotel***SOREA Trigan, Strbské Pleso

0d: 02.09.2024 Do: 30.8.2025  podla potrieb zamestnavatefa
Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.09.2024 Do: 30.8.2025  podla potrieb zamestndvatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 K &asnik, servirka; 6445 K kuchar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdniov
| 1.rocnik 495 33
} 2.rocnik 577,5 33
| 3.roénik 577,5 33
‘ 4.roénik 525 | 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnévatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyu€ovania —6444 H €asnik, servirka; 6445 H kuchar

1.rocnik 2.ro¢nik3.roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Hotel***SOREA Uran, Tatranska Lomnica

Hotel***SOREA Titris, Tatranskd Lomnica 266, Vysoké Tatry
Hotel***/**SOREA Hutnik, Tatranské Matliare, Vysoké Tatry
Hotel***SOREA Trigan, Strbské Pleso

0Od: 02.09.2024 Do: 30.8.2025

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.09.2024 Do: 30.8.2025  podla potrieb zamestnavatela

e



Priloha ¢&. 2

Poet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim X
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyutovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, kiori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyulovanie, ak
zamestndvatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy 4
alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva g
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného .
inStruktora alebo intruktora.
Poclet hlavnych inStruktorov, ktorf
sizamestnancami , 8koly, ak Ziak vykondva 0

praktickévyuCovanie pod vedenim hlavného
inStruktoraalebo intruktora.

Polet inStruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 0
vyucovanie pod vedenim instruktora.

PoCet in3truktorov, ktorf st zamestnancami §koly,
 ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim 0
inStruktora.

V Hornom Smokovci, diia: 2 7. (8. 2024 / V Bratislave, dna 27.08.2024




Rozsah praktického vyu€ovania - 6444 H €asnik, servirka; 6445 H kuchdr; 2964

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuovacich
predmetu odborny vycvik tyZzdriov
v roéniku®
1.roénik 495 33
2.rocnik 577,5 33
3.rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyufovania — 6323 K hotelova akadémia

1.rocnik 2.roénik 3. roénik 4.roénik 5. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
K vodopadom 4028/26, 059 85, Vysoké Tatry-Strbské pleso
0d: 02.09.2024 Do: 30. 8.2025

Adresa dielne skoly
Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry
0d: 02.09.2024 Do: 30. 8. 2025 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyu€ovania ~ 6323 K hotelova akadémia

Rotnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. ro¢nik 396 33

2. roénik 462 33

3. rocnik 577,5 33

4. rocnik 577.,5 33

5. roénik 0 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky,
Skoiské prdzdniny).

V Hornom Smokovci, diia: 2 7 08. 202 / V Bratislave, dila 27.08.2024
. ‘ O o L -
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. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a
. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani.

1
2
3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

~

hodnoteni Ziaka.

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnik

Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor:

Stredna odborna skola

Studijny/uéebny odbor

MOV/UOP SO3:

Kritérium

Pridelené
body
Pocet

poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urcitu pracovnu cinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej ¢innosti.

prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastni




Y

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrzZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat

Pocet bodov nm__GB

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .........cceceeveeevvrecrerneennane. <. POdpis MOV/UOP SOS:

Odporucany prepocet bodov pre kiasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vvcvik /odborna prax v SDV:

Priradeny w *

,o_mmﬁ v % tsneinosti Jiaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyu€ovani Klasifikacia Skoly -  stupeii
”o dov o usp v predmete odborny vycvik/odbornd prax prospechu vyjadreny znamkou
Vykon Ziaka naditandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viésine oblasti

(48—60b) | 80% - 100% ykon zlaka nadsta pina p y ISP 1-vyborny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo viacerych

(30- 47b) | 65%-79% yron andardne spina p y ) SP v 2 - chvélitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo véetkych oblastiach sledovanych

(31-38b) | 51%-64% yeon pina P Y ) SP y Y 3 - dobry
kritérii..
Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespiia niektoré oblasti odbornej spésobilosti

(19-30b) | 31%-50% ykon vykazuje Y P 1 sp 4 - dostatocny
sledovanych kritérii.

(0-18Db) do 30% Vykon nespliiia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vi&iine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zame

stnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

[e]]

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedinenad

NedorieSena Spolu

0L

02.

03.

04.

05.

0e6.

07.

08.

0s.

10.

11.

12.

| 13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. insStruktora/Instruktora/MOV: ..........cooeeeveriverieerecnnans Podpis majstra OV skoly:



3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
Spol o . , o Podpis hl.
Datum Od Do po’u Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka L. P .
hodin inStruktora/indtruktora

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikicia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.,
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia prakti ckeho vyucovama v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

. Ak e dmpaany e e - wrn b e e ek ek ene w — A as s me W - ek e v

|
pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly i

H t 1

Meno Siaka: ; | s Ddtum narodenia fiaka: H
.{ 1 3 £

e - - - « L e o —

3 v T T T O 7
Bydlisko fiaka: ' Odbor .§'tz?dia:i ; oot

o m et e s e ey 4 [—

>~]
.
s,
8
Rrvanas

i i
Orgamzacza' : . t i Instrukior odborného vycviku:
i

JURINUIOVINSURE SV [P S N S R H I,

Mesiac: Dni: i . b ; : : o

1123 |4|5|6|7|8|9)10|11|12|13|14]|15{16]17|18)|19|20{21|22|23|24(25|26|27|28|29|30|31

September
Oktéber

November

December

Januar

Februdr @

Marec
April
Maj

Jimn

¥ % : N
3

VRSSO A SIS DL A SO T N il -

[V

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie po&et hodin praktického vym“:ovania. P L .

xAk sa Ziak nezi¢astni PVuvedxe saAa pocet hodm absencie (napr. A4, Ziak chybal4h). Ospmvedlneme absencie sa uvadza na samostanom liste.
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Priloha €. 4

1. Spodsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat’ v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbormej vychovy, hlavnych in$truktorov alebo
inStruktorov, ktori st zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1.Finan¢né zabezpedenie €asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni §koly.

Prevadzka

"Zamestnavatel v rimei finanného zabezpe&enia praktického vyudovania, administrativnej a
metodickej pomoci majstrom odbornej vychovy uhradi pandélnu sumu mesagne 200 EUR
(slovom: dvesto) za obdobie september 2024 aZ januar 2025. "

3

2.Spbsob finan¢ného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktori sii zamestnancami ¥koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel’
vykonavat’ praktické vyufovanie.
Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpedeniu praktického vyulovania, administrativne;j
a metodickej pomoci vykonavaného majstrom odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykona
Zamestnavatel' vzdy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy udet
Skoly na zaklade fakturacie $koly. Splatnost’ faktiiry je 14 dni.

V Hornom Smokovci, dfia: _ V Bratislave, diia 27.0R 2024

27 08 72




Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

-

Zékladnd vy8ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3ttidia a pre jednotlivé
odbory:

Uéebny odbor: ¢asnik, servirka; kuchar

1. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Studijny odbor: &a$nik, servirka, kuchar

1. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. ro¢nik 75% hodinovej miniméinej mzdy
4, roénik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan&ného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

|
Priloha ¢. 5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka
V" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na kitoré sa Ziak
pripravuje, }
v’ poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

Poskytnutie osobnvch ochrannvch pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovaf

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnévatela podla interného predpisu

zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
" so zékonnikom préce a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyufovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stilade so zdkonnikom préce.

13 \, 3



Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a siaka.

V Hornom Smokovci, dffa:, 9 7,_&, 08. 202k V Bratislave, dfia 27.08.2024
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