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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vycviku

podl'a ust. § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov

(dalej len ,,zmluva®)

uzatvorena W '
medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborna $kola technicka f

Sidlo: Kuku¢inova 23, 040 01 Kosice

V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenartova- _

ICO: 00893340
Tel. &islo: |
E-mail: [

Bankové spojenie:
Cislo Gdtu:

Kontaktna osoba: Ing. Tom4s Belobrad
Tel. ¢&islo:
E-mail:

P

(d’alej len ,.SOST)

a

Vychodoslovenska vodarenska spoloénost’, a.s.

Sidlo: Komenského 50, 042 48 Kosice

V zasttipeni: Ing. Stanislav Pretich-
Ing. Jana Bernatova- -
1CO: 36570460
Bankové spojenie:
IBAN:
Kontaktna osoba: Cubica Horfidkové

Tel. ¢islo:
E-mail:
CE

[ST)

=7

(dalej len ,,zamestnavatel™, alebo ,,VVS, a.s.”)

(d’alej spolu len ,,zmluvné strany*)

za nasledujiacich podmienok:
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L
Predmet Zmluvy

. Predmetom zmluvy je uprava prav apovinnosti zmluvnych stran v suvislosti
s poskytovanim praktického vyu&ovania pre Ziakov SOST zamestnavatel'om na pracovisku

zamestnavatel'a formou odborného vycviku.
)

. Praktickym vyucovanim sa pre u€ely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujuci
ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon pov'olania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

IL.

Praktické vyucovanie a identifikaéné udaje

. Forma praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stlade so Skolskym
vzdelavacim programom S3tudijného odboru Technik vodar vodohospodar v priestoroch
zamestnavatel'a.

. Kéd a nizov $tudijného odboru:
3667 K Technik vodar vodohospodar

. Ro¢nik, trieda:
IV.C

. Menny zoznam Ziakov:

Priloha ¢&. 1 tejto zmluvy

. Triedny utitel’, kontakt:
Mgr. Jana Darfid Klimekova

Mobil:
E-mail

. Majster odbornej vychovy, kontakt:

Bc. Miroslav Bodnar

Mobil:
E-mail:

. Identifika¢né udaje pracoviska zamestnivatela:

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ na jednotlivych prevadzkach (zavody a strediska)
Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. KoSice pre Ziakov v pocte 9.
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8. Casovy harmonogram praktického vyudovania:

a) Praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude vykonavat podla
ust. § 3 vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat’ opravnené poziadavky zamestnavatel'a na as nastupu na

pracovisko a ¢as ukoncenia prace. "
T | ¥

¢) Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u Ziakov S$tvrtého ro¢nika trva sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trvé Sest'desiat minut. Vyuc€ovacie dni maji dvakrét v tyZdni po
7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyzdenne, kazdy parny a neparny tyzdeti v pondelok a utorok.

d) Dei zacatia praktického vyucovania je 01.10.2024 a koné¢i dilom 28.05.2025.

e) V case Skolskych prazdnin, sviatkov, pocas vikendov & prekdzok neumoziujucich
realizovat’ praktické vyucovanie alebo v inom ¢ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti zamestnavatel’a:
a) Zamestnavatel' oboznami a pouéi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela,

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovanu pedagogicku
dokumentaciu Ziaka SOST podl'a zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél a podl'a Skolského vzdelavacieho
programu $tudijného odboru 3667 K Technik vodar vodohospodar.

d) Urci sposob ucasti zamestndvatela na zavere¢nej skuske, odbornej zlozke maturitne;j
skusky alebo absolventskej skuske

e) Zamestnavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o v8etkych zavaZznych skuto¢nostiach suvisiacich s vi?konom praktického
vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykonava kontrolu na pracovisku
zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej irovne
praktického vyucovania.

10. Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat' pracovny rezim na pracovisku a plnit' si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahovej néplne.

b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy),  ktori budu
zabezpecovat’ odborny vycvik.
¢) Dodrziavat’ vnitorné predpisy a nariadenia zamestnavatel'a.

d) Respektovat’ poziadavky zamestnavatel’a na kvalitu a mnoZstvo vykondvanej prace.
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e) Byt primerane obleteny podl'a poZiadaviek zamestnavatel'a, resp. charakteru prace.

f) Prisny zékaz faj¢it,, pouzivat’ alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky.

IIL.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

Af )
|. Zamestnavatel zabezpe&i Ziakom SOST potrebné nastroje, néradie a osobné ochranné

pracovné prostriedky a zabezpe¢i pracovné podmienky v silade s platnym1 predpismi
a Casovo-tematickym planom $koly.

2. Ziakovi, ktory vykonava praktické vyutovanie vo firme a podiel'a sa na produktivnej praci,
zamestnavatel poskytne odmenu vo vyske 50% z hodinovej minimélnej mzdy ustanovenej
prislusnym nariadenim vlady.

3. Pri urfovani vy$ky sa zohladriuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel’a.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia

1. Zamestnavatel' zodpovedd za zabezpelenie BOZP v zmysle zdkona & 124/2006
Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorsich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zdkona &. 311/2001
Z. z. Zékonnika préce v zneni neskorSich predpisov tykajucich sa prace mladistvych
zamestnancov.

8o

. 'V pripade registrovaného pracovného trazu podl'a § 17 ods. 6 zikona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorich irediisov informul’e bezieénostného technika SOST Ing. Filipa Samaja, kontakt:

3. Zamestnavatel' oboznami ziakov srizikami na pracovisku. V spoluprici s majstrom
odbornej vychovy preukazatelne vykona 3kolenie o BOZP aPO pre dani pracu
a pracovisko, Ziak absolvovanie tohto Skolenia vlastnoru¢ne podpise do dennika BOZP,
ktory méa k dispozicii majster OV. Zamestnavatel nebude Ziaka pridelovat’ na prace
a pracoviska so zvy$enym rizikom poskodenia zdravia.

4. Za 3kody spOsobené pracovnym urazom zodpovedaju zmluvné strany podla miery
zavinenia.

5. SOST sa zavizuje poudit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonévania praktického
vyucovania, nutnosti dodrziavat zasady BOZP a OPP, zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoziarnych predpisov. O poucéeni
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ziakov SOST podra predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kopiu
na poziadanie odovzda zamestnévatelovi.

Ziak sa zavizuje, e v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania vyssie uvedenych
priznakov ochorenia musi zostat doma a neméze navitevovat pracovisko praktického
vyucovania u zamestnavatel'a. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych
nasledkov dopustenia sa priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f zakona ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch. :

%\ |

. Zamestndvatel' odovzda SOST pred zatiatkom odborného vycviku osobné ochranné

pracovné prostriedky uréené ziakom. Po skon&eni odborného vyeviku je Ziak SOST povinny
odovzdat’ pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky s prihliadnutim na obvyklé
opotrebenie naspdt’ zamestnavatel'ovi.

V.
Osobitné ustanovenia

1;

Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyulovania na akcie
organizované SOST ako napr. stif’aze, exkurzie, lyziarsky ¢i plavecky vycvik a pod.

VI.
Ukonéenie zmluvného vzt’ahu

)

2)

3)

diiom ukon¢enia praktického vyucovania podla &l. VII. bod 1. vzdjomnou dohodou SOST
a zamestnavatela,

pisomnou vypoved'ou SOST alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord za¢ina plynit od prvého diia nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede,

okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tdto
dohodu, ak ddjde k poruseniu zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zmene legislativnych podmienok.

VII.
Zavereéné ustanovenia

1.

2:

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.10.2024 do 28.05.2025 — v zmysle -.§ 16 ods
3) zakona 61/2015 Z.z. sa uzatvéra a dobu , ktor zodpoveda dike $tudia prislusného
Studijného odboru alebo prisluiného udebného odboru a je vyhotovené v dvoch
origindloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnavatel’.

Zmeny v obsahu tejto zmluvy budi riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych strdn. Zmeny
mozno vykonat’ len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.
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. Neupravené pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom,

ktory nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu€ovanim
u zamestnivatefa diva moznost Ziakovi poskytnit praktické vzdelavanie
na podmienky odpovedajuce jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavatel' moéZe po ukondeni $tidia absolventovi $koly poskytnif zamestnanie
a uzatvorit’ s nim pracovni zmluvu.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi
potvrdzuju jej suhlas.

V Kosiciach dia ............. WQF"’ZI‘ V KoSiciach difa........cccceccvcnciennee.
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Priloha & 1: Menny zoznam Ziakov 4. rocnika

Priezvisko a meno Bydlisko ¢ Pracovisko

e ——— KOSiCE
2 Ko3ice
3
4
5
6 Kosice
7 | Kosice
8 Michalovce
9
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