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KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2024

Ustav polymérov Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institicia

Dubravska cesta 5798/9, 845 41 Bratislava

Kolektivna zmluva na rok 2024 uzatvorena dia 21.06.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov SAV pri Ustave polymérov, v. v. i., Diibravska
cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 31804616, zastUpenou Mgr. Silviou PODHRADSKOU, PhD. splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlfa ¢lanku 14 stanov Odborového zvazu
zamestnancov Slovenskej akadémie vied a na zaklade splnomocnenia zo diia 31.05.2024 (dalej Odborova
organizacia)

a

Ustavom polymérov SAV, v. v.i. so sidlom: Dubravska cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 00586927, zastipenym
Mgr. Jaroslavom MOSNACKOM, DrSc., riaditefom Ustavu (dalej Zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov
v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 11 ods.1, prva veta stanov Odborového zvazu pracovnikov SAV.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 14 stanov Odborového zvazu
zamestnancov Slovenskej akadémie vied a na zaklade pinomocenstva zo diia 31.05.2024, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, Mgr. Silviu
PODHRADSKU, PhD., predsednigku odborovej organizacie. Spinomocnenie zo diia 31.05.2024 tvori prilohu &.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zakladacou listinou €. 06173/2021 zo dna
15. novembra 2021 v zneni dodatku zo dfia 11. februara 2022. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
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uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Ustavu (pracoviska), ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacdenie odborovej organizacie a
zamestnévatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznagenia zakona o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ*
a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2022 skratka "KZVS".

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Ustav polymérov SAV, v. v. i. uznava v zmysle § 230 a § 231 ZP (Zakon &. 479/2007 Z. z.), ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu pri Ustave polymérov SAV, v. v.
i. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicnosti poCas U€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost,, platnost a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuije pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovne;
¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina dfiom 1.7.2024
a plati do dna podpisania novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako ,dopinok ku KZ* a €isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju doru€it
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborove;
organizécie s riaditefom Ustavu (pracoviska). Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu zhorenia pracovnych
vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria).

Clénok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskér v siedmy defi po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. V odévodnenych pripadoch po predchadzajicom informovani Odborovej organizacie
je mozné posunut vyplatny termin v rozpéati od 8. diia do 15. diia v mesiaci. Plat za mesiac december mdze byt
z dovodu zuctovania projektov vyplateny v mesiaci december prislusného roka.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podra vlastného vyberu.

(3) Zamestnanec sa méZe individualne pisomne dohodnut zo zamestnavatelom, ze mu bude pravidelne
mesacne zrazat uréenu finanénl Ciastku v prospech Gc¢tu Odborovej organizacie. Tato jeho ziadost priamo
nedeklaruje jeho ¢lenstvo v Odborovej organizacii.

(4) Zamestnavatel pristipil vzmysle KZVS podpisanej na obdobie 1.1.2023 az 31.8.2024 k zvySeniu
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme od 1. januéra 2023 0 7 %
a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 % a k zvySeniu osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych Skol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %.

(5) Zamestnavatel mdze pristupit k preradeniu technickych pracovnikov s 25 a viac roénou odbornou
praxou do platovej tarifnej triedy 05, ak pracovnik v prevaznej miere vykonava €innost, ktora vyZaduje Specialne
zaSkolenie na obsluhu pristrojov a na vyhodnocovanie nimi ziskanych vysledkov merani.

(6) Zamestnavatel zvazi preradenie zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia (vedecki
pracovnici po skonéeni PhD. Studia) z platovej triedy 08 do platovej triedy 09, kedze splfiaju kvalifikatné
predpoklady platovej triedy 09.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnésobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#f5822695

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou az do skonéenia
likvidacie zamestnavatela alebo jeho €asti, odstupné vo vySke uvedenej v pism. a).

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov.

(4) Po dovriSeni dochodkového veku mdze zamestnanec poziadat o ukonCenie pracovného pomeru
a uzavretie novej pracovnej zmluvy na dobu uritd s niz8§im pracovnym uvézkom, priCom na zaklade
predchadzajuceho bodu mu vznika nérok na vyplatenie odchodného v sume jeho dvoch funkénych platov.

Clanok 10 ,
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel mbze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit
tarifny plat podfa prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnancov je pohyblivy a uplatiiuje sa podfa zasad pre uplatnenie a pouzivanie
pruzného pracovného ¢asu zamestnancov vydaného riaditefom Ustavu polymérov SAV, v. v. i. zo diia 01.04.2024
a v sulade s ust. § 88 a 89 ZP.

(2) V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu, resp. potreby vybavovania osobnych zalezitosti
zamestnanca mu zamestnavatel poskytne jeden defl volna v mesiaci so suhlasom jeho priameho nadriadeného.
Zamestnanec si moze vyCerpat do roka 6 takychto dni, z ktorych 5 dni kazdy musi nadpracovat po dohode s
priamym nadriadenym (do 4 tyzdiov od terminu Cerpania 1-dfiového volna) a 1 def sa Cerpa bez povinnosti
nadpracovania. Kumulacia 2 dni za sebou uZ vyzaduje ¢erpanie dovolenky. Priamy nadriadeny svojim podpisom
na prislusnom formulari zamestnanca potvrdi odpracovanie nahradného volna v stanovenom termine.

(3) Zamestnanci s maloletymi detmi do ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky mozu Cerpat dalSich 5
dni nahradného volna vyluéne v ¢ase Skolskych prazdnin bez povinnosti nadpracovania.

(4) Bezplatni darcovia krvi mdZu Cerpat nahradné volno v deri odberu bez povinnosti nadpracovania.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladné vymera dovolenky na zotavenie je 5 tyzdniov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103, ods.3 ZP je devét tyZdriov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu
na uzemi Slovenskej republiky v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny
rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému ¢asu. Prispevok sa vyplaca
na Cerpanie rekreacie na tUzemi SR, priom pobytovy balik obsahuje ubytovanie najmenej na dve prenocovania
a stravovacie sluzby alebo iné sluzby (§152a ZP).



Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podra &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienok stanovenych v z&k. ¢. 357/2001 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych préav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clénok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dopinku
ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tginnosti KZ
alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spoloCnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clénok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade
so vSeobecne zavaznymi predpismi. Postup rieSenia staznosti zamestnancov sa riadi pracovnym poriadkom tak,
aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizécie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajucej z

§ 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej na schddzkovu

¢innost

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny orgén (€. 112),

b) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

c) zaplatit vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia svisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia

a) vyz
prip

prdva na informécie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

adat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodndt po dohode s fiou v nasledovnych
adoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ a § 84 ods. 1 ZP)

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemédZze zamestnancovi
prideflovat préacu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie préace (§ 144a ods.6 ZP)

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (zak. €. 77/2008)

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume tohto prechodu

b) o dévodoch tohto prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch tohto prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach tohto prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 a 2 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 3 mesiace (§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(§49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR €. 395/2006 Z.z. 0 podmienkach
poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)
opatrenia umozfujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 35,00 € (§ 191
ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)



- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho ¢asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.
2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit poverenej osobe zvyboru ZO OZ vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym éelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP) v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov len na vlastnu Ziadost zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP aZz § 138 ZP) s néhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborového zvazu a do organov Odborového zvazu pracovnikov SAV na zabezpe€enie €innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO tri dni v roku,
- €lenovia vyboru ZO dva dni v roku
- €lenovia organov OZ pracovnikov SAV 5 dni v roku

Clénok 18
Zavézky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnévatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a zakona NR SR
€. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov a v sulade so zakonom NR SR 355/2007 Z.z o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat Groven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrariovat zistené zavady, pri¢iny porich a havérii

e) zistovat a odstrafiovat priCiny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

f)  vykona raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na v8etkych pracoviskach a
zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucast,

g) odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti,



h)  poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych predpisov
na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické U¢inné dopinky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuv

i) kontrolovat pouzivanie ochrannych prostriedkov

i) vypracuje hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

k) zabezpeCovat dodrZiavanie zakazu fajéenia ustanoveného zakonom ¢. 406/2009 Z. z. o ochrane
nefajciarov vo vSetkych objektoch patriacich UPo SAV, v.v.i.

Clénok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a €i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnévatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zléastriovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) zU&asthovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie ZO OZ

- pripravit rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane névrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu

- zhodnotit podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s §6
Zakona €. 124/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

(4) Podla § 8 Zakona €. 124/2006 Z. z. na pracovisku pdsobi zavodna zdravotna sluzba.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad v zmysle zakona

NR SR €. 355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov.

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav minimalne jednej lekaricky v kazdej budove

pracoviska udrziavat v zmysle platnych noriem na zaklade podnetov referenta BOZP

Ze pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu

- od Stvrtého dfia do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

Clanok 22

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje:

(1) V zmysle opatrenia 368/2023 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny zo dria 20. septembra 2023

0 sumach stravného su pocnuc 1. oktébrom 2023 ustanovené nové sumy stravného pre ¢asové pasma (7,80 EUR
pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin), od ktorych sa automaticky odvija i minimaina hodnota stravovacej poukazky
poskytovanej zamestnancom vo vyske 75% z tejto hodnoty. Zamestnanci v zmysle horeuvedeného maju teda od
1. oktébra 2023 narok na stravovaciu poukazku v hodnote minimalne 5,85 EUR.



KedZze minimalny prispevok zamestnavatela je 55 %, ak zamestnavatel poskytuje gastrolistky alebo
finanény prispevok na stravovanie, od 01.10.2023 minimalnu vysku prispevku zvySuje na 3,22 EUR.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje nadalej prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona &.
77/2008 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov od 1. jula 2024 sumou 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

(3) Zamestnancovi sa umozni pravo vyberu spdsobu finanénej kompenzacie pridelu na stravnu jednotku.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov.

(4) Pocet stravnych listkov pre zamestnanca na jednotlivy mesiac sa vypo€ita v zavislosti od poétu
odpracovanych dni v tyzdni, priom za pracovny def sa povazuje defi s minimalnym poctom Styroch
odpracovanych hodin. Tuto povinnost nema zamestnavatel vo¢i zamestnancom vyslanym na sluzobnu cestu a v
pripadoch, ked to vyluduju podmienky vykonu prace na pracovisku (dovolenka, OCR, PN a pod.) Zamestnavatel
hradi doktorandom z VNV prostriedkov Ustavu 3,22 € na kazdy stravny listok.

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislu$né dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecéenie podla platnych predpisov.

Clénok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vy3ke 1% (vid' §4 ods. 1 z&k. €. 77/2008 Z.z.
o socialnom fonde). Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria suéast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta cast’
Clanok 25

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavézkov a prév tejto kolektivnej zmluvy raz
rone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

(4) Obidve zmluvné strany suhlasia so zverejnenim KZ v jej Uplnom zneni v Centrélnom registri zmluyv,
ato vzmysle zakona &.546/2010 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni
neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony.

V Bratislave, diia 21. 06. 2024

Mgr. Silvia PODHRADSKA,PhD. Mgr. Jaroslav MOSNACEK, DrSc.
predsednicka V-ZO OZ pracovnikov SAV riaditel Ustavu polymérov SAV, v. v. i.
pri Ustave polymérov SAV, v. v. i.



PRILOHA ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov SAV pri Ustave polymérov SAV, v. v. i . so sidlom
Dubravska cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 31804616, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 22.02.2022,
ktory je jej Statutarnym organom splnomocfiuje tymto Mgr. Silviu PODHRADSKU,PhD., predsednicku Zakladnej
organizacie OZ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so
zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2024 v mene naSej zakladnej organizacie.

Bratislava, 22.02.2022

Vybor ZO OZ:

Mgr. Silvia Podhradska, PhD. e
Ing. Alena Siskova — Opalkova, PhD. e
lveta Nestarcova e
Mgr. Monika MajerGikova e

Ing. Anita Eckstein, PhD. e

PInomocenstvo prijimam.

Bratislava, 22.02.2022

Mgr. Silvia Podhradské, PhD.
predsednicka V-Z0 OZ
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PRILOHA ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl1.
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zasady hospodarenia s
prostriedkami sociélneho fondu v zmysle zakona €. 77/2008 (dalej len "SF") Z.z. v pOsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa mbze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnéavatelom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela ¢.0. SK43 8180 0000 0070 0066 9048. Na tento
Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného roného zakladu na urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
(5) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
pre rok 2024 Iveta Nestarcova.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu

"l Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:
al povinny pridel vo vyske 1% 12.128,00 €
b/ splacanie poZiciek 640,00 €
c/ zostatok SF z r. 2023 8.416,69 €
Spolu: 21.184,69 €
12 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:
al navratna pbzicka 800,00 €
b/ socialna vypomoc nenavratna 400,00 €
c/ stravovanie 19.634,69 €
d/ dary 350,00 €
Spolu: 21.184,69 €

Cl 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc navratna
1. Na zéklade finannych moznosti ZO OZ v roku 2024 sa socialna navratna vypomoc (p6zicka) poskytne dvom
Ziadatelom z radu zamestnancov Ustavu polymérov SAV, v. v. i.

2. Zamestnanec Ustavu polymérov SAV, v. v. i. mdze poziadat o poskytnutie socialnej navratnej vypomoci
(pbzicky) ak odpracoval na pracovisku miniméalne 1 rok.

Aviv

3. Tato ndvratna poZitka moze byt poskytnutd v maximainej vyske 400,00 €, pri¢om minimalna mesacna splatka
je 40,00 €.
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Evidenciu Ziadatelov vedie vybor zékladnej organizécie OZ, ktory zostavuje poradovnik k terminu:

1. august 2024. V pripade nevyCerpania pdzicky do uvedeného terminu, uplatni sa nahradny termin na prijatie
Ziadosti 0 poskytnutie navratnej socialnej vypomoci: 15. november 2024.

Pri vaéSom pocte Ziadatefov o socialnu vypomoc ma prednost zamestnanec, ktorému takato pézicka eSte
nebola poskytnuta.

V pripade viacerych zamestnancov, ktorym tato p6zicka bola alebo nebola poskytnuta, prednostné poskytnutie
je urcené dlzkou zamestnaneckého pomeru zamestnanca na UPo SAV, v.v.i.

Evidenciu Cerpania a pripravu zmluvy realizuje povereny zamestnanec Ustavu.

Zamestnanec mdZe poziadat o poskytnutie opatovnej socialnej vypomoci po uplynuti jedného roka od splatenia
predchadzajlcej.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

1.

Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzZelka, deti, - ak sa sUstavne pripravuju na budlce povolanie do
skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 200,00 €.

2.V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do vysky 200,00 €.

Dary

na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zic€astni zastupca zamestnavatela,
alebo odborového organu — do vy3ky celkove 350,00 €.
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PRILOHA ¢. 3

Odmeny a dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

0z zamestnavatel
Prvy odchod do déchodku dvojnasobok funkéného platu
Skutoény odchod do déchodku € 50,00 =
Jubiled - Zivotné
- 50 rokov €100,00 - € 332,00 *
- 25 rokov zamestnania €100,00 *

* zamestnavatel si vyhradzuje pravo vyplatit uvedené sumy za predpokladu, ze budu zabezpecené mzdové
prostriedky na obdobie platnosti tychto pravidiel. Zamestnédvatel poskytne sumu pri jubileu 25 rokov
zamestnania len v pripade, Ze pracovnik odpracoval na Ustave, resp. akademickom pracovisku minimaine 2
roky a vySka odmeny bude stanovena podla poétu odpracovanych rokov

a yyplaca sa v hotovosti, alebo vo forme vecného daru iba ¢lenom ZO OZ.
Akcie pre d e ti ¢lenov ZO OZ do 16 rokov z pokladne OZ:

a) MDD € 10,00 na kazdé dieta ¢lena ZO OZ
b) pri narodeni dietata € 50,00 na kazdé dieta ¢lena ZO OZ * (* vecny dar)

Schodze a iné finanéné investicie:

- Clenské schddze — (marec, december) € 8,00 /1 ¢lena ZO OZ
- Sportovo-relaxacny den € 7,00 /1 ¢lena ZO OZ
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PRILOHA ¢. 4

Vysky odvodov ¢lenskych prispevkov ZO 0Z

Odvody é&lenskych prispevkov na uéet ZO OZ sa vykonévaju podfa zaradenia Clenov v platovych stupniciach a
triedach. Pri Ciastkovom pracovnom uvézku sa odvod prepocita v zavislosti od podielu Gvazku.

Zakladna stupnica platovych tarif - Priloha €. 3 novely zékona €. 553/2003 Z.z. u¢innej od 1.1.2019

Platova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
trieda
Suma
VE 2,85 | 2,90 3,00 3,20 350 | 3,80 | 4,00 | 440 | 490 | 530 5,70

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov -
Priloha €. 2 nariadenia vlady SR 354/2018 Z.z.

Platova trieda 6 7 8 9 10 11

Sumav € 420 |49 |520 |560 |600 |650

Uvedena vyska odvodov Elenskych prispevkov nadobudla platnost mesiacom april 2019.

Mesacné Clenské prispevky minimalne vo vyske 1,00 € platia nepracujuci dochodcovia, Zeny pocas neplatenej
materskej dovolenky a nezamestnani ¢lenovia ZO.

Tieto z&sady su suéastou KZ a nadobudaju U¢innost diiom podpisania KZ a ich G¢innost konéi driom
podpisania novej KZ.

Mgr. Silvia PODHRADSKA, PhD. Mgr. Jaroslav MOSNACEK, DrSc.

predsednicka V-ZO OZ pracovnikov SAV riaditel Ustavu polymérov SAV, v. v. i.
pri Ustave polymérov SAV, v. v. i.
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