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811 06 Bratjg}

ICO 35 87

viac ako / Standard

Zamestnavatel'ska zmluva

Gislo 105 006720

uzatvorena podl'a ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej fen ,zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6, 812 46 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, odd.: Sa, viozka ¢. 3804/B

gislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS

depozitar: UniCreditBank

&islo étu Prispevkového dopinkového déchodkového fondu: —
telefon: 02/ 5949 1111

fax: 02/ 5949 1112

e-mail: info.dds@axa-sk.com

zastipena:

Mgr. Katarina Sykorova Chmelarova, na zaklade pinej moci

/dalej len ,Spolocnost®/

a

obchodné meno: Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky
sidlo: Vazovova 2 , 815 11 Bratislava

ICo: 42499500

DIC: 2023395253

IC DPH:

zapisana v Obchodnom registri Okresného sadu v:
zakonom ¢&. 333/2011 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti spravy dani, poplatkov a

colnictva
Bankové spojenie: 7000437837,/8180

zastlipena:
Ing. FrantiSek imrecze, prezident financnej spravy

/dalej len ,zamestnavatel™/



viac ako / Standard

Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude
v dohodnutej vyske, dohodnutej lehote splatnosti a
spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit
Spolognosti prispevky za svojich zamestnancov,
ktori so Spoloénostou uzatvoria (¢astnicku zmluvu
(d'alej aj ako ,prispevky zamestnavatelfa®)

a v dohodnutej lehote odvadzat Spolocnosti aj ahrn
prispevkov platenych zamestnancami ako
Géastnikmi doplnkového déchodkového sporenia,
na zaklade jednotlivych dcastnickych zmidv, ktoré
so Spolo&nostou uzatvorili (dalej aj ako ,prispevky
Géastnikov"), pinif daidie povinnosti
zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju z tejto zmiuvy
a Spoloénost sa zavazuje vykonavat riadne a v€as
povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy voCi
zamestnavatefovi.t

Clanok I
Prispevok a sposob platenia prispevku

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloc¢nosti
prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie
v prispevkovom dopinkovom déchodkovom fonde za
svojich zamestnancov vo vySke 2% zo mzdy
samestnanca, a to raz mesaéne spdsobom
uvedenym v tejto Zmluve.

2 Zamestnavatef sa zavazuje sumu predstavujicu

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti
pezhotovostne na udet Spolognosti v UniCredit Bank
Slovakia a.s., &islo G6tu1423282008/1111 a

b) Ghrn prispevkov Gcastnikov odvédzat Spoloénosti
bezhotovostne na Ucet Spotocnosti v UniCredit Bank
Slovakia a.s., Gislo (étu 1423282008/1111,,

a to pravidelne mesacéne pozadu, vzdy v den ureny
pre vyplatu miezd, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
za ktory sa platia prispevky zamestndvatela

a prispevky tcastnikov.

Zamestnavatel mdze za Géastnikov zaplatit a
odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky
budi oznaené ako mimoriadne prispevky.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizatne
a pravne zabezpeti véetko potrebné na to, aby
kaidy z uCastnikov uzavrel so zamestnavatelom
dohodu o zrazkach zo mzdy, na zéklade ktorej bude
samestnavatef vykonavat so sdhiasom ucastnika
ako zamestnanca zamestnavateia prisiuséni zrézku
prispevku Ucastnika na doplnkové déchodkové
sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude
Spolognosti zasielat vzdy v lehote podfa odseku 2

P§ 4 vakonn ¢, 65072004 7z
SPOIEI d O Jnene a dopliner ekl

neskensiclh prodpison .

Zamestnavatel'ska zmluva

a)

b)

prehlad pozostavajtici z dvoch ¢asti, a to

z prehtadu o zaplatenych prispevkoch
zamestnavatefa (bod 2 pism. a) a z prehfadu

o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2
pism. b), pricom

v prehlade o zaplatenych prispevkoch
zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vySku
prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel
zapiatil za kazdého zamestnanca,

v prehlade o odvedenych Géastnickych
prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku
prispevku, ktory kaZdy dcastnik zaptatil

a zamestnavatel odviedol za kaZzdého
Gcastnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny
v odseku 4 bude zasielany Spolocnosti

v elektronickej podobe alebo pisomnej podobe.
Zmluvné strany sa zavazujd, Ze zabezpetia
potrebné technické, organizacné a personaine
opatrenia, aby sa zabezpeciia bezpecnost ich
informagného systému a tak, aby bola riadne
zabezpedena ochrana bezpegnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety.

Zamestnavatel neplati prispevky
samestnavatela za toho zamestnanca, ktory ma
preruSené doplnkové dochodkové sporenie
podta GEastnickej zmluvy, a to odo dia, ktorym
sa toto sporenie iigastnika prerusiio po celu
dobu prerusenia.

Zamestnavate! sa zavazuje po oznameni podia
bodu 8 dodatocne za svojho zamestnanca,
ktory mal prerudené dopinkove déchodkové
sporenie a ktory dodatoCne zaplatil prispevky
Géastnika za obdobie prerudenia, zaplatit
prispevky zamestnavatefa za tohto
zamestnanca za obdobie prerudenia, ak
dévodom prerudenia bol niektory

z nasledovnych ddvodov:

dodasna pracovna neschopnost zamestnanca
trvajica viac ako 1 kalendérny mesiac,

ing nepriazniva socialna situacia, v ddsledku
ktorej sa zamestnanec prechodne ocitol
v situdcii, kedy nemohol platit prispevky.

Spoloénost sa zavazuje pisomne oznamit bez
zbytotného odkladu zamestnavatelovi, ‘e
Géastnik doplatil prispevky za dobu preruSenia
podfa bodu 7.

Clanok Hi
Prava a povinnosti zmluvnych strén

Zamestnavate!l a Spolognost sa dohodli, Ze
zamestnavatel bude bez zbytoéného odkiadu
oznamovat Spolodnosti kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca a stcasne
Géastnika doplnkového déchodkového sporenia
v spoloénosti a jeho pripadné umrtie.
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2. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom
potrebni sucinnost a pomoc pri vykonavani
dopinkového déchodkového sporenia a bez
zbytoéného odkladu sa navzajom informovat
o skutoénostiach, ktoré by mohii ovplyvnit pinenie
tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia penazné
prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.

4. Zamestnévatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy
zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat
micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
v stvislosti s touto zmiuvou.

Cléanok IV
Skoncenie zmluvy

1. Tdto zmiuvu mézu zmluvné strany skongit spdsobmi
uvedenymi v zékone (dohoda, odstipenie, vypoved,
zanik Spolocnosti).

2.V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi
byt vypoved pisomnd a dorucena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.

3. Ak je dané vypoved, tato zmluva sa skonéi
uplynutim vypovedne; doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva
mesiace.

4. Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni
vypovede a skonti sa uplynutim posledného dna
pristudného kalendarneho mesiaca.

5 Zamestnavatel mdZe tito zmiuvu vypovedat z
akéhokolvek ddvodu alebo bez uvedenia dévodu.

6. Spolocnost modze tuto zmluvu vypovedat, ak je
zamestnavate! v omeskani s plnenim povinnosti
uvedenych v l. 1l bod 2 (platenie prispevkov
zamestnavatela a odvod Gastnickych prispevkov)
po dobu dihgiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na
vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri
déasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri
vykonavani dopinkového ddchodkového sporenia,
ako aj na vzajomné povinnosti medzi
samestnavatefom a Spoloénostou pri dopinkovom
déchodkovom sporeni vztahuju prislusné

na zaklade plnej moci

V Bratislave, dha 1.4.2012

Zamestnavatel'ska zmiuva

ustanovenia zakona.

Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy
adresované Spoloénosti sa dorucuju do sidia
Spolocnosti, pricom sa zmluvné strany dohodli,
5e oznamenie alebo Ziadost je Spolocnosti
dorugena v def jeho fyzického dorucenia
Spoloénosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim
datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spolocnostou na prijatie pisomnosti od
Géastnikov a zamestnavatelov; tato podmienka
neplati pre dorucovanie pisomnosti postou

s doruéenkou do viastnych ruk, kedy je ¢as
dorudenia preukazany prevzatim doporucenej
posty riadnym poStovym zaznamom.
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuju na
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spolo¢nosti
adresovanych zamestnavatelovi, pricom
miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su
celkom alebo sdasti G&inné alebo neskodr stratia
géinnost, nie je tym dotknuta platnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych
ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije
Gprava, ktord, pokial je to pravne moziné, sa Co
najviac pribliZuje zmyslu a Gcelu tejto zmiuvy,
pokiaf pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvneé
strany tato otazku brali do uvahy.

Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou
dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov
vymedzenych zakonom.

Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurcity.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom Jej
podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a
Géinnost diom nasledujicim po dni jej
zverejnenia podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych v case jej
podpisania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné
pohladavky a zavazky, ktoré vznikna v case od
01.04.2012 do nadobudnutia G¢innost! tejto
zmluvy si vzajomne vysporiadaju podfa
ustanoveni tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch,
jeden pre zamestnavatela a jeden pre
Spolocnost.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmiuvu
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocCnej
a slobodnej voli, ju podpisali.

mrecze
énej spravy

v Bratislave, dia = 27 (5, 2012
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