Zmluva &. 4/DV/2024
o duilnom vzdelavani

uzatverena podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon”} -

Zmluvné strany:;

Skola: Spojena kola

So sidlom: . Jarmoénd 1, 992 80 Modry Kamen

zastlpena: Mgr. Maria Ziskova

ICO: 37956248

DIC: - 2021888792

banka: Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK90 8180 0000 0070 0039 2819

zriadovacia listina vydana: Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banska Bystrica, Nam. SNP

23 zo diia 31.8.2004
{d'alej len ,$kola)

a
Zamestnavatel’ Sisme Slovakia, s. v, 0.

so sidlom: Ul. Sudiny 162/5, Maly Krti¥ 990 01

zastupeny: konatel Serena Constantini

ICO: 368 23 554

DIC: SK20 224 398 48

banka: V3eobecna tverova banka a. s.

¢islo uctu: 24 99 78 68 56/0200

zapisany v obchodnom registri: Okresny sad v Banskej Bystrici odd.: Sro,vloka

registracné &islo osvedCenia pre SDV: 3054/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,,zamestngvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavédzok zamestnavatela poskytovat Fiakom Zkoly, sktorymi md
zamestnavatel uzatvorent ufebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyudovanie na svoje
niklady a zodpovednost a zavazok 3Skoly poskytovat fiakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu ¥iakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.



Clanok I,
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuc¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
su uvedené v osvedéeni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Nazov ‘ - Stupeii Doklad o ziskanom
Forma Dizka R . .
odboru odboru Stdia Sradia dosiahnutého vzdelanifodbornej
Stadia stadia vzdelavania kvalifikécii
i Gplné stredné . . o
obchodn , vysved aturitne
6317 M ¢ ?d .a denna 4 roky odborné ysv cemencl) m )
akadémia , skiske
vzdelanie
L, Uplné stredné . .
vysvedcen t
saqz i | OPehodny/a | na | aroky odborné ysvedcenie 0 maturitne]
Pracovnik/¢ka ) - skugke
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného
zamestnavatefom a teoretického vyucovania v Skole bud zmluvné strany poskytovat #iakom
podla skolskych vzdeldvacich programov pre prisiudny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&anku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské
vzdeldvacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronicke] forme prostrednictvom
emailu na adresu vo formdte PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom poskytovania
praktického vyuéovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do
konca juna prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok 1.

Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky roéniky
$tadia, ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania : Potet Ziakov

6317 M obchodnd akadémia ' 2

3968 M logistika 2




Al nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestnédvatel uzatvorit uéebnu
zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuéovanie v jeden vyucovaci def praktického vyu€ovania pre najvy3si poéet Ziakov:

Kod odboru stidia Nazov odboru Stidia Najvyss! po:: et ZI?ko‘i Vjeden
vyucovaci dei
6317 M obchodna akadémia 2
3968 M logistika 2
Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Ké6d odbor _ o
o,, ? " o Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
Studia o _ _ ‘
6317 M obchodna akadémia Odborna prax
3968 M logistika Odborna prax
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuovania uvedené v
osvedZeni, ktorym je organizacna sUCast zamestnévatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v pristusnom odbore §tldia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] préce
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyuéovania preukdzateine oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnévatel mofe zabezpedit vykon praktického vyudovania aj mimo dzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podia zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto wykonu praktického vyufovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zdkonnémuy



zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdésobom uvedenym vo wvnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sd uvedené v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ugebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislugny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov,

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo ingtruktorov,
moze Ziak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe &. 2
tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaliatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje ndavrh
casového harmonogramu praktického wvyu¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu personalne@sisme.sk najneskér do 15.9.
prislusného kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tyZdefi samostatne. Harmonogram




striedania dni tecretického vyucovania a praktického vyutovania je uvedeny v 3kolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok ViN.
Spbsob Géastl hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech #iaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre uéast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvéden\} v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou safastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel, Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyuéovaniu, ktora podia dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dal$ich informacii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel $koly podia § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestnévatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spdtnd vézbu  kvykonu praktického wyulovania Ziaka na praktickom vyufovani u
zamestnadvatela zamestndvatel' pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikatné obdobie (§tvr{roéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnuiné na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdécok zamesthancovi zamestnavatefa, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spésobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel méZe poskytnat Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaji produktivnu
pracu odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a
za podmienok uréenych internym predpisom zamestnadvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 4, ktord je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob Giasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou skiskou podia
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov {dalej len ,$kolsky zékon”) a vyhlasky ¢. 318/2008Z. 2z, o
ukonéovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorich predpisov.

Praktickd cast odbornej zloZky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyucovania zamestndvatela. Organiziciu ukonéovania 3tudia zabezpeti $kola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej ski¥ky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit skole najneskdr do 30. aprila skigajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej sk(gky.
Skagajhci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
gkolského zdkona, ' '

Clanok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu¥nom Studijnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podia § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich
$kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podia dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyuéovania,



- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladfujii vzorovy ucfebny plan a vzorové utfebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracované,

Skola azamestnavatel sa vsilade s§ 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut, Ze v itvorrofnom vzdeldvacom programe Studijného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budu vyuc‘ilovat' prednostne v prvych dvoch roénikoch §tidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je siéastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyudovania
vypracuje zamestnavatel vsulade sugebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v stilade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluéného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania polet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah
podfa vzdeldvacich Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zékiadnej skole, jednotné kritérid na Ospedné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na
Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami 3kolského zékona.
Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra Skolského roka, ktory predchddza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie
konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania skola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) (daj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu mena, priezvisko a tudijny odbar alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel'v sU€innosti so Skalou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prinldske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyugovania u zamestnévatela s teoretickym vyugovanim
v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyufovanie u zamestnavatela minimdlne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umo#ni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordinaciu praktického vyuéovania s
teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania.
Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ti¢asti na
praktickom vyuéovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny rachovdévat
miéanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel



1.

2.

opravneny odmietnuf daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Miganlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto
skutoénostiach je &kola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mdZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania
alebo teoretického vyutovania. Skola urfenym zamestnancom zamestndvatela za Ggelom
vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovant 8kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XiI.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.
Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z ddvodov podfa El. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Clanek X1,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre tudijny odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) S$kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestngvatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podia zakona & 317/2009Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej gkoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,



3.

1.

b} zanikla spOsobilost zamestndvatela podlia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel

nepotiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatefa podia zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo '

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravnehd nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
'Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dei
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorugenkou
sa povaZuje takisto def;
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. . kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou), '
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend pozndmka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorufdvané prostrednictvom faxu sa povaZujd za dorucené diiom dorudenia
uvedenym na vytladenej spréve o ich tspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povaZuje pisomnost za dorufenti v defi Uspesného odoslania emailovej spravy na uréend
emailovl adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej iehote druht stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorutenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a Gc¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany ,Sai‘d'qhodli, ‘e prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, ¥e $kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 21.8. aktualneho
kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1,2,3a 4
dorudi zamestnavateiovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaji neoddelitefnou suastou zmiuvy v
momente dorufenia zamestnavatelovi.



3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suavisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté poclas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujui ju za
dostatocne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hldasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesactny vykaz
praktického vyufovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Modrom Kameni, diia: %.¢ wo 9 V Modrom Kameni, dila: 4o 7 Lo 2o

Sisme Slovakia s.r.o.

Spojena skola Modry Kamen
Mgr. Maria Ziskova, riaditelka Serena Constantini, konatelka
v zastupeni Lubomir Miklas, riaditel zavodu



Miesto vykonu praktického vyufovania — 3968 logistika

1. roénik

Priloha & 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

od; Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

SISME SLOVAKIA, s.r.0

Od: Do:

Adresa dielne Skoly .

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: : Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Od: - Do:

Adresa dielne skoly

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska pralktického vyucovania zamestnavateia

Od: © Do:

Adresa dielne skoly

od: Do:




Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnivateia

Od: Do:

Rozsah praktického vyutovania — 3968 logistika

Rocnik Pocet vyucovacich hodin *  Potet vyutovacich tyidiov
predmetu odhorna prax

v roéniku®

1. roénik 210 h KaZdy tyZzdeit 1 defi
2. rocnik 245 h Kaidy tyiden 1 deni
. 3.roénik 532 h Kaidy tyideii 1 den
4. roénik 462 h KaZdy tyzdef 1 defi

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmluvného zamestnéavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

SISME SLOVAKIA s.r.0,

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: Do:




Adresa dielne sSkoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich hodin
Rocnik predmetu odbornd prax Pocet vyucovacich tyZzdriov
i v rocniku*®
1. rocnik 210 h Kazdy tyZden 1 den
2. rocnik 245 h Kazdy tyZzden 1 den
3. ro¢nik 532 h Kazdy tyzden 1 defi
4. rocnik 462 h Kazdy tyzden 1 den
V Modrom Kameni, diia: 2. §.c0 L9 V Modrom Kameni, diia: 0. 602 9
SISME SLOVAKIA, s.r.o.

4

Spojena Skola Modry Kamen
Mgr. Maria Ziskova, riaditelk

d

SISME SLOVAKIA, s.r.0.

Serena Constantini, konatelka
v zastupeni Lubomir Miklas, riaditel zavodu



Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci wvykondvat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitelov vyucujicich predmet odbornd
prax, ktori su zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava: 0
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny podet majstrov
odbornej vychovy.

Poc¢et  hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak Ziak
vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Polet hlavnych inStruktorov, ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak wvykonava praktické 1
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod 0
vedenim instruktora.

V Modrom Kameni, diia: 50 7 £9<49 V Modrom Kameni, dfia: 40.¢. co 7 9
SPOJENA SKOT A SISME SLOVAKIA, s.r.0.

e LN LN

Spojend Skola Modry Kameri SISME SLOVAKIA s.r.o.
Mgr. Maria Zidkova, riaditelka Serena Constantini, konatelka
v zastupeni Lubomir Miklas, riaditel zavodu



Priloha &. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hiavného indtruktora, instruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyutovania Ziaka.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Strednd  odborna Studijny/ucebny MOV/UOP SOS:
gkola adbor
Kritérium Pridelené
body
Potet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost
aplikovat vedomosti do konkrétnef situdcie na zdklade
teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov
a pravidiel.

2. Praktickd zru€nost - spdsobilost sprivne, rychlo,
s malou ndmahou vykondvat urfitit pracovnu ginnost
na zéklade osvojenych vedomosti a predchddzajicef
praktickef Cinnosti.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostatne
vykondvat pracu, samostatne pldnovat a organizovat
viastni prdcu, samostatne sa rozhodovat o konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne
vietky parametre Ulohy (produktu, Cinnosti...), dodriat
pracovné postupy adodrfat  stanoveny termin
odovzdania tlohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost
dodriiavat interné smernice, dohody s inStruktorom,
pravidla sivisiace s BOZP, PO a iné.




6. Proaktivny

pristup - schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikofvek
situdciami, prispievat svofimi ndvrhmi na rieSenie

situdcif,

Pocet bodov celkem
DATUM: .oociie e Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ........ccoccveeieceece i Podpis
MOV/UOP SOS:...eieiieceec et seneees

Odporudany prepocet bodov pre klasifikdciu fiaka z predmetu odborny wevik fodborna prax v

SDV:

60b) | 100%

(48 — | 80% -

Vykon Ziaka naditandardne spliia poziadavky odbornej
spdsobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon #iaka nad$tandardne spiiia pofiadavky odborne]

39 -
517 o) 65% - 79% | sposobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych 2 - chvalitebny
kritéril.,

(31 - Vykon Ziaka spltia po¥iadavky odbornej spdsobilosti vo

51% - 64% 3 - dobry
38 b) ° 7% | \etkych oblastiach sledovanych kritéri. Y
(19 - Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré

31% - 50% 4 - dostatoény
30b) ’ ° | oblasti odbornej spdsohilosti sledovanych kritérii, Y
0 - Vykon nesplita po¥iadavky odbornej spdsobilosti vo
( do 30% _‘_’W_ P , P . Y L 1 sp 5 - nedostatoény
18 b) vaésine oblasti sledovanych kritérii.

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE
ZAZNAMIOVEHO LISTU ZIAKA 2 PV v 5DV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium Popis a podet bodov dosiahnutej rovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika 10-9 8-6 5-3 2-0
kritéria
1. Aplikovanie Ziak f#iatka vie Ziak f#iatka vie Fiak fiactka Ziak ffiatka
ziskanych vidy wuiit zvalsa vyuiit niekedy vie zriedka vie
vedomosti ziskané ziskané vyuZit ziskané vyuZit ziskané
- schopnos¥ vedomosti z vedomosti vedomosti vedomosti




aplikovat ziskané prisludného prislusného prisluiného prisluiného
vedomosti do odboru pri odboru pri odboru pri odboru pri
konkrétnej riedeni Uloh, rieseni tloh, riefeni Gloh, rieseni dloh,
situdcie na - vie ich vidy - pri dlohach - pri dlohach - nevie ich
zdklade vyuZit aj pri problémového problémového vyuiit pri
teoretickych tlohach charakteru charakteru tlohach
poznatkov a problémového potrebuje potrebuje problémového
porozumenia charakteru, niekedy pomoc, zvacsa pomoc, charakteru,
vziahov - vie vyuit - niekedy vie - nevie wyufit - hevie vyuZit
a pravidiel. ziskané vyuZit ziskané ziskané ziskané
vedomosti pri vedomosti pri vedomosti pri vedomosti pri
predvidani predvidani predvidani predvidani
javov a javov a javova javov a
kauzalnych kauzalnych kauzalnych kauzdlnych
. suvislosti. sUvislostf. suvislostl. slvislosti.
2. Prakticka Fiak fFiatka Ziak f#iacka Ziak fiacka Ziak fFiatka
zruénost vykondva vidy vykonava dokaie potrebuje pri
- spdsobilost spravne zvitEa spravne vykondvat praktickej
sprdvne, rychlo, a rychlo a rychlo spravne ginnesti pomoc
s malou namahou praktické praktické praktické instruktora
vykondvet uréiti ¢innasti, ¢innosti, dinnosti a napriek
pracovnd éinnost - vie vykondvat potrebuje len s pomocou opakovanému
na zdklade prisiuiné minimalnu indtruktora, nacviku
osvofenych €innosti bez pomoc potrebuje nedochddza
vedomosti a zhytodne instruktora, opakovany k spravnemu
predchadzajicej vynaloZenej - vie vykondavat nacvik na vykondavaniu
praktickef namahy. prisluiné ziskanie viacerych
éinnosti. &innosti bez . potrebnej ¢innosti.
zbytoéne rychlosti a na
vynalofene; odburanie
namahy. zbytoénej
namahy.
3,  Samostatné Ziak /#iatka Ziak fiiatka Ziak /iiatka Ziak fFiatka
rieSenie dloh vidy zvicsa niekedy pracuje zriedka pracuje
- schopnost samostatne samostatne samostatne, samostatne,
samostatne vykonava vykonava - pri planovani a - pri pldnovani a
vykondvat pracu, zadané Ulohy zadané Ulohy, organizacii organizacii
samostatne bez akejkolvek - pri planovani a price potrebuje préce potrebuje
pldnovat pomoci organizacii fasto pomoc pomoc
a organizovat indtruktora, prace potrebuje instruktora, indtruktora,
viastni précu, - samostatne obdas pomoc - méalokedy sa - pri
samostatne sg planuje instruktora, vie sdm/sama rozhodovani
rozhodovat a organizuje - pri rozhadndt, potrebuje
a konaot. vlastnu pracu, rozhodovani pomac inych,

- samosiatne sa
rozhoduje
a kona.

potrebuje obéas
pomoc
inStruktora.




a4, Kvalita Ziak/tiatka je Ziak/Fiatka je Ziak/#iaéka je Ziak/?iacka nie
vysledku prace vidy zvicsa dbkladny/a je dokladny/a
- schopnost splnit dékladny/a dékladny/4 v dodriani len v dodrZan(
presne vietky v dodriant v dodrZani niektorych viacerych
parametre tlohy vietkych parametrov parametrov parametrov
{produktu, parametrov tlohy, tlohy, ulchy,
¢innosti...), ulohy, - snaif sa - v dodrZiavani - v dodrEiavani
dodriat pracovné - vidy dodriiava dodrzZiavat pracovnych pracovnych
postupy a dodriat pracovné pracovné postupov ma postupov ma
stanoveny termin postupy, postupy, rezervy, vaciie rezervy,
odovzdanio dichy. - vidy dodrZiava - snazi sa - snaii-sa - nedari sa mu
terminy {(aj dodrziavat dodriiavat dodriiavat
Clastkové) pri terminy pri terminy pri terminy pri
realizacii Uloh, realizacii dloh. realizacii Uloh. realizacii uloh.
5. Dodr#iavanie Ziak/ziatka Ziak/zatka Ziak/¥iatka Ziak/Ziatka
pravidiel, pozna a vidy zvadsa dodrziava dodriiava len
disciplina dodrziava dodrZiava relevantné niektoré
- schopnost relevantné relevantné predpisy relevantné
dodrZiavat predpisy predpisy a a pravidld na predpisy
interné smernice, a pravidla bez pravidla, zdklade a pravidla,
dohody s upozorilovania, - pozna ich upozornenia - opakdvane je
instruktorom, - poznaich vyznam instruktora, potrebné
pravidla sivisiace vyznam, - uvedomuje si - opakovane Fiaka/Ziagku
5 BOZP, PC a iné. - uvedomuje si ich délezitost, potrebuje upozorfiovat na

ich dble¥itost,

vysvetlenie ich

dodriiavanie

- je prikladom aj vWznamu, niektorych
pre ostatnych. - nepriklada im pravidiel.
dbleZitost.
6.  Proaktivny Ziak/?iatka vidy Ziak/iatka Ziak/Fiatka Ziak/Ziatka
pristup preberd zvidia niekedy preberd
- schopnost zodpovednost prebera preberd zodpovednost
prevziat za svoje zodpovednost zodpovednost za svoje
zodpovednost, konanie a za za svoje za svoje konanie a za
reagoval a prijaté konanie a za konanie a za prijaté
vyrovnat sa s rozhodnutia, prijaté prijaté rozhodnutia len
akymikolvek - vidy sa zapdja rozhodnutia, rozhodnutia, na zaklade
situdciami, do komunikacie - asto sa zapdja - malokedy sa podnetu
prispievat svojimi a prispieva do komunikacie zapojl do instruktora,
navrhmi no ndpadmi a prispieva komunikécie - vefmi malo sa
rieSenie situdcii, a alternativnymi napadmi a niekedy zapaja sa do
rieSeniami, a alternativaymi prispeje komunikécie a
- je zvedawy/a, rieSenianti, napadmi heprispieva
kladie otazky - fasto je a alternatfvnymi napadmi
a hlada zvedavy/3, rieseniami. 2 alternativhymi
odpovede. kladie otdzky rieSeniami.
a hlada

odpovede.




2, Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny in§truktor/In§truktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka
é.

Ospravedinena

NeospravedInena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0S.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:




Podpis HI inStruktora/Instruktora/MOV: s Podpis majstra ov skoly:
3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka
Stredna odborna skola ... Mesiac:

Adresa PPV
Adresa gkoly:
Zamestnédvatel: Meno Ziaka:

Spol Podpis hl.
Datum Qd Do hz(dji: Vykondvand pracovna tinnost Podpis Ziaka P

instruktora/inétruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {znamka):

Podpis hl. inStruktora/intruktora/majstra odbornej vychovy:




Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva iak {okrem hodnotenia 3iaka za mesiac zndmkou).
-HL. indtruktor/instruktar /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenédmu HR
pracovnikovi u zamestnavatela. '
4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Yiakov SOS ..., adresa Ykoly

Priezvisko falka: Mene Zinka: - Darum narodenia finkea:

Trieda: Bydliske fiaka: : Odbor $tivdia:

Organizdicia: InStruktor odborného vicvikn:

Mesiac: Dni:

12134561718 |92 110111112(13{24(15|16[217(18|19|20|21]22|23({24125126|27|28)29|30

Sepiember

OFktober

November

December

Janudr

Februdr

Muares

Apwit

Mdj

Jiin

Pomv: Do prishisnsho diba sa uvedie pofet hodin prakticksho vyndovenia, * g E ' '

'AJs s# Fiak nexliSastnd PV uvedis sa A a podet hodin absencie napt. A4, Hak chibal 4 1), Cepravedinenie absancie sn uvédz na samostanom liste.
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Priloha €. 4
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

v podnikové 3tipendium,
Zdkladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tudia: mesaéne

Studijny odbor: obchodnd akadémia.
1. rocnik 20 EUR
2. rocnik 30 EUR
3. rocnik 40 EUR
4, ro¢nik 50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov
zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel
zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&fiovat
rovnakym spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade so zakonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri préci.
Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania sa bude
uskuto¢riovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnévatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v stilade so zédkonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecdenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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