Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zékonnika prace & 311/2001 Z.z.

Zamestnavatel’; Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova ¢&. 66, Piestany
ICO: 36084221

zamestnanec: Mgr. Miroslava Pekarovicova osobné ¢&islo: 1496
narodeny/ 4. '
trvale bytom: y

uzatvaraji tito dohodu o zvySovani kvalifikacie podl'a § 155 Zékonnika préce:
I

Zamestndvatel sa zavizuje umoZnit® zamestnancovi Specializaéné  §tadium
v akreditovanom  $pecializalnom  programe v 3pecializadnom odbore laboratérne
vySetrovacie metédy v klinickej biochémii pre zdravotnicke povolanie zdravotnicky
laborant na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave, Limbova &12. Stadium
zalne v roku 2024 a trvd minimélne 1 rok.

II.

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnat’ zamestnancovi pracovné volno suvisiace vyhradne
so Specializaénym §tadiom podla &lanku L.;

a) pracovné volno andhradu mzdy vsume jeho priemerného zérobku v rozsahu
potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) pracovné volno anéhradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu pat’ dnf
na vypracovanie aobhajobu zaverenej prace v sulade so Studijnym programom
Specializaného $tudia,

¢) pracovné volno andhradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu pat’ dni
na pripravu a vykonanie 3pecializadnej skusky v stlade so Studijnym programom
Specializaéného $tudia. -

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
néhrada mzdy. “

3. Zamestnanec je povinny pri Cerpani pracovného vol'na stvisiaceho so $tidiom dolozit
k Vykazu mzdovych nérokov za prislu$ny mesiac potvrdenie zo $koly o uUgasti na
vyuéovani alebo skusgke. SR

4. Zamestnavatel’ moZe poskytnut na Gdely zvySovania kvalifikicie zamestnanca volno nad
ramec rozsahu dohodnutého v bode 1, aviak bez naroku zamestnanca na nahradu jeho
mzdy. . ' 3

5. Zamestnévatel mbZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na Specializadné §tidium a dalsie
vydavky stvisiace so $pecializadnym $tidiom, ktoré zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predloZi ‘zamestnavatefovi kompletné origindly dokladov, z ktorych vyplyva, Ze
zamestnanec uhradil prislu§né néklady. Vydavky budi zamestnancovi uhradené len
v takom rozsahu a do takej vy$ky ako rozhodne zamestnavatel B



ML

Zamestnanec sa zavizuje, Ze po skondeni $tidia podla ¢lanku I. tejto dohody, zotrvé

u svojho zamestndvatel'a pogas dvoch rokov po ispe$nom ukondeni §tudia.

IV

1. V pripade, Ze zamestnanec zavdzok podla &lanku III. nesplni, je povinny nahradit’ néklady
zamestnavatel'a spojené so zvySenim jeho kvalifikécie, a to:

a)

b)

nahrady mzdy v sume jeho priemerného zdrobku vrdtane prislusnych odvodov do
poistnych fondov za zamestnavatela za dni poskytnutého pracovného volna podla
¢lanku II, bod 1 tejto dohody.

ostatné vydavky vynaloZené zamestnavatelom podl'a 8lanku II. bod 5 tejto dohody.

2. Zamestnivatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uvedené néklady aj
vtedy, ak neukondi Uspesne ¥pecializadné §tudium, alebo ak pracovny pomer zamestnanca
skongi pred skonCenim $pecializaéného $tudia. '

3. Ak zamestnanec splni svoj zavizok len s¢asti, Ghrada nékladov sa pomerne znfZi.

V.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava cas:

a)

b)
c)

vykonu m1mor1adneJ sluZby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu,

materskej dovolenky a rodiSovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika préce,
nepritomnost’ v praci z dévodov vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

VL

Povinnost’ zamestnanca na nahradu nékladov nevznikne v tychto pripadoch ak:

a)

b)

©)
d)

zamestnévatel zastavi v priebehu $tidia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe -sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
préce, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

pracovny pomer sa skon¢il vypoved'ou danou zamestnévatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. ) Zékonnika préce alebo dohodou z tych istych
dovodov,

zamestnanec naplni podmienky uvedené podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika p1ace

zamestnavatel nevyuzwal v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej 6 mesiacov
kvalifikaciu, ktort si zamestnanec zvysil.

VIL

1. Vsetky zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat pisomne, formou dodatku
k dohode, len so sthlasom obidvoch t¢astnikov dohody. -

2. Dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ dfiom jej podpisu zi¢astnenymi stranami.

3. Prava a povinnosti zamestndvatel'a a zamestnanca, ktoré nie su vyslovne upravené touto
dohodou, sa tiadia pnslusnyml ustanoveniami Zakonnfka préce, Ob01anskeho zékonnika
a ostatnymi v8eobecne zavéznymi pravoymi predpismi.

4. Tato dohoda bola spisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Jedno prevzal zamestnanec a
jedno zostane zamestnavatel'ovi. : o




5. Ukastnici dohody vyhlasujy, Ze si tito dohodu
uzatvorend na zéaklade ich slobodnej vél
ustanoveniami ju vlastnoruéne podpisuja.

precitali, jej obsahu porozumeli, dohoda je
e, nie vtiesni ana znak sthlasu s jej

V Piestanoch, 18.09.2024

!

Nemocnica Aley ~ fra Wintera n.o.
Winter l”/' 66
92163 estany

----------------------------------------------------

Zazam navatela
MUDr. Miros .v Jag$o, riaditel

podpis zamestnanca




