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Z M L U VA I' 1 / SkolskY rok 202412025

uzatvoreni v srilade s o z konom 24512008 Z.z' a 6lt2n15 Z'z o posMovani pr4ktickdho

Wuiovania na pracoYisku zamestnivat€l'a

I' Zmluvne strany

Skola: Str€dni odborni Skol. polytechnick{, Ul. SNP 2, zlat6 Moravce

so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Z1at6 Moravce

zasti1pena Mgt. Zrzanou Cizmfuikovou, aditel'kou ikoly
Ido: 00159093
DIet 2021037722
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Ziadovacia listina zo dia22.5 2011

td'alej ten..SOSp")

a

Zamestnivatel': MlMl Plus, s.ro

so sidlom: Robotnicka 60

zastupen6: Milanom N6mom
IeO: 36553484
DIC:2021740941
Ie DPH: SK 2021740941

bankai CsoB
IBAN| SK25 7500 0000 0040 2143 898:
registrecia:

(dalej len,,zamestnavatel"')

. II' Ciel'zmlu\Y

Zekladnim ciel'om zmluw je zabezpedenie odbomeho vzdelivania a p pravy Ziakov

re.toefto oauo- stot6r, pri sbSp, UI SNP 2, 953 30 Zlat, Moravce vr6mci odbom6ho

."i".rit''o Ziut* n" pracoviskr iamestnivatelia Obe sfiany budri viemoZne podporovaf

rializdciu hlavnych smerov akrjvil vjednollivich oblastiach tejto zmlu!ry'

SOSp sa podiel'a na vzdelavani Ziakov teoreticlcim vzdelevanim a zamestndvatel' praktickou

p.lp.*o.i Ziutot Obe zlozky pracuji v srilade so z6konom o odbomom vzdel6vani' so

iia'tny.n rrzaeterru"im programom uikottt;;rn vzdeliivacim 
- 
programom "31 Spracuvanie

d.evi", ttorl'ch YiOeatom ma bld teoreticky aj prakicky odbome zdatni absolvent

udebneho odboru stol6r.

III. Hlavne smery aktivit tejto zmluvy

Zamestnivatel mi Privo:

1. lvyadrovaf sa k ikolsk6mu vzdelevaciemu programu ,'33 Spmqivanie dreva"'

poii"t'"f .u na tvorbe profilov absolventov odbomeho vzdel6vania a pripraly ana

urdovani poZadovanlch vedomosti, zrudnosti, schopnosti a pracovnich n6vykov

Ziakov udebn6ho odboru stol6.
2. V spolupdci so SOSp navrhovaf poZiadavky thu pr6ce na kvalifikovanu pmco\4ru

silu.



4.

5.

6.

7.

V, spolupnici so SOSp predloif poZiadavtg/ na odbom6 auenosti a uaktickeskrusenosti porebne na vykondvanis prasoh)icli e in rosti na pra"ovi.hr;il;;;
Wjadrid sa k obsabu odbomej ztozicy zaverernej Gsky ;'il;i;;'#;;;""
a uslcrtoiiovani zdvereenvch jkrisok.

!:1,:11! : g*-o:.'.ebnych pom6cok a rextov pre uaebni odbory.

.."?-o_iy!.:."::""r."" *1.*,: ill"kv pracovnych prilezitosti, shrdij;ich moznosti sucasl ou na spolodnich akcidch (ako sri napr burza prace. DOD Si.Jfyl p..,irt"rl"
norr'.ich ziujemcov o stredoSkolsk6 itudiurn.
P"o3ihaf g_ri zabezpeaeni odbomikov z[xaxe za udetom dallieho vzdel6vaniauditel'ov odbomlfch predmetov, majstrov odbomeho tlmdovaaia.

Zahestnivat€l' ra z&vezuje:

1. Riadif plaerou legislativou ato Skokkjm zrikonom, ryhl63kou t, 65/20t5 z. z.o s|:gntclr Skol6ch v platnom aneni a ziikonom i. eitZOtS-2.- ,.- o-ortlo o^
_ll9-l!lyi ".p;p*u" (darej len,,zrikon.d. 6r/2oi t. r.;ji Jarslu i"gorutiuooupravujircou bezpednost' a ochraanu zdravia pri pr6ci a ostato6 oa"liiorti qftujrla"praktick6ho vrldovania ziaka. Zamesardvatef , U"i" qt"ar"ip"a_i"-,fo,*piuni"tef,o

- v,rudovania smerujfce k osvojedu sr vedomosti a zrudnosti ziaka u .uUa" ,o S[Vi2. Urdif pre sry_ k so SoSp zodpovedn6ho p***ik; _t;;k M^",*"i. o'i,z:oozoo
. lo-Tp:t:np€h9 leiif orrzlg/ ri,kajfce sa prakrickebo vyueora"i;;;;;;: 

-' '

5. Eezooftraone rnfdrmovad SOSp o vsedoich ndle2irostiach rikajicich sa plnenia si
- Skolslcicfi povifiosrl Ziaka na prakrjckom Urudovaai.4. umozmf m4tstrovi odbomei Wchovy (d,alej len ,,MOV.) _ Bc. Marekovi Mcianovi(v pripade- jeho nepritomnosti riadiielkou-itoly'url*j-lr UOfi t,".i o" u.a"zastupovaf), Mgr. Erike Heleninovej _ 

'avne.; 
m4serte , ulei;;;;;;'#"ro,*"ou,

ily kSry sa-preukiize poverenim sosp, tk;;;#-;";;;fpiirri"rer,ovyudovania vo vsetllch Driestoroch5 Vyworif ziakofi a MOV prirneran6 podmieqlly pre praktick6 Dudovanie, umoznl imprezliekaf sa v iatniach, zaisti im bezpedn6 oaiAodani" i"f, 
"i"U.rr"l 

Ll. 
"_oz.iiiakom pouZivaf soci6lne zariadenia 2".".,"er"r"fA 

-" 
pl-"#"y?."""i-ay"n p"f",prest vok.

6 so ziakmi bude zo strahy zamestndvatel'a zaobch6dzan6 s ndlezitou starostlivosfou.7. Postup Zamesbevatel'a pri pracovnom uraze:iaka je zhodni s postupom priplacovnom rilaze zamestnanca Zamestndvatel,a. O praco-vnom u.Le Zlata,SOSp.;e
?g:Tll"J:l' povinn! bezodkladne iaro..ou"r uJi"ii. io5p*rl"ro-otfr, nu u.r"0902 132 887, alebo 0915 gg5 034 a pisomnou spr6vou zaslanou elekhonickou postouna, adreru soszm@sos ztr.sk ziqis o pmcovnom rxaze odo\zde zamestndvatet sospob'techlickej ato vjednej k6pii ;jnesk6r d" d"""h ;;;;;r;; joi-oi u,n*uumat.

8. Zabezpetif.na svoje_n6klady pre ,iaka, kto.i \,ykon6va praktick6 vyudovanie bmotn6

^ 
zabe4peienie:.a).osobn6 ochrann€ pracovn6 prostriedky, 
-TT1 

podmrenky 
. 
a poskl4ovaf materiAho_technick6 zabezpedede tra JehopEcovlsku za podmienok ustanovenich zikonon. Umoznif iJoln- oru"o.,rura_vluzivaP"zariadenie. a \,?bavenie pod ao.r9r91n uov"-Lst 

"tii'"t"i., iuy u"fi
. - sphene poziadavky udebnich osnov a. rematiclclch ptrinov pre danj, 

"c"U"l, "ai".10. Zabezpedit' vzdeliivanie iiakov ood dozorom kvalifikovanycfr iosnui.toior. poa
_ vedenim kortch v sidinnosri s Mdv budri zi*i "yko;;;;;p;"i;ire-#f"i"r,".11. Zabezpedid odbomi vzdelavanie ,akov podl.a schvdlenjch r'emari"f"l"f pfarri.
12. zabezpeaif odbomc vzdel6vanie podt.a zdr"d b"rp.;";;;;;";;;,"*":rilii p..".



SOSp mi privo:

1. Uzaviel konh6tnu zmluvu o sp6sobe, diZke a obsahu praktick6ho W,udovania Ziakov.
2. Propagovat' spolupr6cu so zamestnhvateLom na verejnosti a \ryuzivaf logo

zamestnavatel'a pri prezentacii Skoly na verejnich akciech a webov:ich strankach.

SOSp sa zavizuje:

1.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

SOSp je povinn6 preukriatelhe poudif urden€ho pedagogick6ho zameshanca - MOV
Bc. Maxeka Viciana, hlarrt majslerku - Mgr. Eriku Heleninovf a z6shrpcu daditel'a
SOSp - Mgr. Dulana Turdana, ktori majt povoleni vstup do priestorov zamestn6vatel'a
v srivislosti s udasfou Ziakov SOSp na praktickom v).uiovani u zamestnAvatelh
o povinnosti zachovaf mldanlivosf o skutodnostiach, s ktorimi sa obozndmi v r6mcl
svojej ildasti na praktickom \yuiovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorich
prezradenie by mohlo sp6sobif Zameshevatel'ovi Skodu a upozomif tieto osoby na ich
povinnosf konaf tak, aby tieto skJtodnosti neboli ryzraden6 tretej osobe, pridom je t6to
osoba povinnd zachov6vaf mlianlivosf aj po skondeni wj'konu tejto dimosti srivisiacej
s prakticlcim Wudovanim u Zamestn6vatelh. SOSp je prostrednictvom urael€ho
pedagogickeho zamestnanca - MOV povinna dbaf o bezpednosf a zdravie pri prdci
Ziakov v zmysle z'kona t. 12412006 o BOZe v zneni neskorsich predpisov, priiom
v tcjto silvislosli bude rizko spolupracovat' so Zamcshevatefom. ktori iiakom \yt\'ori
prjaznjve podmienk) pre \"ikon fraktickdho vyudovania.
V pripade, Ze dto osoba pomii povinnosf zachov6vaf mldanlivost' alebo obchodnd
tajomstvo ZameshrAvatel'a, je ZamestnAvatel' opr6vnenj' odmietnuf dalsie pdsobenie

ttchto os6b vo svojich priestoroch a zak6zat' im vstup na miesto konania praktickeho
lyueovaria.
V dostatoanom dasovom predstihu informovat' urden6ho pracourika Zamesm6vatel'a o
pohebe uvolhenia iiaka z praktick6ho r,ludovania pre akcie organizovand SOSp.
Vykonevat' kontrolu dochidzky ziaka na prakticke vyudovanie u Zamestn6vatelh a

kontrolovat' dinnosf Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV
Posbtnrif Ziakom kvalihru teoretickri pdpralu, ktor6 bude v sflade s praktickj'm
quaovanim.
Posk),rnii podklady k ikolsk6mu vzdelivaciemu programu.
Poskt'tnuf rypmcovan6 tematicke pleny pre odbomi \ icvik.
Zabezpedif spolupr6cu MOV s instruktorom.
Zabezpedif praktick6 qudovanie, ak nastanf objektivne okolnosti, na z6klade ktorich
Ziaci nem6zu \ykonevat' praktick€ q'uaovanie u Zamestnavatel'a.

IV, Financovanie

Ziakovi, ktod na prakickom rlmdovani rrykonava produktivnu pr{cu, sa za jejl.
pdcu poskytuje odmena za produktivnu pr6cu. Odrnena za produkivnu precu sa poskytuje za
kazdri hodinu rykonanej produkilarej pllice vo viike 50 % aZ 100% z hodinovej minim6lnej
mzdy. P uriovani vj'Sky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita pr6ce , dochedzka a spr,vanie
Zlaka.

2. Odmenu za produktivnu pr6cu, poskytne Skola iiakom v silade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabezf'edeni :iaka ods. I zikona 61/2015 Z.z. o odbomom vzdelevani
a pripmve a o zrnene a doplneni niektorich z6konov.

3. Vjska thrady za wlkon prdc Ziakov sa urdi sumou, ktori tvori sridet odpracovanlch
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci \']n6sobenich sumou 2,20 Eur,Aodina.



4. Odmenu za produkivnu pr6cu podlia ods. 2 posk)'tn€ zamestnavatel' za Wkon prec Ziakov
na ziklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestn6vatel'om a Ziakom do 9-diia v
mesiaci za Dredoili mesiac.

1.

2_

3.

3.

4.

5.

V. InStruktor a MOV

Vzdebvanie a vichova Ziakov na zmlu1'Irom pracovisku bude prebiehaf pod stalym
dozorom poveren6ho inshuktora v zmysle p lohy d.2. InStrukor aMOV budf
navz6jom uzko spolupncovat' a poskytovaf si informacie o dinnosti, koru Ziak po6as
praktick6ho lyudovania rykoneval a informecie ojeho spravani.
\ryhan6 infomecie podiva MOV po dohode s instmktorom SOS polytechnickej vo
forme ,,Evidencie dochddzky Ziaka na praktick6 qardovanie", ,,Mesadn6ho vikazu
prakick€ho vyudovania Ziaka", ,Mesa6neho hlesenia o absencii Ziaka na piaktickom
qniovani" a ,,Hodnotiaceho lishr Ziaka na pmktickom vyu6ovani", ktorich vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.
Odbom! qfcvik na pracovisku zatnestnavateLa m6Zu pod vedenim je&6ho instruktora
\,ykonevat najviac traja Ziaci.
Initruktor je ryzicki osoba, pod vedenim ktorej Ziak rykoneva praktick€ rTudovanle
na pracovisku zamestnavatela v zmysle 0 22 zikona d. 6l/2015 Z.z. o odbomom
vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niekto.ich zrkonov.

VI. Zmluvn6 obdobie

T6to zmluva je \yhotoveni v hoch vyhotoveniach a uzatuara sa na dobu urditu, stdva
sa pravoplatnou a fdinnou diom jej podpisania zmluvnimi shanami. V pripade
potreby m6zu obsah dlankov anluvn6 strany menif alebo dopliat' po vz6jonmej
dohode oboch zmluvnfch stnin. Zmeny alebo doplnky musia byt' rykonane pisomnou
fomou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o posk)'tovani praktick6ho rludovania
uzatvorena, ju mozno ukoniit':

a. vzAjornrou dohodou Strednej odbomej tskoly polytechnickej a zamestn6vatela
alebo

b. pisomnou vjpoved'ou Strednej odbomej Skoly polytechnickej alebo
zamestndvatela s \.ipovednou lehotou najmenej j€den mesiac.

Strednd odborni Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravc€ poskytne
rovnopis zmlu\T o poskltovani prakick6ho ryuaovania svojmu zriadovateLovi. Ak
doilo k ukonieniu zmlury o poskl'tovani praktick€ho q'uiovania, Skola pisomne
oznami tuto skutodnosl svojmu zriad'ovatelovi.
Zamestndvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluw o poskytovani
praktick6ho !,yudovania pisomne oznrimi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej
organiz6cii alebo prisluinej profesijnej organiz6cii. Rovnako postupuje zamestn6vatet
aj v'tedy, ak do5lo k ukondeniu zmlur,y o poskytovani praktickeho l,)udovania
Zmluvne strany lyhlasuju, Ze si nrto zmlu\u preditali, jej obsahu porozumeli,
povazujrl ju za dostatodne jasnri, wditu a zrozumitelnt, neuzatverajf ju v tiesni a ani
za n6padne newjhodnj'ch podmienok, priiom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedi
ich skutodnej a slobodnej vdli, tuto podpisuju.

VII. Odstipenie a \"ipoved'od zmlulT



SOSp m6Ze odstrlpif od zmluvy, ak:
a) Zamestn6vatel' v d6sledku svojho zavircnia riadne a vdas neplni zrnluvne

pocmler|l<J/,

2. Zamestn6vatel m6ie odsnrpif od zmluw. ak:
a) SOS v ddsledku svojbo zavinenia riadle a vias neplni znlulr€ podmienky.
b) Ak sa zmlu\,lre shany nedohodnf inalq je moznE tuto zrnluw'ukonaif plsomnou

qipoved'ou 
-aj bez uvedeaia dovodu am vo vjpoved.nej tetrote t mes'iac, titorl

zadne plynfd pnjrn dnom mesiaca nasledujrlieho po mesiaoi, v lilorom bola
vipoved doruded. Vjpoved musl byf dorude;6 druh;j anluvnej strane na adr€su
uvedenf v tejto zrnluve. Ak druhe sfana r".y'poved.-nepreveire, pouufui. .u
d?oved'za dorutent druhej anlu!,nej strane tret'im alom po.|ej odostini.

b) ZamestnevateL vstupi do likvidacie alebo bude
lyhl{sen} konkurz,

na rnajetok Zameshiivatefa

Slrednd 0dbomri Siola polyi€chnitckd,

9uryul&be!!u

Mgr, Zuztna Cizmdrikov{
riaditelka SOSp

r.

VUI. Dodatok k zmluve

5-31:*.l.. qdp"L.:"y dodarok, klort wduje presnd vlmedzeaie podmienok pre Ziaka
vykondvajuceho odbomt Wcvik na zmluvnom pracovisku v prisluinom ikol. roku.

IX, Z{veretnd ustanovenia

Tento zmlu\,'ni vzfah sa v pripadoch neupraven;ich v zmluve riadi ustanoveniamr
zakona dislo 513/199I Zb. (Obchodn! zdkonnikl v zneni nesko*ich Dredpisov
I ato zmluva Je vyhotovenii v boch rovnopisoch, pridom dve r,yhotovenii obdrZi lkota
a Jed[o vyhotovenie obdrzi zamesmiivatel]
ZSluvne 

.stranV vyhlasujri, Ze si zrnluru preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
srillasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vdine a Uez natUn poapisu.l,i

2.

hdlohy:
1. Evidencia dochddzlg/ iiaka na pV
2. Mesadnt yikaz praktick€ho vyudovania
3. Mesa;n6 hldsenie o absencii tiaka na pV
4. Hodnotiaci lisl ziaka na praktickom l,yudovani
5. Srihlas s funkciou inihukora
6, Finandn6 zab. fiaka, bmotn€ zab. Ziaka

V Zlatich Moravciach, dir t'l.09.2024

drmffi$*.hl;;il-f 
--*-

konrtel, MiMt ptus, s.ro



DODATOKi.I

k zmluve a. 1 Skolski rok 202412025 o poskltovani praktickdho rTutovania na
pracovisku zamestnivatel,a
uzatvorenej dna 17.09.2024

L Zmluvne strany

Skola: Stredni odborni ikola pot''technick{, Ul. SNp 2, Zlat6 Moravc€
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastupene: Mgr. Zuzanou CiZmdrikovou. riadirel'kou Skoly
ICO: 001590911

DIC: 202103'/'122
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia iistina: zo dia22.5.2011
(dalej len..SOSp-J

a

Zamestnivatel' MIMI Plus, s,r.o.
so sidlom: Robotnicka 60
zashipend: Milanom N6mom
ICo:36553484
DIC:2021740941
IC DPH: sK2021740941
banka: CSOB

sK25 7500 0000 0040 2143 8982
registr6cia: OR OS Nitra, odd.: Sro, vloZka d13974/N
(d'alej len,ZamestnAvatel"')

uzatriraji

dodatok, v ktorom sa stano\uju,konkretne podmienky k zmluve i. I I i,kolski rok 2024/2025
o poskytovani praktick6ho rTuiovania na pracovisku zam€itnivatel'a pre Ziakov 3.
rodnika udebn6ho odboru sto16r.

II. Konkr.6tne podmienky zmlu\y

Druh linnosti, ktor6 budri Ziaci Wkonivaf prl praktickom vyuiovani:

Ziaci budri rykonAvaf pr6ce urden6 tematiclcimi plenmi pre Ziakov 3. roinika a v sirlade so
Skolskim vzdelevacim programom ,,33 Spracuvanie dreva,, a v sulade so itatnym
vzdelivacim programom.

Dlzka a dei zaiatia prrkiick6ho wuaovania:

Odbomf vlicvik Ziakov zaiina diom 18.9.2024 a kondj sa diom 16.5.2025

Miesto konania praktick6ho vyutovania:

Praktick6 priprava Ziakov prebieha v sidle zamestn6vatel'a alebo podl'a zakaziek.



Casovf harmonogram praktick6ho rX'uiovania:

$udovanie odbom6ho v.icviku Ziakov tretieho rodnika vjednom vludovacom dni trv6 7
hodin.
\,l'udovanie na odbomom wj'cviku sa zaiina najsk6r o 7.00 hodine a konii najnesk6r o 16.00
hodine.
Prest6vky Ziakov, ktori vykonevaji odborni vicvik na pracovisku zamestn6vatelh si
rovnakd ako prest6vky zamcstnancov na tichto pracoviskach.
Odbomj r"lcvik neprebieha v dase hlavnich a vedlajiich pdzdnin stanovenich
pedagogicko-organizainj'mi poky'nmi pre danj Skolshi rok a poias St6tnych sviatkov a akcii
organizovanfch SOSp.
ZAznarny o odbomom v-icviku vedie MOV v spolupr6ci s in5truktorom v Evidencii
dochedzLy iiaka na praktickom vludovani, Mesadnom w-ikaze praktick6ho vyudovania iiaka,
Mesadnom hl6seni o absencii Ziaka na praktickom qlrdovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
Draktickom wudovani.

2- riidiow cyklus Wu{ovania
PAmy $Zden Nepamy $idei

Ut St st Pi Po Ut St Pia

3, rotnft PV TV TV ry TV TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorim bude Zamestn{vatel' poskytovat' praktlckd rTutovani€:

Priezvisko
a meno Ziaka

Trieda Odbor
Sttldia

Dei
zaiiatku

PV

Dei konca
PV

CasoYj rozerh
PV (dei v tytdni,
ozn.Ieni€ fyzdlla
D:irnv/neDrmv)

Radek VostArek 3.A stoler 18.9.2024 30.11.2024

David Lapacik 3.A stolar 18.9.2024 30.11.2024

AdriAn Kukla 3.A stolaLr t.t2.2024 28.2.2025

Marek Nevin 3.A stolar r.12.2024 28.2.2025

Tom6! Gdfrik 3.A stoldr 1.3.2025 1.6.5.2025

Roman Buch 3.A stoler 1.3.2025 16.5.2025



Opatrenia na 2aistenie bezpetnosti a ochranyzdravia pripraktickom vyuiovani:

Ziacj boli pouaenio bezpeinosti a ochrane zdravia pri priici na pracovisku preakolenim. Zamestn6vatel
zabezpeai pouaenie o BOZP a v sUlade s platntmi predpismi a obo2ndmi iiakov so svojimi vnUtornimi
predpismi o tom vyhotoviziiznam s podpismi iiakov. PoEas pr;ce na p|acovisku bude:iak priebeine
a podl'a potreby pouteni o BOZP pri prrci inStruktorom . Ziiznamy o pouienio BOZP zaznamenAva aj

MOVv zapisniku bezpeinosti priice:iaka SOSP

Zoznam initruktorov pod vedenim ktodch budri iiaci rTkonivaf praktick6 lTuaovanie
u Zamestn6vatel'a.

Initruktor

Povereny pedagogicky zam€stnanec SOSp, pod vedenim ktor6ho budri iiaci vykonivat'
praktick6 lTutovanie u Zam€stnivatel'a a ktorf \Tkondva hodnotenie a klasifikrciu
Ziaka.

Majster odbornej vichow - zamestnanec Skoly

Zi^k
(oriezvisko a meno)

Majster odbornej vYcho\T
(priezvisko a meno)

Radek Vostirek Bc. Marek Vician
Tomes G6frik Bc. Marek Vician
Adrirn Kukla Bc. Marek Vician
David Laoacik Bc. Marek Vician
Marek Nevin Bc. Marck Vician
Roman Buch Bc. Marek Vician

V Zlal-icfi Moravc \a 17.9.2024
Slredni odb0mii ik0la polfechnhka.

ul. SNP 2,llat6j oravce

MiMl - Plus. s.r.o.
nobobicka 60, 953 01 Zal6 Mo€Vte

ra( : 36 553 484 6 DPH: SK202171094 |
Res6l. obcn. esjeh!.Ql$,eidlil"A,

odd el: src, vlolkd d. 1391uilan N6i
konatel MtMl

wgr.,z(zana tizm rixov 6
riaditetka SoSp

Prfloha: d.I Tematr-^, pdn odbomeho vicviku 3. Rodnik
i.2 Srihlas s funkciou instruktorit

Zi^k
(priezvisko a meno)

InStruktor
(Driezvisko a meno)

Radek Vost6rek Ins. EmiliaN6mova
Tomes Gefrik Ins. Emilia Nemove
Adrian Kukla lns. Emilia Ndmovd
David LaDacik Ins. Emilia Nemovi
Marek Nevin Ins. Emilia N6move
Roman Buch Ins. Emilia N6movi



Sfhlas s funkciou instruktora odborn6ho Wcviku
v Skolskom roku 202412025

Meno a priezvisko initruktora:,...................

Wuieny v odbore (k6d a nizov):....,...............,.

Skola:.......,......,,..........

NajWSSie okonten6 vzdelanie:.............,,,.,...

Odborni prax (poC€t rokov):,,..........,,,..,......

Zmluvn6 pracoyisko:

pou(:enic inStruktora r) ka jrice sa praLricLeho \\ utovania

Svojin popisom potvrdzujen uveden6 skl
rycnory ! vzderavania zi,u* * p-kn"k"ln ii,:,..x,*-i 

absolvovanie pouienh instruktorr iikajnce sa

- pmkncke vyrdovanie a Fichova 2iakov m zmluvnom pracovisku prcbi€ha pod slilym dozorom povereneho
:lsJrll.ro1r 

k'ort i?ko .porupracur e s po\erenym marsrrom oobomdho \ icv L.- ouoomyvycv'r( moru pod vedenim Jedneno jnsrrukro,a vykon;vai nai\i;c rr3ta zraci.- 
'nstruktor 

posklruje majsrovi odbornei vicholy ;r"",a";" 
" 

eri"m, 
-i 

J iiak poias pranicr<ehovyuao!ania vlkonavat. a oleho sprdvanl
insLa*tor je fyzicki osoba, pod vedenm I

'u'.."au"Lr:ir.oo*p,u;,J-p,"'ilil"ifi:r",:f,:,J""*" 
praktick€ vvu.ovahie na pracovisku

., 
ilrffl:1]fff:1il:_ vzt,,hu so zamestnrvatelom arebo je zamestnnvatelon, k,o.i je samosralne

b) doriahrr najncnej stredn6 odbornd vzderanie v prhruinom uaebrom odbore alebo v pribuznom uaebnomodbore. r,k'dom.sa ziak p,p,av..jc. d","-hrl)lil,",""d:r!;;;;;i;;";;fiffi"; ,,".r"",.odbore atebo v pribuznom srudrjnom odbof

-, vzde'anievons,usnom,**,"#"lu",""i"L.l,il;ii#il'JlLiliTil?f;,lili,lHlI#*;j'""#:
cJ rykonrvata najnenej tri rok] Dovoranie atebo odborn6 rr,""i,, -,,"r,, ",aaa"";;;".",""" ,."

:n;:iJifi',::t -*' "'cbo 
v ro,satu ,7derevacich ,"";il;;" ;;;r ilil;lil; , *,.,". 

""d) md preukaz atebo ini dokrad preukazuinci odbornf sp6sobitort, ak sa na yikon pris]usneho povoramat2k6ro odbomd sp6sobitosi vf zaduie,
eJ ma,potlrdenie o absorvovanr priprrvl instruktora vy.r.n6 prisrusnou stavovskou organiziciou arebophrlutnoJ p'oferijnou organrzd(ioLr zameraneJ nd:o zabezpecenie prj! a povinnosrr zr"|3 pri prakricton ryuaovri,o orSaniziciu pmkrckcho vlaco\ inia.

o vzdelivacie !.andardy pre praktick6 ,]uiovanie pre prhtusni srudijni odbor ntebo pre p slusni uaebni

o vzorovi xaebhi pren pre prisrusniuicbni ndbor a lznro\i u.ebne osno\y pr€ odbomi vicvik, ak bude

" tJi,:fi:iilT:ilitHx:11ffin:"i[:1,f;i*I'nrroqru.orania

V.......,--.....-.........._, anu

znluvn6 pracovisko



Hodnoliaci list :iaka ako podklad pio n6asf idtuktora a MOv na klaslffkdcll ptospschu tiaka

Hodnotlacl llst :laka na praKlckom vyuaovanl

Sbedna odboma Skola polytschnicka, UL SNP 2,953 30
Zlat6 Mo€vc€

Oblasf hodnotenla Pozn6mky k alnno3uam

Odborn6 vedomosti ,iaka k wkon6vanei or6ci
Hodnotenie praktickich zruinostf :iaka pri
orSci
Samostatnosf Ziaka Dri Draci
Kvalita wkonevanei Dr6ce iiaka
P.fstuD a sorAvanie Ziaka k Dovinnostiam
Prfstup :iaka k pokynom instruktora
a vedtcich zamestnancov oroaniz6cie
Dodrziavanie BOZP a PO :iakom

In6 Wjadrenia zameshavateFa:

Hodnolsni€ sa vykona vrznaien,m Clsla vo fome X. Skela hodnotenia:
I - WbomY
2 - chvalitebnY
3 - dobri
4 - dostaloanY
5 - nedoslatoant
Hodnoliaci list :iaka spracovava instruktor/Mov minim6lne 2 x za Skolsld rok v t€rmine rckovania
pedagogickej rady Skoly o pdeb€:nej klasifikacii :iaka.

podpis inStuhora zastupc€ zamashavat€la

podpls malslla odbomej Wchovy akoly



ln3truklodMO\4

Podpls instruldora:

Ma3aanS hEsoni€ o ab.n€lltlaka na praktickom vyulovanf

Podpls MOVakoly: ..........

Prlezvlsko a msno iiaka Ospravedlneni Nedorl€senC Spolu

01
02
03
04.
05.
00.
07.
08.
09.
10.

11

12.
'13.

't5.
16
17



Mesalnf r{kaz praktick6ho rTuiovania ,iaka

Stredni odbornd Skola polytechtrick4. Ul, SltP 2,953030 1.. -...
zlat6 Moravce | 

[4eslac:

Adrcsa Skolv: Adresa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlat6 Moravce

Zamestndvatel'l Meno Ziaka:

Detum od Spolu hodin
Vykon6vand

pracovn6
dinnost'

Podpis Ziaka

Odpracovan6
hodiny
spolu:

Klasifrklcia
Liaka za
uveden6
obdobie
(znarnka):

Podpis inltrukora./majsha odbomej \ichovy:

Pozn.: Mesainf vjkaz PV tiaka Wpiia a opracoviva iiak (okrem hodnotenia Aaka za
m€$iac ztrimkou). Inltruktor /majster odbomej vichovy a riadiaci praco.vdk potvrdla
sprdvnosf tidajov. Pracoini list odovzdi Ziak na konci kalendiimeho mesiaca MOV



Evtdencia dochidzky tiaka n. praktickd rTuiovanie

Evi deicia prskti ddlb vyuEotate v or gdtiliri i - *dd.i rok 2onl2oxx
t*ov $S..., desa*dy

tuaj 0o !.t€tushdho (h. e wde poaei ho<In Fatrd4ho vyu@mB
ak s a* nerir6n' Fv @ed€ sa A . potd nodn €bsri€ {n4r, A 4 r€k chibar 4h). osp.r/ed.6i€ absgrd€ s uv&a na s'ecbm |ore,

Ddtm
Po4ts i.6tuktxa

D etun ,dtodala 
'aka:

n*vkb( tun€)'l viEtttktt



/

Finantn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finanin6 zabezpe{enie iiaka bude poskytovat' zamestnivatel' v rozsahu:

/ Podnikov6;tiPendium,

/ odmena za Produktivnu Pri'cu

Podnikov6 Stipendium bude zamesindvatef poskytovaf iiakom 3 rod odboru stol6r v zakladnel

\"iske:

3. rotnik,50 EUR

Pri urbovaniviSky podrrkov6ho itipendia sa p'hlada naim; na dos shnuli prospech Ziaka na prakti'kom

vyLraovani ajeho prav de nn !ea$ na praklrckom vyucovani

pre zraka Je pre S roenik denneho studia

3. roinik,2,20 EUR

Zamestn6vatel bude poskYtovaf finanane zabezpe'enie iiaka v sirlade s pravidlami poskYtovania

+inuntnenozaue,peteniai,|aka,kto|6zamestndvate|'vydalpoWjadrenIsazastupcovzameqtnancovu
zamestniivate|,a, s ktorvmi preuk6zate|ne obozn6mi ?amestnjvatel zekonnich zastupcov nepInolet6ho

;iaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovat' zam€stnivat€l' v rozsahu:

. poskytnutje osobnvch ochrannich pracovnvch prostriedkov v rovnakom rozsahu' ! ktorom poskytule

zamestniivateIzamestnancovi,ktorivykon6vapovolanie,nakto16saiiakpriprav,ule-.
. ori wkonev.ni odborn6ho vvcviku vobdobi lkolsk6ho vyuaovania zabezpeai :iakom bezplatn6

stravovanie, pripadne fi nanini kompenzi'ciu

. oosk\,tnutie finaninej odmeny 2a vykonan0 produktivnu pr5cu viase nad r;mec dohodnutEho

pracovn6ho iasu a pricu poaas sviatkov a vol'nich dni

. i ouaoui sLrrf,ef'" uyuiovania poskytne Skol; za ka:d6ho iiaka a kaidvch 5 odpra€ovanich dni 20
- 

iri pt'f"t,'"," fi*ntn6 prostiiealy buau pou2rtd na slvalitnenie,technickdho"vYbavenia ikolv' na

p"iJ.,, lau"i""; a zeujmovej iinnosti ilaLov tj na dalir rozvoj ikolv Prisluinrj,finantni 
'iastku

za!le na zijklade predloienej iakturv (1x ro'ne) na ;det <kolv I SK44 8180 0000 0070 0030 7899 do

konca pfislu<n6ho ikolsk€ho roka

. u |-;i.i .oino.ti porkytne lkole prostrednictvom obiianskeho zdfuienia IBAN: SK56 0200 0000 0020

7607 6553 - 2% podiei zo zaplatenei dane Podrobnosti bud! poskytnut6 v aktu6lnom 
'ase 

v s6lade s

platnou leglslativotl

Posk\.rnurie osobn\(h ochrrnnich nraco(nlch oro'rI edkov..p" ti:t"" *:l'f i:l:ro'novai 
rornakvm

;6r.b".. "ktrl "" 
p"ttqr,''ju r-n,.' n.n.o'7Ie'';uu'e'i podla rnrerndho predprsu /Jmesmavatel-a

kiory upravule poskytovanre osoonycn uenrarni'ch pracovnich prostri€dkov v sirlade so zakonnikom

prace a predprrmi .rprJ\ uir,. imi och|?nJ zdra\ ra pn pracr'

Zamestnevatel' bude poskytovaf hmotn€ zabezpedenie iiaka v 
-sr'ilade 

s 
,pravidlami 

poskytovanla

r'rn"i.jl'l ^u*p"t"'i" 
ii;a, ktore zamcstna\rlel !vdal po vvJadreni sa zasrupcc --ttllil:""

zane'rndvarela, ;kloryrri preu(dzatel ne oboTnani /akoanic\ /ds(uncov neplnolelen(

Poln.: Zamestn;vatel r 6ie L,raii dj '1\i "pdsoo 
tinar'1eho, a hn otneho^zdbezp€

Jveoenvvronrop,;<'ade 
*fi$]*l#i#y,.,i,.f*,

v zrariLh vora\cidch. d n^: i v.)ut1 '"'";ii':V.:";iliiii:\f-
zamestni

odboru stolar:

aka, ako je



Zt,(iiL

NajlTiiic ukoniend vzaeunie.:... l-. /. :i. :..('1.:.,i. l:. !.f.,it t:.. -.

Odbortr6 prar (poie, ror.ouy,..........-.ii.l

zm f u vn 6 p racovisk 
".....1! 

:.!.1.'..........(.:.:.::...

Pouietie iDSt!.uktora t"'ikajrtce lta prAktickdho vyuio!ania

Svojinr popisom poivrdzujem uveden6 skutoinosli a absolyova ir pouienia inltruktora tiliajrice sa
vichovy a vzdeldvania Ziakol na praklickom y}uiovani.
- praklickt vyutolanie a viclova Ziakov na zmluvronr pracovisku prebieha pod sulyn) dozoro povereneDo

inllnrklora. ktori ririo spollrpmcoje s poverenl/m rrrajslronr odbom€ho vicviku.
- odbomi v)'cvik 6Zu pod vedcninjedniho irrAtruklom vykondvat naj!iac lra,ja tiaci.
- inslruklof poskyluie maistrovi odboncj lichoyr jnfornr;cie oainnoni. klorir ijak poaas Draktick€ho

\)'uaorrnia II konir3l. a o icho sDJ'ti\ ri
lultruktor ie i\ rickd osoblr. pod ycdenirn kroreJ Ziak !!konir\ a prakLick(1 !)1rarlanjc na pracovisku lanr.stnivt)retz
alcbo na pmco!isku prakrickiho \\1rio\ania. rr(:
aJ je r pracovDoprnvnorn vzt'ahu ro zamcstn:iralctbm atebo jc ?am€stn:ilxlet,om. krori, jc snntoslntr.

zdrobkovo ailn)i osoba.
b) dosishl, najmenej strednt odbornc vzdolani€ v prhlusionr Lraebnom odbore alebo v pribuznonr Lrteb onl

odbofe. v klorom sa ziak pfipravuie dosia|la iplne sn.edne odbome lzdelanie \ prislu!nolrl ilLrdiino odborc
alebo v pribuzronr 3ludiinon odbore. v klofon sa Ziak pripravujs. atebo dosiahta v)jaie odbon€ \,zdctanie
v prislLtlrrom Sludli om odbor. alebo ! pdbuzronl Srudiinon odborc. v kioronr sa Z;ak prjpr.avuie.

c) vlkond\,ala najnenej tri rokl porotsni€ atebo odborn6 iionosri v rozsahu vzdeldyacich Slalrdardo\ pre
prislrsni SlLrdijnli odbor alebo ! ro,zsnhr vzdelavacjch llandafdov prc prjst sn)tr ucebni odbor. ! krofonr sa
,'ak prjpravuie.

dJ mi preukaz alebo iri doklad preuhazujirci odborni sp6sobitosf. ak sa na vikon prislus dho po\,olania
kk6ro odbonra spdsobilosi vyZaduie.

e) nr, IroNrdenie o absolrovani pripravy;nllruktora wdan6 prislu\nou stavovskou orgsniziciou alebo
prislusnou profcsij ou organizicio!r zamerane-i na:
o zabezpeaenie prdv a povi rosti :iaka pri praklickonr vlutovani.
c organ iz6ciu praktickdho vyuaovanja.
o vzdelevacie Slandard)' pre praklick6 vyuaovarje pre pristutni Slrdijni odbor atebo pre prisLusnt ua€bni

o v?orovi Lraebnl pleD pre prhlugri uacbni odbor a vzorovi uCcbn6 osno\,] pr€ odbonli vicvik. ak b!de
v!kondvat ainDosd iiStruklora na pracovisku praktick€ho vyuCovania.

o spdsob riaasli inanuklora na hodDolcnia klasiJjkaciiZiaka.

It'lr ,a*. ll .lL l+./::":!it4.ii

,'*.lu*'$frq+',

1. Hodnotiaci list iiaka ako podktad pre U6ast in6trLrktora a MOV na klasifiHcii orosoechu:jaka


