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ZML UV AZ&. 1/3Kkolsky rok 2024/2025

uzatvorena v siilade so zikonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyudovania na pracovisku zamestnivatel’a

I. Zmluvné strany

Skola: Stredns odborn4 ¥kola polytechnick4, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastupena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou Skoly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina zo dia 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

4

Zamestnavatel’: MIMI Plus, s.r.o

so sidlom: Robotnicka 60

zastupena: Milanom Némom

ICO: 36553484

DIC: 2021740941

IC DPH: SK 2021740941

banka: CSOB

IBAN: SK25 7500 0000 0040 2143 8982
registrécia:

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
II. Ciel’ zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je zabezpeCenie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov
udebného odboru stolar, pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce v rameci odborného
vycviku Ziakov na pracovisku zamestndvatela. Obe strany budt viemoZne podporovat
realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto zmluvy.

SOSp sa podiel’a na vzdelavani Ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnévatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuju v sulade so zékonom o odbornom vzdelavani, so
§tatnym vzdeldvacim programom a kolskym vzdelavacim programom ,33 Spractvanie
dreva®, ktorych vysledkom méa byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent
udebného odboru stolar.

III. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k Skolskému vzdelavaciemu programu ,33 Spracuvanie dreva®,
podiel'at’ sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy ana
uréovani pozadovanych vedomosti, zruCnosti, schopnosti a pracovnych ndvykov
Ziakov uéebného odboru stolar.

2. 'V spolupraci so SOSp navrhovat' poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovni
silu.



V spoluprci so SOSp predlozit poZiadavky na odborné zruénosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.
Vyjadrit’ sa k obsahu odbornej zlozky zaveretnej skusky a podielat’ sa na priprave
a uskutofiovani zavereénych skigok.

Podiel’at’ sa na tvorbe ucebnych pomocok a textov pre udebné odbory.

Spolupracovat v oblasti ponuky pracovnych prileZitosti, Studijnych moznosti s
Ucast'ou na spoloénych akcidch (ako st napr. burza price, DOD Skoly) pre ziskanie
novych zdujemcov o stredoskolské §tidium.

Poméhat' pri zabezpeeni odbornikov z praxe za ucelom dalSieho vzdelivania
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnivatel’ sa zavizuje:
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Riadit’ platnou legislativou a to Skolskym zdkonom, vyhlaskou & 65/2015 Z. z.
o strednych $kolach v platnom zneni a zdkonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave (dalej len ,zékon &. 61/2015 Z. 2.) a d’alSou legislativou
upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ostatné naleZitosti tykajtce
praktického vyu€ovania Ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat' podmienky praktického
vyucovania smerujiice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti Ziaka v sulade so SkVP.
Urgit’ pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika —Patrik Néma, tel. 0917300200
kompetentného riesit otazky tykajiice sa praktického vyucovania ziakov.

Bezodkladne informovat SOSp o vsetkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyu¢ovani.

Umoznit’ majstrovi odbornej vychovy (dalej len ,MOV*) - Bc. Marekovi Vicianovi
(v pripade jeho nepritomnosti riaditelkou Skoly urenému MOV, ktory ho bude
zastupovat), Mgr. Erike Heleninovej - hlavnej majsterke , alebo inému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukdZe poverenim SOSp, vykonavat koordinciu praktického
vyucovania vo vietkych priestoroch.

Vytvorit’ Ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im
prezliekat’ sa v $atniach, zaist{ im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouZivat socialne zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So ziakmi bude zo strahy zamestnavatel'a zaobchddzané s nalezitou starostlivostou.
Postup Zamestnévatela pri pracovnom duraze Ziaka je zhodny S postupom pri
pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom turaze ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat vedenie SOSp telefonicky na &isle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zapis o pracovnom traze odovzdi Zamestnévatel SOS
polytechnickej ato v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku
urazu.

Zabezpetit' na svoje naklady pre Ziaka, ktory vykonéva praktické vyucovanie hmotné
zabezpecenie: a) 0sobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvérat podmienky a poskytovat' materidlno-technické zabezpeCenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zakonom. Umoznif Ziakom pracovat’
a vyuzivat' zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a instruktora tak, aby boli
splnené poZiadavky uéebnych osnov a temati ckych plédnov pre dany ugebny odbor.
Zabezpetit' vzdeldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanych inStruktorov, pod
vedenim ktorych v sti¢innosti s MOV bud Fiaci vykondvat’ praktické vyudovanie.
Zabezpecit’ odborné vzdelavanie Fiakov podla schvalenych tematickych planov.
Zabezpedit' odborné vzdeldvanie podla zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.



SOSp ma pravo:

1. Uzavriet’ konkrétnu zmluvu o spésobe, dizke a obsahu praktického vyucovania ziakov.
2. Propagovat’ spolupracu so zamestnavatelom na verejnosti a vyuzivat logo
zamestnavatela pri prezentacii $koly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinna preukézatelne pouéit uréeného pedagogického zamestnanca — MOV
Bc. Mareka Viciana, hlavnti majsterku - Mgr. Eriku Heleninovi a zéstupcu riaditel’a
SOSp — Mgr. Dusana Tur&ana, ktori maji povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a
v stvislosti s iastou Ziakov SOSp na praktickom vyuovani u zamestnivatela
o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci
svojej ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi §kodu a upozornit tieto osoby na ich
povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato
osoba povinna zachovéavat ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej
s praktickym vyuGovanim u Zamestnavatela. SOSp je prostrednictvom uréeného
pedagogického zamestnanca - MOV povinnd dbat’ o bezpeénost’ a zdravie pri praci
ziakov v zmysle zdkona ¢. 124/2006 o BOZP, v zneni neskorSich predpisov, pricom
v tejto suvislosti bude uzko spolupracovat’ so Zamestnavatel'om, ktory Ziakom vytvori
priaznivé podmienky pre vykon praktického vyucovania.

2. Vpripade, Ze tito osoba porusi povinnost zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tychto 0s6b vo svojich priestoroch a zakazat im vstup na miesto konania praktického
vyuéovania.

3. V dostatoénom ¢asovom predstihu informovat ur¢ené¢ho pracovnika Zamestnavatel'a o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyu¢ovania pre akcie organizované SOSp.

4. Vykonavat' kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a a

kontrolovat ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora a MOV.

5. Poskytnit’ Ziakom kvalitni teoretickG pripravu, ktord bude v sulade s praktickym

vyucovanim. ]

Poskytnut’ podklady k Skolskému vzdeldvaciemu programu.

Poskytnit’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpecit’ spolupracu MOV s instruktorom.

Zabezpecit’ praktické vyucovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na zéklade ktorych

Ziaci nemoZu vykonavat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a.
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| IV. Financovanie

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyuovani vykondva produktivnu pricu, sa za jej
pracu poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalne;j
mzdy. Pri uréovani vySky odmeny sa zohladiluje aj kvalita prace , dochadzka a spravanie
Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola ziakom v silade s ustanovenim § 27
o finanénom zabezpecCeni ziaka ods. 1 zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Vyska thrady za vykon prac Ziakov sa ur¢i sumou, ktory tvori sucet odpracovanych
hodin Ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2,20 Eur/hodina.



4. Odmenu za produktivnu pracu podl'a ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac Ziakov
na zaklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatelom a ziakom do 9-dfa v
mesiaci za predos§ly mesiac.

V. Instruktor a MOV

Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebichat pod stalym
dozorom povereného inStruktora v zmysle prilohy ¢&.2. InStruktor a MOV budd
navzajom uzko spolupracovat’ a poskytovat si informacie o ¢innosti, ktord Ziak pocas
praktického vyucovania vykondaval a informécie o jeho spravani.

Vybrané informécie poddva MOV po dohode s instruktorom SOS polytechnickej vo
forme ,,Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie®, ,,Mesa¢ného vykazu
praktického vyucovania ziaka®, ,,Mesa¢ného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani“ a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela mézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonévat’ najviac traja ziaci.

Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 22 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

VI. Zmluvné obdobie

Tato zmluva je vyhotovend v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu ur€itd, stava
sa pravoplatnou a U¢innou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade
potreby mézu obsah ¢lankov zmluvné strany menit alebo dopliiiat’ po vzéjomnej
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou
formou.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’:

a. vzdjomnou dohodou Strednej odbornej $koly polytechnickej a zamestnavatel'a
alebo

b. pisomnou vypovedou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo
zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Stredné odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak
doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola pisomne
oznami tato skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizacii alebo prislu$nej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’
aj vtedy, ak doslo k ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatoéne jasmi, uréiti a zrozumitel'nl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda
ich skuto¢nej a slobodnej voli, tto podpisuju.

VII. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy



SOSp méze odstipit od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné
podmienky,

b) Zamestnavatel' vstapi do likvidacie "alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
vyhlaseny konkurz,

Zamestnavatel' médze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) SOS v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, Je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktord
zatne plynat prvym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucend. Vypoved’ musi byt doruéena druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved neprevezme, povazuje sa

’

vypoved’ za doru¢enti druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

K zmluve je pripojeny dodatok, ktory urCuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonavajiceho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prislu§nom $kol. roku.

IX. Zivereéné ustanovenia

Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zakona &islo 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich predpisov

Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom dve vyhotovenia obdrzi §kola
a jedno vyhotovenie obdrZi zamestnavatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, e si zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sithlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vaZne a bez natlaku podpisujt.

\

Prilohy:

SV ST NS

Evidencia dochddzky Ziaka na PV

Mesaény vykaz praktického vyudovania
Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na PV
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyugovani
Stuhlas s funkciou in§truktora

Finan¢né zab. Ziaka, hmotné zab. iaka

V Zlatych Moravciach, diia 17.09.2024

Strednd odbornd kol polytechnicks.
UL SNP 2, Zlaté Moravce

Ul. SNP 2
i
AN - o — i 953 30 ZJété Moravce
y 60‘953
s
e ;\5"30"2&‘.401@.9;.‘.‘:" by, oo e
oddet Milan Néma | Mgr. Zuzana Cizmérikov4

konatel’ MIMI Plus, s.r.o riaditel’ka SOSp



DODATOKZ E. 1
k zmluve &. 1 Skolsky rok 2024/2025 o poskytovani praktického vyu¢ovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej diia 17.09.2024

l. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborni Skola polytechnick4, UL SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou CiZzmérikovou, riaditelkou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina: zo dfa 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel’ MIMI Plus, s.r.o.
so sidlom: Robotnicka 60
zastipena: Milanom Némom
1CO: 36553484
DIC: 2021740941
IC DPH: SK2021740941
banka: CSOB
IBAN: SK25 7500 0000 0040 2143 8982
registracia: OR OS Nitra, odd.: Sro, vlozka ¢13974/N
(dalej len ,,Zamestnavatel)
uzatvaraju

dodatok, v ktorom sa stanovujii konkrétne podmienky k zmluve &. 1/ $kolsky rok 2024/2025

o poskytovani praktického vyufovania na pracovisku zamestnivatel’a pre ziakov 3.
ro¢nika u¢ebného odboru stolar.

II. Konkrétne podmienky zmluvy
Druh ginnosti, ktoré budii Ziaci vykondvat pri praktickom vyuovani:
Ziaci budl vykonavat’ prace urdené tematickymi planmi pre ziakov 3. roénika a v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom ,33 Spractvanie dreva“ avstlade so Statnym
vzdelavacim programom.

DiZka a deii zatatia praktického vyudovania:

Odborny vycvik Ziakov za¢ina diiom 18.9.2024 a konéi sa ditom 16.5.2025

Miesto konania praktického vyudovania:

Praktickd priprava ziakov prebicha v sidle zamestnavatel'a alebo podl'a zakaziek.



Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Vyu€ovanie odborného vycviku Ziakov treticho roénika v jednom vyuovacom dni trva 7
hodin.

Vyu€ovanie na odbornom vycviku sa za¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskor o 16.00
hodine.

Prestavky Ziakov, ktori vykondvaji odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela  su
rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskéch.

Odborny vycvik neprebicha v ¢ase hlavnych avedlajSich prazdnin stanovenych
pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre dany $kolsky rok a pocas Statnych sviatkov a akcii
organizovanych SOSp.

Zaznamy o odbornom vycviku vedie MOV v spolupraci s inStruktorom v Evidencii
dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani, Mesaénom vykaze praktického vyu€ovania ziaka,
Mesac¢nom hlaseni o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
praktickom vyuéovani.
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Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

Priezvisko Trieda | Odbor Den Deii konca Casovy rozvrh
a meno Ziaka stidia zaciatku PV PV (deii v tyZdni,
PV oznacenie tyZdna
parny/neparny)
Stvrtok, piatok - neparny t.
Radek Vostarek 3.A stolar 18.9.2024 | 30.11.2024 | pondelok, utorok,

streda-pdrny .
stvrtok, piatok - neparny t.

David Lapacik 3.A stolar 18.9.2024 | 30.11.2024 | pondelok, utorok,

streda-pdrny t.
Stvrtok, piatok - neparny t.
Adrian Kukla 3.A stolar 1.12. 2024 28.2.2025 | pondelok, utorok,
streda-parny t.
Stvrtok, piatok - nepdrmny t.
Marek Nevin 3.A stolar 1.12.2024 | 28.2.2025 pondzlok,ﬁumrok,
streda-parny L.
Stvrtok, piatok - neparny t.
Tomaés Gafrik 3.A stolar 1.3. 2025 16.5.2025 pondelok, utorok,
streda-parmy t.
Stvrtok, piatok - neparny t.
Roman Buch 3.A stolar 1.3. 2025 16.5.2025 | pondelok, utorok,

streda-pdrny t.




Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

Ziaci boli pougeni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preskolenim. Zamestnavatel
zabezpedi poucenie o BOZP a v sulade s platnymi predpismi a obozndmi Ziakov so svojimi vnutornymi
predpismi o ¢om vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Pocas prace na pracovisku bude Ziak priebeZne
a podla potreby pouceny o BOZP pri praci instruktorom . Zaznamy o pouéeni o BOZP zaznamenava aj
MOV v zépisniku bezpeénosti prace Fiaka SOSP.

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel’a.

Instruktor
Ziak Instruktor

(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Radek Vostarek Ing. Emilia Némova

Tomas Gafrik Ing. Emilia Némova

Adrian Kukla Ing. Emilia Némova

David Lapacik Ing. Emilia Némové

Marek Nevin Ing. Emilia Némova

Roman Buch Ing. Emilia Némova

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, pod vedenim ktorého budii Ziaci vykondvat’
praktické vyucovanie u Zamestnivatel’a a ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka.

Majster odbornej vychovy — zamestnanec $koly

Ziak ‘ Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Radek Vostarek Be. Marek Vician
Tomas Gafrik Bc. Marek Vician
Adrian Kukla Be. Marek Vician
David Lapacik Bc. Marek Vician
Marek Nevin Be. Marek Vician
Roman Buch Be. Marek Vician
V Zlatych Moravce a 17.9.2024 ! - iy
Stredna odborna Skola polytechnické.
UL SNP @a}ﬁihioravce
MIMI - Plus, s.r.0. P
Robotnicka 60, 953 01 Zlaté Moravee
(CC: 36 553 484 IC DPH: SK2021740844
Regist, Obch. oQStor O M uvensnese  cereeee o = _
Cde 0, Wolke & 195740 ann Nt Megr. Zuzana Cizmérikova
konatel’ MIMI o riaditel’ka SOSp

Priloha: ¢.1 Tematicay pran odborného vycviku 3. Roénik
¢.2 Suhlas s funkciou inStruktora



Sthlas s funkciou instruktora odborného vycviku
v Skolskom roku 2024/2025

Meno a priezvisko in§truktora:............ S % a

Vyuéeny v odbore (kéd a nazov):....... : : =
Skola: ; g -

NajvysSie ukonéené vzdelanie:...... -3 " S \
Odborna prax (potet EOKOY) o swsssmsinssinecs

Zmluvné pracovisko:........uennvovoooonn S

Poucenie intruktora tykajiice sa praktického vyudovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedené skutofnosti a absolvovanie poudenia initruktora tykajiice sa

vychovy a vzdelivania Ziakov na praktickom vyuéovani.

= praktické vyucovanie a vychova Ziakov na zmluvnom pracovisku prebicha pod stalym dozorom povereného
inStruktora, ktory tizko spolupracuje s poverenym majstrom odborného vyeviku,

= odborny vycvik mdzu pod vedenim jedného instruktora vykonévat najviac traja ziaci,

- inStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informécie o &innosti, ktorti Ziak pocas praktického
vyuCovania vykondval, a o jeho sprévani,

Instruktor je fyzick4 osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku

zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) jev pracovnoprivnom vztahu so zamestnivatel'om alebo je zamestnavatelom, kiory je samostatne
zdrobkovo ¢inna osoba,

b) dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom uéebnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, dosiahla Gplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo dosiahla vyssie odborné
vzdelanie v prislusnom $tudijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich §tandardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelévacich Standardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa
Ziak pripravuje,

d) ma4 preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni sposobilost’, ak sa na vykon prislugného povolania
takato odborna spésobilost’ vyZaduje,

e) md potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prisluSnou stavovskou organiziciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

O zabezpetenie prév a povinnosti iaka pri praktickom vyucovani,

O organiziciu praktického vyudovania,

O vzdelévacie §tandardy pre praktické vyucovanie pre prislusny $tudijny odbor alebo pre prislusny uéebny
odbor,

O vzorovy ugebny plan pre prislusny ucebny odbor a vzorové ugebné osnovy pre odborny vycvik, ak bude
vykondvat' ¢innost’ in$truktora na pracovisku praktického vyucovania,

O spdsob udasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka,

Vi sommsnsnsnmnnnimss difa

zmluvné pracovisko



1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ inStruktora a MOV na klasifikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel

Stredna odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 | Mesiac:
Zlaté Moravce

MOV: Ziak:
InStruktor:
Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 | Poznamky k éinnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri
praci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava initruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady $koly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

datum podpis indtruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy Skoly




Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Mesiac:

InStruktor/MOV:

Po Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedinena NedorieSena Spolu

01.

02.

04.

05.

06.

07.

08.

10.

14

124

13.

14.

15.

16.

17,

Datum:

Podpis inStruktora: .............ccceeeiviieeinen. Podpis MOV SKOIY: ......cccooeiveercics s



Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredn4 odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953030
Zlaté Moravce

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlaté Moravce

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
Vykonavana
Datum Od Do Spolu hodin pracovna Podpis Ziaka
¢innost’

Odpracované }(lamﬁkac;a

. ziaka za
hodiny y
Spol: uvedené

' obdobie
(znamka):

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za

mesiac znamkou). Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia

spravnost’ udajov. Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca MOV.




Evidencia doch4dzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evi denciaprakt ckého vyuovania v

pre Fakov SOS ..., adresa 3koly

or ganizadii - &kolsky rok 20x

X/20xx

Priezvisko Zaka:

Meno Zaka:

Datum narodenia Faka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor stidia:

Organizicia:

{ndtruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

a1

12

13

14|

15

16

17

18

20

21|22

23

24

25

26|27|28

29

30

317

September

Ok tober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pom.: Do prislugného dna sa uvedie pocethodin praktického vy ucovania

Ak sa gk nezlcastni PV uvediesa A a pocet hodin absende (napr. A 4, Aak chybal 4h). Ospravedinenie absende sa uvadz na samostanomliste,

Datum
Podpis instruktora:

s




Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové $tipendium bude zamestnavatel poskytovat’ Ziakom 3 ro¢. odboru stolar v zakladnej
vyske:
3. roénik, 50 EUR

Pri uréovani vygky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyugovani a jeho pravidelnt Ggast na praktickom vyucovani.

Zikladni vyika odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka je pre 3. roénik denného Stidia
odboru stolar: -

3. ro¢nik, 2,20 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpecenie siaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov U
zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami samestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

e pri vykondvani odborného vycviku v obdobi kolského vyulovania zabezpeéi Ziakom bezplatné
stravovanie, pripadne finanént kompenzaciu

e poskytnutie finanénej odmeny za vykonanu produktivnu pracu v tase nad ramec dohodnutého
pracovného &asu a pracu pocas sviatkov a volnych dni

e v obdobf gkolského vyucovania poskytne Skole za kasdého ¥iaka a kazdych 5 odpracovanych dni 20
Eur, pricom tieto finantné prostriedky budu pouzité na skvalitnenie technického vybavenia Skoly, na
podporu odbornej a zdujmovej Cinnosti siakov, t.j. na dalif rozvoj 3koly. Prislusnu finanént Ciastku
za¥le na zaklade predlozenej faktlry (1x rogne) na ucet 3koly : SK44 8180 0000 0070 0030 7899 do
konca prisluéného Skolského roka.

e v ramci moinosti poskytne $kole prostrednictvom obtianskeho zdruZenia IBAN: SK56 0200 0000 0020
7607 6553 - 2% podiel zo zaplatenej dane. Podrobnosti budu poskytnuté v aktudlnom Case v sulade s
platnou legislativou.

Poskvtnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat’ rovnakym
sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom
préce a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpeenie yiaka v salade s pravidlami poskytovania

hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcc —75tnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukézatelne obozndmi zékonnjch zastupcov neplnoletéhe . ziaka.
Pozn.: Zamestnavatel méze urdit aj iny spdsob finanéného a hmotnéhoozabezpe aka, ako je
uvedeny v tomto priklade. MIMI - Plus, S.T.0-

tnicka 60, 953 01 Z1até Moravce
tc?g% 5'53 484 |C DPH: smn_zmuw
TRegist,Obeh. register OKt. 50 Nira
V Zlatych Moravciach, dia: 17.9.2024 g e Sro, otk S AN e

zamestna



Sthlas s funkciou instruktora odborného vyeviku
v Skolskom roku 2024/2025
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Meno a priezvisko mstruktora.....f.’.’f.’[.......;....’:.}....‘.;‘..“..5..........‘.’,‘:...’..?....L..f...f................... .....

“M s
Y TS r/L
Vyuteny viodbore (RO SailEin )i i o ittt sananeresmmes
i d ot o S S L
Skcolan L5220 o AT 2L G Bl

/ pif ot .ff : ‘/-{J.'/,
- e O w ; 4 & { |
Najvy§§ie ukondené \zdelame/'/‘°{“

/SN,

Odborna prax (pocet rokov):........,.--.f'..ﬁ.." .............. R R AR AR SRS AR RS
AL P o
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Poulenie inftruktora tykajice sa praktického vyuéovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedené skutofnosti a absolvovanie poulenia indtruktora tykajiice sa

vychovy a vzdelivania Ziakov na praktickom vyutovani.

- praktické vyucovanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku prebieha pod stalym dozorom povereného
mstruktora, ktory tizko spolupracuje s poverenym majstrom odborného vyeviku,

- odborny vycvik mézu pod vedenim jedného indtrukiora vykonavat najviac traja Ziaci,

- indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informécie o ¢innosti, ktort 7iak pocas praktického
vyvucovania vykonaval, a o jeho spravani.

[nStruktor je fyzicka osoba. pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyutovanie na pracovisku zamestnavatela

alebo na pracovisku praktického vyutovania, ak:

a) je v pracovnopravnom vzfahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatel’om. kiory je samostatne
zarobkovo ¢innd osoba.

b) dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prisludnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore. v ktorom sa ziak pripravuje. dosiahla Gplné stredné odborné vzdelanie v prislu§nom Studijnom odbore
alebo v pribuznom Studijnom odbore. v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo dosiahla vygie odborné vzdelanie
v pristudnom Studijnom adbore alebo v pribuznom $tudijnom odbore. v ktorom sa Ziak pripravuje,

¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prisludny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prisludny u¢ebny odbor. v ktorom sa
ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni sposobilost’. ak sa na vykon prisludného povolania
takéto odborna sposobilost’ vyzaduje.

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vvdané prislu¥nou stavovskou organiziciou alebo
prislusnou profesijnou organiziciou zameranej na:

© zabezpetenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

© organizéaciu praktického vyucovania,

O vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny $tudijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor.

O vzorovy u¢ebny plan pre prislusny uéebny odbor a vzorové utebné osnovy pre odbomy vy cvik. ak bude
vykonavat' ¢innost’ indtruktora na pracovisku praktického vyutovania, e

O spbsob Gcasti indtruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka.
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1. Hodnoctiaci list Ziaka ako podklad pre Géast’ intruktora a MOV na klasifikacii prospechu Ziaka



