Zmluvaé. 1/ DV/2024 o
dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia RuZomberok

S0 sidlom: Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok

zastupena: Ing. Nadezdou Bakurovou, riaditel’ka Skoly

1CO: 30232953

DIC: 2020979070

banka: Statna pokladnica

¢islo ti¢tu: SK30 8180 0000 0070 0048 5855

zriad’ovacia listina: vydana ZSK, 1. 11. 2009 &. 3036/2009/0S-205 v zneni Dodatku &. 3 zo diia 19. 11. 2018

&. 06422/2018/0SaS-26

a

Zamestnavatel’: LIKAVA — centrum socialnych sluzieb
so sidlom: Likavka 9, 034 95 Likavka

zastipeny: Mgr. Jozef Dano

1CO: 00 647 781

DIC: 2020591419

banka: Statna pokladnica

¢islo tétu: SK56 8180 0000 0070 0048 8685

zriad’ovacia listina: vydana ZSK, 01.07.2002, &. 2002/365 v zneni Dodatku ¢&. 4 u¢inného odo dita 01.01.2021
¢. 06289/2020/0SV-2

registracné ¢islo osved¢enia pre SDV: 2297/SDV/RUZ/2022
(dalej len ,, zamestnavatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavédzok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom S$koly, s ktorymi ma zamestnavatel’
uzatvorentl uéebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a
zavazok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu zZiakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré stt uvedené

v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®) a to:

Studijny odbor
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6317 M denna 4 rok
akadémia Y odborné vzdelanie 0 maturitnej skuske

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyucovania Vv skole budia zmluvné strany poskytovat’ ziakom podla skolského vzdeladvacieho
programu pre prislusny S$tudijny odbor uvedeny bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusny Skolsky vzdelavaci program v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu simona.vavra@vuczilina.sk formate PDF najneskor do konca skolského
roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie za vsetky ro¢niky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky ro¢niky $tadia:

Obor vzdelavania Poéet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 3

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode €. 1, moze zamestnavatel’ uzatvorit’ ué¢ebntit zmluvu so
ziakom prvého roc¢nika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat’ praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

Najvyssi pocet Ziak
Kéd odboru Nazov odboru AJVYSSI pocet LIakov Y
. e 18 jeden
Stidia Studia N L.
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 2
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore Stadia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru
Ov . Nazov odboru Forma praktického
Studia v 18 < .
Studia vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
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Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna sucast’ zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej s zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela S osvedéenim alebo uiného zamestnavatela s
osvedcenim a s ozna¢enim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania
ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, sposob organizacie a casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poc¢tu hodin
praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania v skole, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Stidia pripravuje, moze sa
odbornd prax docCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazate'ne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpeCit’ vykon praktického vyucovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuGovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spiiia podmienky
primerane podl'a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov.
Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania
preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi sposobom
uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou
sucCastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v skolskom vzdeladvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v
ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.

Pocet inStruktorov, hlavnych insStruktorov, u¢itelov odbornej praxe

Praktické vyuGovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim hlavného inStruktora, inStruktora a uéitel'a odborne;
praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet instruktorov, hlavnych instruktorov a uéitel'ov odbornej praxe podla odseku ¢&. 1 je uvedeny v
prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.
Clanok VII.
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Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaGiatkom kolského roka spracuji
Casovy harmonogram  praktického vyucCovania. Zamestnavatel  zapracuje navrh  Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu
na adresu simona.vavra@vuczilina.sk najneskér do 31. 08. kalendarneho roka pred za¢iatkom Skolského
vyuCovania. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gc¢ast’ hlavného
inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy. Hodnotiaci list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj
iné vzory dokumentacie K praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného insStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od instruktora ur¢eny ucitel’
odbornej praxe, ktorého ur¢il riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel' nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

Spétnt viazbu k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel’ pisomne 0znamuje $kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné
a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod

vedenim ucitel'ov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly je upraveny Vv prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitenou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona finan¢né
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zabezpecCenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka podla prilohy €. 5, ktord je neoddelitenou sucast’ou
tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob tucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie §tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢novat’ a maturitnou skaskou podl'a zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.z. 0 ukoncovani §tadia
na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej sksky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania alebo
v dielni Skoly podla dohody. Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpeCi Skola v spolupraci so
zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky na svojom pracovisku praktického vyuéovania,
ak sa tam bude konat’ podl’a dohody.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skuSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky. Skusajuci
zéstupca zamestnavatel'a musi spiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82 skolského zakona.

Clanok XII.

Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore Vv systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujticich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adiiuji vzdelavacie poriadky pre praktické vyuCovanie.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucCovania vypracuje
zamestnavatel’ v sulade s uc¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade SO
vzdelavacim poriadkom praktického vyuéovania prislusného odboru vzdelavania.

Zamestnavatel' oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym

zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje

V spolupraci so zamestnavatel'om formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole, jednotné kritéria na uspesné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejni na svojom webovom



sidle najneskor do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskuto¢niuje

prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatel'ovi zoznam prijatych ziakov, ktori prilozili k

prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doru¢i zamestnavatel'ovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocéte ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel’ v su¢innosti so $kolou informuje prijatych ziakov prvého ro¢nika, ktori neprilozili k prihlaske

na vzdelévanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatel’a s teoretickym vyucovanim v §kole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenim ktorych ziaci vykonavaji
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonéavat' koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel’'ov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v ramci
svojej ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit’ zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mlcanlivost’ aj
po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel’a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo
obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O
vSetkych tychto skutocnostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ 0 vSetkych nalezitostiach tykajtcich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka S u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyulovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informacii umozni vyuZzivat v
dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestnavatel’a.

Clanok XII1.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 30. 06. 2027

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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Clanok XIV.

Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
Zamestnavatel’ moéze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

C) Skola zabezpecCuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uc¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zikona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d)  Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b)  zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zakona,

C) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d)  zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Zmluva o dudlnom vzdelavani zanikd diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej

odbornej Skoly zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje takisto

dent:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’
so zasielkou),

C) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky. B

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo



Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

1 Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obomi zmluvnymi stranami a u¢innost’ nadobudne defi po
zverejneni v centralnom registri zmluv.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢.1,2,3ab5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, ze Skola vypracuje
znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 doruc¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sicast’ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zdkona o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatel’a.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne

jasnu, ur€itl a zrozumitel'n, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Ruzomberku, dia: V Likavke, dia:
Ing. Nadezda Bakurova 5 Mgr. Jozef Daiio
Riaditel’ka skoly Statutarny organ zamestnavatel’a

Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet ucitel'ov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedeni ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny pocet ucitel'ov OP.

Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.



Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka. Mesa¢né hlasenie

0 absencii ziaka na praktickom vyucovani. Mesa¢ny vykaz praktického vyucovania ziaka. Evidencia

dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni skoly.

Finan¢né zabezpecenie Ziakov @ hmotné zabezpecenie ziaka.



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢é. 1
Sk. rok 2024/2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

od: - Do: -

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok

Od: 04. 09. 2023 Do: 28. 06. 2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

LIKAVA — centrum socialnych sluzieb, Likavka 9, 034 95 Likavka

Od: 02. 09.2024 Do: 27. 06.2025

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok

Od: 05. 09. 2022 Do: 30. 06. 2023

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

LIKAVA — centrum socialnych sluzieb, Likavka 9, 034 95 Likavka

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Scota Viatora 4, 034 01 RuZomberok

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

LIKAVA — centrum socialnych sluzieb, Likavka 9, 034 95 Likavka

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 05. 2025

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Scota Viatora 4, 034 01 Ruzomberok

Od: 02. 09. 2024 Do: 30. 05. 2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia



Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet Casova
predmetu odborn4 prax* vyucovacich rezerva
tyzdiov (opakovacie

hodiny)
1. roénik 198 33 0
2. ro¢nik 231 33 0
3. ro¢nik 231 33 0
4. roénik 210 30 0

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roc¢nik Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni $koly U iného zmluvného
zamestnavatel’a™ (max. do 50%) zamestnavatel’a
(max. do 50%)
1.ro¢nik 0 198 0
2. ro¢nik 231 0 0
3. ro¢nik 231 231 0
4. roénik 210 210 0

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’:

v 1. ro¢niku §tadia v dielni $koly v rozsahu 33 vyucéovacich tyzdiov s tyZzdennou hodinovou dotaciou
6 vyucovacich hodin. Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude vl. ro¢niku
vykonavat v dielni Skoly, je 198 hodin,

v 2. ro¢niku v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov na PPV zamestnavatela s tyzdennou dotaciou 7
vyucovacich hodin /60 min/- 231 hodin. Pocet vyucovacich hodin odbornej praxe, ktoré sa bude v 2.
ro¢niku vykonavat’ v dielni $koly s 0 hodiny /konzultacie a hodnotiaci pohovor so ziakom/, spolu 231
hodin, (nesedi v hornej tabulke),

v 3. roéniku v rozsahu 33 vyucovacich tyzdinov nasledovne: na PPV zamestnavatel'a s tyzdennou
dotaciou 7 vyucovacich hodin /60 min/ - 231 hodin a v dielni $koly s tyzdennou dotaciou 7 vyucovacich
hodin — 231 hodin, spolu 462 hodin,

v 4. ro¢niku v rozsahu 30 vyucovacich tyzdiov nasledovne: na PPV zamestnavatela s tyZzdennou
dotaciou 7 vyucovacich hodin /60 min/ - 210 hodin a v dielni $koly s tyzdennou dotaciou 7 vyucovacich
hodin — 210 hodin, spolu 420 hodin.

V Ruzomberku, dia:
22.08. 2024

V Ruzomberku, dna:
22.08. 2024

Ing. Nadezda Bakurova
riaditel’ka skoly

Mgr. Jozef Dano
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢. 2
Sk. rok 2024/2025

Pocet inStruktorov a ucitel’ov odbornej praxe pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat® praktické
vyucovanie u zamestnavatel’a

Pocet ucitel'ov OP, ktori su zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel 7 ucitelov - 4. rocnik
nezamestnava ucitel'ov OP alebo potrebny pocet
ucitel'ov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatel’a, ak ziak vykonava 1
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
in§truktora alebo inStruktora.

Pocet insStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak ziak vykonava praktické X
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ v 2. ro¢niku $tidia na PPV zamestnavatela pod
vedenim hlavného inStruktora, ktory je zamestnancom zamestnavatela.

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ v 3. ro¢niku $tidia na PPV zamestnavatel’a pod
vedenim hlavného inStruktora, ktory je zamestnancom zamestnavatela a v dielni Skoly pod
vedeni uditePov odbornej praxe.

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ v 4. ro¢niku $tudia na PPV zamestnavatel’a pod
vedenim hlavného inStruktora, ktory je zamestnancom zamestnavatela a v dielni Skoly pod
vedeni ufitelov odbornej praxe.

V Ruzomberku, dfia: V Ruzomberku, dnia:
22.08. 2024 22.08. 2024
Ing. Nadezda Bakurova Mgr. Jozef Dano

riaditel’ka Skoly Statutarny zastupca zamestnavatel'a



1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni

Ziaka

H~own

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vycviku
Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka
Evidencia dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani

Priloha ¢. 3
Sk. rok 2024/2025

1. Hodnotiaci list a dochadzka Ziaka na praktickom vyucovani — in§truktor (UOP) spracovava 2 x za
Skolsky rok

Ziak:

Skolsky rok:

1.polrok

Pracovisko PV:

Skola:

InStruktor:

Ucitel’ OP:

Oblast’

Mesiac

september

oktober

november

december

januar

hodnotenia

TyZden
Aplikovanie ziskanych
vedomosti

Prakticka zru¢nost’

Samostatné rieSenie uloh

Kvalita vykonavanej prace

Dodrziavanie pravidiel a
disciplina
Proaktivny pristup

Vysledné hodnotenie
za deii PV

Priebezné overovanie
vedomosti a zru¢nosti —
ustne a praktické
Doméca priprava ziaka

Vysledné mesacné
hodnotenie

Vysledné hodnotenie za
klasifika¢né obdobie >
polrok: (zakrazkujte)

2 - chvalitebny, 3 - dobry, 5-

nedostatocny

1 - vyborny, 4 - dostatocny,

Hlasenie o absencii Ziaka na odbornej praxi

Absencia
neospravedlnena

Pritomnost’ — Absencia

Mesiac y . .
pocet hodin ospravedlnena

Absencia spolu

september

oktober

november

december

Januar

SPOLU za polrok

Datum:

Meno a podpis instruktora:

Meno a podpis ucitel’'a OP:




Ziak:

Skolsky rok:

2.polrok

Pracovisko PV:

Skola:

InStruktor:

Ucitel’ OP:

Oblast’

Mesiac

februar marec

april maj

hodnotenia

TyZden

jun

Aplikovanie ziskanych
vedomosti

Prakticka zru¢nost’

Samostatné rieSenie uloh

Kyvalita vykonavanej prace

Dodrziavanie pravidiel a
disciplina

Proaktivny pristup

Vysledné hodnotenie
za den PV

Priebezné overovanie
vedomosti a zruénosti —
ustne a praktické

Domaca priprava ziaka

Vysledné mesaéné
hodnotenie

Vysledné hodnotenie za
klasifika¢né obdobie Y2
polrok: (zakrazkujte)

1 - vyborny,

2 - chvalitebny,

3 - dobry,

nedostato¢ny

4 - dostatocny,

5-

Hlasenie 0 absencii Ziaka na odbornej praxi

Mesiac

Pritomnost’ —
pocet hodin

Absencia
ospravedlnena

Absencia
neospravedlnena

Absencia spolu

september

oktober

november

december

Januar

SPOLU za polrok

Datum:

Meno a podpis instruktora:

Meno a podpis ucitel'a OP:




2. Mesaéné hlasenie 0 absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

InStruktor PV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena NedorieSena Spolu

o

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora: ...............cccoeoveiiinenn. Podpis u€itePa OP: .........cccooviciiinnnne



3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola: Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
Vykonavana pracovna
. Spolu y p L
Datum Od DO p éinnost’ POdplS 2iaka POdp|S inStruktora

hodin

Odpracované
hodiny spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Datum:

Meno a podpis instruktora:

Meno a podpis ucitel'a OP:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za

mesiac znamKkou).

Instruktor a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV U zamestnavatel’a alebo

ur¢enému HR pracovnikovi u zamestnéavatel’a.




4.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx pre Ziakov skoly:

Priezvisko ziaka:

Meno ziaka:

Datum narodenia ziaka:

Bydlisko ziaka:

Odbor stadia:

Trieda:

Organizacia:

Instruktor odbornej praxe:

Mesiac: Dni:

10

11

12 | 13 | 14

15

16

17

18

19

20

21

22

23|24 25|26|27 |28

29

30

31

September:

Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marec:

April:

Maj:

Jun:

Pozn. do prislusného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania

Ak sa ziak nezucastnil PV uvedie sa A s pocet hodin absencie /napr. A4, ziak chybal 4 hodiny/. Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostatnom

liste
Datum:
Podpis:




Priloha ¢. 4
Sk. rok 2024/2025

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni skoly.

1. Vzmysle Zmluvy ¢&. 1/DV/2024 o0 dualnom vzdelavani /d’alej len ,,Zmluva‘/ uzatvorenej medzi $kolou
a zamestnavatelom, nevznikd Skole narok na financovanie praktického vyucovania V pripade
zabezpecovania ¢innosti pedagogickym zamestnancom $koly - u¢itel'om odbornej praxe, ktory poskytuje
praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly. Koordinator SDV koordinuje praktické vyuéovanie zamestnavatel'a
s teoretickym vyucovanim v Skole a metodicky usmeriiuje zamestnancov Zamestnavatel’a.

2.V zmysle zakona ,,Ziak mdZe vykonavat’ praktické vyu¢ovanie aj v dielni Skoly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlZky Studia Ziaka.“

3. Zamestnavatel a §kola sa vzajomne dohodli, Ze praktické vyucovanie sa bude uskutoéiiovat’ v dielni Skoly
pocas celej dlzky stadia v nasledovnom rozsahu:

1. roénik §tidia: 198 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;

2. roé¢nik $tidia: 4 vyucovacie hodiny v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
/4 konzultacie a hodnotiaci pohovor so ziakom/

3. rocnik studia: 231 vyucovacich hodin v dielni §koly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka
vV nasledovnych blokoch predmetu odborna prax:

- 66 h predmet odborna prax - blok jazykova odborna priprava - hodinova dotacia 2 h tyzdenne —
pocet tyzdnov 33

- 66 h predmet odborna prax — blok ¢tovnictvo, dane a ceny — hodinova dotacia 2 h tyzdenne
z celkovej tyzdennej dotécie 3 h /1 hodina tyZdenne sa bude prakticky vyucovat’ na pracovisku
praktického vyucovania zamestnavatel'a/, pocet tyzdnov 33

- 99 h predmet odborna prax — blok ekonomické cvic¢enia - hodinova dotacia — 3 h tyzdenne ,
pocet tyzdnov 33

4. ro¢nik $tudia: 210 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka
v nasledovnych blokoch predmetu odborna prax:

- 60 h predmet odborna prax - blok jazykova odborna priprava - hodinova dotacia 2 h tyzdenne —
pocet tyzdnov 30

- 60 h predmet odborna prax — blok ¢tovnictvo, dane a ceny — hodinova dotacia 2 h tyzdenne
z celkovej tyzdennej dotacie 3 h /1 hodina tyZzdenne sa bude prakticky vyucovat’ na pracovisku
praktického vyuCovania zamestnavatel'a/, pocet tyzdnov 33

- 90 h predmet odborna prax — blok ekonomické cvi¢enia - hodinova dotacia — 3 h tyzdenne ,
pocet tyzdnov 33

Uvedené bloky predmetu odborna prax v 3. a 4. ro¢niku $tidia nie je mozné v plnej miere organizacne a
odborne absolvovat’ u zamestnavatel'a

Celkovy pocet vyucovacich hodin uskuto¢nenych v dielni $koly predstavuje v zmysle Zakona ¢.
61/2015 Z. z. (v zneni €. 209/2018 Z. z., , 413/2021 Z. z.) menej ako 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlzky Studia.
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4. Vykonavanie praktického vyucovania v dielni $koly, v rozsahu uvedenom v bode ¢. 3 a 4 tejto prilohy,
zabezpec¢i Skola pre zamestnavatel'a prostrednictvom pedagogickych zamestnancov Skoly — ucitel'ov
odbornej praxe.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si S$kola nebude narokovat’ na finanéné kompenzovanie nakladov na
financovanie praktického vyucovania pedagogickym zamestnancom skoly.

V Ruzomberku, dfia: V Ruzomberku, dna:
22.08. 2024 22.08. 2024
Ing. Nadezda Bakurova Mgr. Jozef Daro
riaditel’ka Skoly Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢é. 5
Sk. rok 2024/2025

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel moze poskytovat’ finanéné zabezpecCenie Ziaka od 2. ro¢nika $tadia v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydd po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov U zamestnavatel'a najneskor do 31. 08. pre zaciatkom Skolského vyucovania a s ktorymi
preukazatelne oboznami zamestnavatel’ zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania U zamestndvatela Vv reZzime Stravovania zamestnancov
zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v salade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v Gase praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stilade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie ziaka od 2. ro¢nika $tudia v sulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vyda po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov U zamestnavatela najneskoér do 31. 8. pred zaciatkom Skolského vyucovania, a s
ktorymi preukazatel'ne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

V RuZomberku, dfia: V Ruzomberku, dna:
22.08.2024 22.08.2024
Ing. Nadezda Bakurova Mgr. Jozef Dano
riaditel’ka skoly Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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