V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov a vsulade s §§ 2 ods. 3 pism.d) a 3pism. f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Mesto Hnusta,

v zastUpeni Mgr. Martinom PlieSovskym, primatorom mesta ako reprezentativnym zastupcom
zamestnavatelov Obce Klenovec, Obce Rimavské Brezovo, Obce Rimavska Bana, Obce Lehota
nad Rimavicou, Obce Rimavské Zaluzany, Obce Kruzno, v zastupeni starostami obci,
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Odborova organizacia SLOVES pri Mestskom Urade v Hnusti,
v zastupeni Mgr. MiloSom Bartom, predsedom zavodného vyboru
(dalejlen ,SLOVES")

uzatvaraju
DODATOK ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA (. 553/2003
Z.z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
A PODNIKATELSKYCH ORGANIZACI, KTORYCH ZRIADOVATELLOM ALEBO ZAKLADATELOM JE
MESTO
NA ROKY 2024 - 2030

V sulade s ustanovenim &lanku 59 Kolektivnej zmluvy a podta ust. § 48 ods. 4, pism. d/ Zakona NR
SR €. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace a po vzdjomnej dohode zamestnévatela a Vyboru zastupcov
zamestnancov sa doplfiuji a menia ¢lanky Kolektivnej zmluvy nasledovnymi textami nasledovne:

I/ Nahradzuje sa Cldnok 26 novym znenim:
Clanok 26

»Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
néaroku na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok, invalidny déchodok, alebo déchodok
za vysluhu rokov odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a, ods. (1) a (2) zékona vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca“.

2/ Za cldnok 28 sa dopliuje novy clanok:
Clanok 28a

1. Pracovny pomer na dobu uréitG zamestnavatel predizi alebo opatovne dohodne nad rémec
povoleny v zékone v silade so Zékonnikom préce § 48 ods.4 pismena g) z dévodu:

a) zabezpefovania mensich obecnych, aktivainych préc asluzieb - uzamestnancov
zaradenych na nesystemizované pracovné pozicie, napr. MOaP$, koordinétor,
administratfvny/a pracovnik/Zka;

b) zabezpefovania projektov a programov socidlnej prace v- meste, u zamestnancov
zaradenych na nesystemizované pracovné porzicie, napr. terénny socidlny pracovnik,
terénny pracovnik, pracovnik/Eéka opatrovatel'skej sluzby;



c)

d)

zabezpetovania projektov a programov financovanych zo zdrojov Eurépskej _Unie
(podporenych sprostredkovatefskym a riadiacim orgdnom MIRRI SR, MZP SR, M5SVaV-
NIVAM, z ERDaF, FSR - fondom socidlneho rozvoja, PPA a MAS a inych), prip. z inych
ndrodnych, dotaénych a nadaénych zdrojov, uzamestnancov zaradenych na
nesystemizované pracovné pozicie, napr. odborny zamestnanec — socidlny pedagég,
odborny zamestnanec — $kolsky 3pecidlny pedagég, pedagogicky asistent, pomocny
vychovavatel, PPP 3 — pomocné pomdhajice profesie, upratovacka, pomocna
kucharka, kurié, skolnik;

zamestndvania zamestnancov so zdravotnym postihnutim na chrénenych dielfiach a
chranenych pracoviskach, podporovanych z inych ako mestskych rozpoctovych zdrojov,
u zamestnancov zaradenych na nesystemizované pracovné pozicie, napr. pracovnik
chrinenej dielne, zamestnanec socialneho podniku.

3/ Clénok 36 sa nahradzuje novym znenim:

Clanok 36

»Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku za pracovné zésluhy
odmenu vo vyske ich jedného funkéného platu.
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gr. Martjn PlieSovsky
Primdtor maesta Hnusta

Predseda zdvodného vyboru
SLOVES
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