ZMLUVA

0 poskytovani praktického vyucovania
podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona €. 209/2018 Z. z. (dalej len ,,zmluva*)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Stredné priemyselna Skola elektrotechnicka

Sidlo: Halova 16, 851 01 Bratislava
Zastupuje: Ing. lveta Safrankova, riaditel’ka
ICO: 17 327 661

Kontakt: S- 02 63 82 34 02, 0918 711 250

e-mail: Skola®spsehalova.sk
(dalej len ,,SPSE Halova*)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava !

Zastupuje: doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD., kvestor STU

ICO: 00397687

Zapisana:

Kontakt: doc. Ing. Mikulas Bittera, PhD.

S +421 915 990 185
e-mail: mikulas.bittera@stuba.sk
(dalej len ,,zamestnavatel™)
Clanok 1
Z&kladné ustanovenia

1 Praktické vyucovanie Ziakov SPSE Halova (dalej len ,,Ziak*) na pracoviskach zamestnavatela sa
organizuje podla § 4 a nasl. zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon*) v Znem zékona ¢. 209/2018 Z. z. ako odborna
prax pod vedenim inStruktora.

2. Odborna prax je organizovany proces poskytujuci Ziakovi nacvik a upeviovanie praktickych
zrucnosti, schopnosti a navykov nevyhnutnych na vykon odbornych €innosti v niektorej z oblasti:
informacné technoldégie, elektrotechnika, ekonomika a pribuzné odbory.

3. Zamestnavatel'om je fyzick& osoba alebo pravnicka osoba, ind ako stredné odborné Skola, ktorej
predmet ¢innosti zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje
praktické vyu€ovanie.

4, Ziak vykonava na odbornej praxi cvién( pracu.

Ziak vykonava cvicné prace nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych ¢innosti zodpovedajldcich zameraniu Studijného odboru, ktory Ziak
Studuje. 2675 M elektrotechnika, alebo 2561 M informacné a sietové technologie, alebo 2573 M
programovanie digitdlnych technoldgii, alebo 2567 M multimédia.

6. Odborné prax Ziakaje bezplatna.



Zmluva o odbornej praxi Ziakov SPSE, Halova 16, Bratislava
Clanok 2
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpecCenie na pracoviskdch zamestnavatela odbornej praxe Ziakov:

Meno a Déatum
priezvisko narodenia

I D e ccc 02

J

Cislo OP Telefon E-mail

Zamestnavatel’ zabezpeci odbornd prax Ziakov v sulade so Skolskym vzdelavacim programom
vybraného $tudijného odboru SPSE Hélova.

Clanok 3

Rozsah odbornej praxe
Odborna prax ziakov sa uskuto¢ni v obdobi od 20. 09. 2024 do 09. 05. 2025 kazdy tyzden v piatok
s vynimkou piatkov, ktoré su Statnym sviatkom alebo driom 3kolskych prézdnin. Prehlad dni od-
bornej praxe tvori prilohu €. 1 zmluvy.
Denny rozsah odbornej praxe Ziakov je 6 hodin + Cas prestavok, pricom zaciatok pracovnej zmeny
urci zamestnavatel najskor o 7.00 h.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 minut.
Pred uplynutim doby, na ktoru sa tdto zmluva uzatvara (bod 1 tohto ¢lanku 3), je mozné tato zmluvu
ukongit’ vzdjomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatel’a alebo pisomnou vypovedou
strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a, pricom vypovednd lehotaje | mesiac a za€ina plynat’
dorucenim vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ zabezpeCi v obdobi podla c¢lanku 3 bod 1. zmluvy odbornu prax Ziakov
na pracovisku (adresa):

VS VM CVT, Vazovova 5, Bratislava

Zamestnavatel’ mé pravo zabezpe€ovat odbornu prax Ziakov aj mimo uvedeného pracoviska (napr.
v teréne, na vysunutom pracovisku, u inej pravnickej osoby a pod.).
Zamestnavatel’ ma pravo uvolnit' Ziakov z odbornej praxe len na zaklade Ziadosti SPSE Halova.

Zamestnavatel je povinny

a) oboznamit Ziakov sjeho organizacnou Struktirou a celkovou cinnostou zamestnavatela
v sulade s jeho internymi predpismi,

b) zabezpecit' Skolenie Ziakov z oblasti ochrany a bezpe€nosti zdravia pri préci, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace na zaciatku prvého dia
odbornej praxe Ziakov,

c) poskytnut’ Ziakom vzhladom na vykondvanu pracovnu Cinnost' potrebné osobné ochranné
prostriedky,

d) umoznit Ziakom vykonavat' dohodnutt pracovnu ¢innost’ a poskytnat’ mu potrebné pracovné
prostriedky a material,
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Zmluva o odbornej praxi Ziakov SPSE, Halova 16, Bratislava

2. SPSE Halova poveruje svojho pedagogického zamestnanca - koordinatora odbornej praxe
vykonavat’ kontrolu vykonu odbornej praxe Ziakov, bezpe€nosti a hygieny prace Ziakov v Case
vykonévania odbornej praxe u zamestnavatela.

3. Pri vykone kontroly podl'a bodu 2. pedagogicky zamestnanec SPSE Halova je povinny dodrZiavat’
podmienky reZzimovych opatreni ustanovenych internymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia
1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 20. 09. 2024 do 09. 05. 2025.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva uzatvorend, ju mozno ukongit’
a) vzajomnou dohodou SPSE Halova a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou SPSE Halova alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej je-

den mesiac.

3. Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom uvedenym v
tejto zmluve, nie vSak skér ako je def nasledujuci po zverejneni zmluvy v zmysle § 47a
Obcianskeho z&konnika.

4. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika préce
a zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat pisomnym dodatkom len na zdklade dohody
zmluvnych stréan.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch originalnych rovnopisoch, z ktorych jeden dostane SPSE
Héalova a jeden zamestnavatel.

Bratislava 20. septembra 2024 Bratislava 20. septembra 2024
doc. 1", Mikulas$ Bit/era, PhD. Ing. Iveta Safrankova
ilkvestor STU riaditelka

SPSE, Halova 16, Bratislava

Priloha ¢. 1 Prehlad terminov odbornej praxe Ziakov SPSE Halova na pracoviskach zamestnavatela
Priloha ¢. 2 Hodnotenie a klasifikacia Ziaka z odbornej praxe
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Zmluva o odbornej praxi ziakov SPSE, Halova 16, Bratislava

e) umozZnit poverenému pedagogickému zamestnancovi SPSE Halova - koordinatorovi odbornej
praxe - vykonat' kontrolu priebehu odbornej praxe Ziaka za podmienky dodrzania rezimovych
opatreni ustanovenych internymi predpismi zamestnavatela,

f) urCit inStruktora podla § 22 zdkona zodpovedného za vedenie odbornej praxe Ziakov, ktorym
je (meno, priezvisko, funkcia, kontakt - telefén, e-mail):

(dalej len ,,inStruktor).

g) umoznit inStruktorovi absolvovat’ pripravu so zameranim podla § 22 zadkona. Pripravu
a opakovanu pripravu instruktora zabezpe€uje Slovenskd obchodna apriemyselnd komora
(dalej len ,,.SOPK*) prostrednictvom SPSE Halova ako splnomocnenej organizacie. Instruktor

ziskava certifikat o absolvovani pripravy pripravy.

5. 'V procese odbornej praxe Ziakov na pracovisku zamestnavatel'a je inStruktor povinny:

a) viest Ziaka pri vykone odbornej praxe,

b) pridelovat Ziakovi cvicné prace,

c) sledovanie prakticku €innost’ Ziakov, dodrziavanie bezpec€nosti prace, dodrZiavanie pracovnych
postupov a pod.,

d) usmerfovat Ziakov pri vykonavanych cinnostiach,

e) hodnotit’ pracovné ¢innosti Ziakov,

f) poskytovat’ informécie koordinatorovi odbornej praxe o ¢innosti, ktor( Ziaci poCas odbornej
praxe vykonavaju, o dochadzke a o spravani Ziakov,

g) pripravovat podklady a podielat’ sa na hodnoteni Ziakov (priloha ¢. 2 zmluvy).

Clanok 5
Prava a povinnosti Ziaka
1. Ziak - UCastnik odbornej praxe u zamestnavatelaje povinny
a) absolvovat odbornl prax v rozsahu podla ¢lanku 3 tejto zmluvy,
b) reSpektovat pokyny inStruktora na pracovisku zamestnavatela,
c) byt primerane ustrojeny podla poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,
d) dosledne dodrziavat’ bezpecnostné, hygienickeé, protipoZiarne a interné predpisy na pracovisku
zamestnavatela.
2. Ziak mdze pouZit informéacie ziskané po€as odbornej praxe u zamestnavatela len na tcely vlastného
vzdelavania a odbornej pripravy.

3. Ziakje povinny vykonat odbornl prax podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve a bez naroku
na odmenu.

Clanok 6
Prava a povinnosti SPSE Halova

1. SPSE Halova preukazatelne pou&i Ziakov pred nastupom na odborni prax o jeho povinnostiach
podla tejto zmluvy.
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Zmluva o odbornej praxi Ziakov SPSE, Halova 16, Bratislava

Priloha €. 1

Prehl'ad terminov odbornej praxe Ziakov SPSE Halova na pracoviskach zamestnavatel'a

TERMIN PRAXE

20.
27.
04.
11.
18.
25.
08.
15.
22.
29.
06.
13.
20.
10.
17.

09. 2024
09. 2024
10. 2024
10. 2024
10. 2024
10. 2024
11.2024
11.2024
11. 2024
11.2024
12. 2024
12. 2024
12. 2024
01.2025
01. 2025

24.01.2025

31.
07.
14.
21.
07.
14.
21.
28.
04.

01. 2025
02. 2025
02.2025
02. 2025
03. 2025
03. 2025
03. 2025
03.2025
04. 2025

11.04. 2025

25.
02.
09.

04. 2025
05. 2025
05. 2025

DEN

piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok
piatok

PLANOVANY POCET DNI
ODBORNEJ PRAXE

POZNAMKA

Prvy den OP / BOZP

Polro¢né hodnotenie

Koncoroc¢né hodnotenie



Zmluva o odbornej praxi ziakov SPSE, Halova 16, Bratislava

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka z odbornej praxe

Kritérium/hodnotenie

a) vztah k préaci a k praktickym ¢innostiam

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh

d) vyuZitie teoretickych vedomosti v praktic-
kych €innostiach
e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa,

talent

f) kvalita vysledkov €innosti

g) organizécia vlastnej prace, udrziavanie po-

riadku na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o BOZP, ochrane
pred poziarom a starostlivost o Zivotné
prostredie

i) dodrziavanie stanovenych terminov

j) hospodéarne vyuZivanie surovin, materia-
lov, energie, prekonavanie prekdzok v préaci

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo labora-
térnych zariadeni a pomocok, néstrojov,

naradia a meradiel

Stupen 1 - vyborny
sustavne prejavuje kladny vztah k
préci, k praktickym ¢innostiam

mimoriadne rychlo si osvojuje
praktické zru€nosti a navyky

aktivne a ochotne spolupracuje

s kolektivnom pri rieSeni tloh
pohotovo, samostatne a tvorivo vy-
uziva teoretické poznatky pri prak-
tickej Cinnosti

praktické ¢innosti vykonava poho-
tovo, samostatne uplatriuje ziskané
zruénosti a ndvyky

bezpetne ovlada postupy a spdsoby
préce, dopulsta sa len mensich chyb

Gcelne si organizuje vlastni pracu,
udrZuje pracovisko v poriadku

vedome dodrzuje predpisy o BOZP
a ochrane pred pozZiarom a aktivne
sa stara o ZP

spravidla dodrzuje terminy plnenia
tloh

hospodarne vyuziva suroviny, ma-
teridl, energiu, aktivne prekonava
vyskytujuce sa prekazky

vzorne obsluhuje a udrZuje vyrobné

alebo laboratérne pomdcky, na-
stroje, naradie a meradla

Poznamka: stupen hodnotenia daného kritéria zakrizkujte!

V Bratislave, dfa:

Podpis instruktora:

Stupen 2 - chvalitebny
prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym ¢innostiam

rychlo si osvojuje praktické zrug-
nosti a navyky

spravidla spolupracuje s kolektiv-
nom pri rieSeni Uloh

samostatne, ale menej tvorivo a s
mensou istotou vyuZiva teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti
praktické ¢innosti vykonava samo-
statne, v postupoch a spdsoboch
préce sa nevyskytuju podstatné
chyby

vysledky préce Ziaka maju drobné
nedostatky

Gcelne si organizuje vlastnu pracu,
obvykle udrZuje pracovisko v po-
riadku

dodrzuje predpisy o BOZP a
ochrany pred poziarom a staré sa o
ZP

terminy splnenia tloh obvykle do-
drzi

pri hospodarnom vyuzivani suro-
vin, materialu a energie sa dopusta
malych chyb, prekazky v préaci pre-
konéva s obfasnou pomocou in-
Struktora

vyrobné alebo laboratérne zaria-
denia obsluhuje a udrzuje s drob-
nymi nedostatkami

Stupeni 3 - dobry
prejavuje vztah k préci, k praktic-
kym ¢innostiam prevazne kladne, s
mensimi vykyvmi
praktické zru¢nosti a navyky si
osvojuje v akceptovatelnych termi-
noch
spolupracuje s kolektivnom pri rie-
Seni Uloh len s mensimi vykyvmi
s pomocou instruktora uplatfiuje zis-
kané teoretické poznatky pri prak-
tickej €innosti
v praktickych ¢innostiach sa do-
pusta chyb a pri postupoch a spdso-
boch préce potrebuje ob¢asnu po-
moc inStruktora
vysledky préce Ziaka maju vacsie ne-
dostatky

vlastnl pracu organizuje menej
Gcelne, udrzuje pracovisko v po-
riadku

dodrzuje predpisy o BOZP a ochrany
pred poziarom, v malej miere pri-
spieva k ochrane ZP

na terminy plnenia tloh ho musi in-
Struktor upozorfiovat’

s pomocou instruktora je schopny
hospodéarne vyuzivat' suroviny, ma-
terialy a energiu, prekazky v praci
prekonava s pomocou instruktora

pri obsluhe a Udrzbe zariadeni a po-
mocok, nastrojov, naradia a mera-
diel ho musi instruktor CastejSie
usmernovat’

Stupen 4 - dostatocny
pracuje so slabym zaujmom a vzta-
hom k praci a k praktickym ¢innos-
tiam
praktické zru€nosti a navyky si
osvojuje len dlhodobym opakova-
nim
Casto odmieta spolupracovat’s ko-
lektivom pri rieSeni Gloh
teoretické poznatky vie pri praktic-
kej ¢innosti vyuZit len za sUstavnej
pomoci inStruktora
pri vol'be postupov a spdsobov
préce sUstavne potrebuje pomoc in-
Struktora

vysledky prace Ziaka maju zavazné
nedostatky

précu organizuje len za sUstavnej
pomoci instruktora, menej dba na
poriadok pracoviska

menej db& na dodrziavanie predpi-
sov 0 BOZP a ochrany pred poZia-
rom a taktieZ o ZP

ani po upozorneni instruktora ne-
dodrzi termin plnenia Glohy
porusuje zasady hospodarnosti vy-
uzivania surovin, materialu a ener-
gie, prekazky v praci prekonava len
s pomocou instruktora

Priloha ¢. 2

Stupen 5 - nedostatocny
neprejavuje zaujem o pracu
a praktické ¢innosti

v praktickych ¢innostiach, zruc-
nostiach a navykoch mé neakcep-
tovatel'né nedostatky

vztah k pracovnému kolektivu je
na velmi slabej arovni

nevie ani s pomocou ucitel'a
uplatnit’ teoretické poznatky pri
praktickej ¢innosti

pracovny postup nezvladne ani s
pomocou instruktora

vysledky prace nedosahuja ani
dolnu hranicu predpisanych uka-
zovatelov

préacu na pracovisku si nevie or-
ganizovat', nedba na poriadok
pracoviska

neovlada predpisy o BOZP a
ochrany pred poZiarom a nedba
na ochranu ZP

nedba na terminy plnenia Gloh
nevyuZiva hospodarne suroviny,

materiél a energiu, nemé& zaujem
o prekonavanie prek&zok v préci

pri obsluhe a GdrZzbe zariadeni a po- Vv obsluhe a Gdrzbe zariadeni a

mocok, pristrojov, nastrojov, nara-
dia a meradiel sa dopusta zavaz-
nych nedostatkov

pomaOcok, pristrojov, naradia a
meradiel ma vazne nedostatky
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