Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorend dia 28.8.2024 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Skolstva pri Zakladne]
Skole Lubotice, StraZnicka 26, 08006 Lubotice zastipenej Mgr. Alenou
Tirpdkovou

(d’alej zdkladna organizacia OZ),

Zakladnou $kolou Dubotice, StraZnicka 26, 080 06 Lubotice,
zastipenou Mgr. Ivanom Kostelnikom, riaditelom Skoly

(d’alej zamestnavatel’)



Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizécia ICO: .....ocvovvreererene. ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990
Zb. o zdruZovani obfanov v zneni neskor§ich predpisov a podfa &lanku 15 ods. 1 stanov
Odborového zviizn pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZS$).

Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tdto kolektivau zmluvu vyplyva z &lanku 14 ods. 1 Stanov OZS
azo splnomocnenia zo diia 27. 8.2024 ktorym ZO splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Alenu Tirpakovi, predsednitku zékladnej organizdcie .

2. Zamestndvatel md prdvnu subjektivitu na zdklade zdkona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a Zakladnej $koly Lubotice ako Statutdrneho zéstupcu zamestndvatel’a,

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spolo&né oznadenie zdkladnej organizécie
OZ a zamestnavatela skratka "zmluvné strany”, namiesto oznaenia Kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaenia Zékona &. 311/2001 Z. z. v znen{ neskorSich predpisov Zékonnika price
skratka "ZP", namiesto oznafenia Zékona & 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskor§ich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1. Zamestndvatel’ uzndva v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovit organizdciu. Odborov4 organizicia uzndva zamestndvatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budicnosti podas Udinnosti tejto KZ spochybfiovat
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

3. Zamestndvatel' sa zavizuje reSpektovat’ prdvomoc odborov vyplyvajlicu z platnych pravnych
predpisov.

4. Odborovd organizdcia je vrdmci svojej pdsobnosti oprdvnenym G&astnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatonom &asovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zdroveii bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizdcie. V tomto smere mdZe odborovd organizicia
predkladat’ aj vlastné ndvrhy, podnety a varianty rieenia.

5. Vybor odborovej organizicie je oprdvneny najmi:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestndvatela,

- vyZadovat od vediicich zamestnancov potrebné informdcie a podkiady,

- poddvat ndvrhy na zlep$enie pracovnych podmienok,

- vyZadovat’ od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestndvatelovi ainym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislu§nych predpisov pouZili vhodné
opatrenia vo€i vediicim zamestnancom, ktori poru¥uji pracovnoprdvne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,



- vyZadovat' od zamestndvatela spravy otom, aké opatrenia boli prijaté na odstrnenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizdciu ndvrhov, ktoré podali
odborové orgdny vykondvajiice tito kontrolu.

6. Zmiuvné strany budii podla potreby vzijomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zistupcoy
partnerskej strany, aby bola zabezpetend o najlep§ia vzdjomnd informovanost.

7. Pre &lenstvo alebo Cinnost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi voti
nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vSeobecné podmienky a zdviizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie uréuje prdva, zdvizky a podmienky v oblasti
odmefiovania, ochrany price a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zdvizna pre zmluvné strany a ich ndstupcov. Vztahuje sa len na zamestnancovs ktorf sd u
zamestndvatel'a v pracovnom pomere. -

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel’a, ktorf u neho vykondvaji pricu na dohodu o
vykonani préce, dohodu o pracovnej éinnosti a na dohodu o brigddnickej préci $tudentov.

4. KZ sa uzatvira na obdobie do 31. 12. 2024.
5. KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ nadobida diia 28. 8. 2024.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pfsomného ndvrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve® a ¢islujd sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dbsledku vieobecne zdviznych platnych predpisov stanii neplatné a zaviizuji sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviiznym predpisom. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné¢ ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

I, Zamestndvatel sa zaviizuje vyhotovit’ $tyri rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani ostdva pre
zamestndvatel'a, jeden pre odborovi organizéciu.

2. Odborovd organizicia sa zavidzuje zabezpe€it' obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Predseda odborovej organizdcie dohodne termin
stretnutia so zamestnancami. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha
bude prezenénd listina obozndmenych zamestnancov.
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. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto KZ -
v ramcti plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe iiéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individudlnych st’aZnosti

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou,
ak dbjde k poruSeniu postupu podla &ldnku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak déjde k nedodrZaniu
zavizkov z tejto KZ.

.V pripade preruienia socidlneho zmieru nedodrianim zdvizkov z tejto KZ mdZu zmluvné strany
pouZit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

. Prévo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchddzajdcich odsekov ani niéfm inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

. Clenovia prisluiného odborového orgdnu si povinni zachovavat midanlivost o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatel'om oznadené za ddverng.
Této povinnost' trvd aj podas jedného roka po skonéenf vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zdviizku z KZ (ak nevznikd z neho nirok priamo zamestnancovi)
v dobe t€innosti KZ alebo v dobe d&innosti jej jednotlivych zéviizkov.

- Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieienie sporu o pinenie zdvizku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatePov na
Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

- Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podra predchddzajdceho
odseku, zvdZia na zéklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

Clinok 9
RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich s€aznosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych

narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inpekcie price alebo na siide
bez jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodHl, Ze pri rieSeni sta¥nosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zdviiznymi predpismi. Za tymto ddelom sa zavidzuji upravit’ podrobnejiie
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postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka?d4 sta’nost boia
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

. Zmluvné strany sa dohodli, ¥¢ zamestndvatel’ bude raciondlne rieZit’ zabezpecenie nevyhnutnej
previdzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestndvatel zavézuje, na dobu existencie
odborovej organizécie, poskytnit’ jej bezplatne:

a) priestory v budove $koly, v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym orgdnom
Z0,

b) priestory na konanie &lenskych schadzi,

c) priestory v §kole na zverejfiovanie informdcif o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zAujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestndvatela na zasadnutia odborovej organizdcie a Zkolenia organizované
odborovou organiziciou k pracovnopravnym otizkam a problematike BOZP.

- Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgéne na nevyhnutne potrebny &as.

Clinok 11
Zraiky ¢lenskych prispevkov &lenov odborovej organizicie

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, na zdklade stdhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech tiétu odborovej organizacie
.. SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z &istsho mesacného prijmu &iena
a v prospech &tu odborovej organizdcie (¢islo tctu si doplnime, teraz mofeme dat len stakromny
tcet) 0,50% z Eistého mesa&ného prijmu &lena, vidy v termine vyplaty.

Tretia ¢ast’
Ziviizky, prava a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 12
Platové podmienky

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ye odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zékona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

- Zamestndvatel' sa zaviizuje uréit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvy$3ej platove;j tarife platove; triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezdvisle od dlzky zapogitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zikona &. 553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat t¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykondvania
pric nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, Za tdelom objektivneho urdovania vy§ky
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohFadiiovat’ pri jeho priznani kritérid prislugnej skoly
pre priznanie osobného priplatku a odmien.
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b) Na dcel osobného priplatku aodmien vyéleni azamestnancom vyplati zamestndvatel
v rozpoéte minimdlne 6 % zo sihrnu platovych tarif zamestnancov, pokial $kola bude mat’
finan¢né prostriedky.

¢} ZniZzit' vy$ku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moZ%e len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili.
Zamestnavatel’ mbZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych itloh,
ak pominuli dvody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritérid) a v pripade,
ak zdvaZne porusi pracovnii disciplinu.

d) Zamestndvatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou pdsobiacou na
pracovisku, ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi.

e) O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestndvatel’ na ziklade pisomného ndvrhu
prisluného vedidceho zamestnanca (§10 OVZ).

Clanok 14
Odmeny .

. Zamestndvatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu, ak md odpracovanych minimédlne 5 rokov u
zamestndvatela.

Clanok 15
Plat a nahradné vol’no za pricu nadéas

. Plat a ndhradné volno za pracu nadéas realizuje zamestndvatel podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia

vlady SR €. 201/2019 Z. z. v znen{ neskor$ich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyufovacej &innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k préci nad¢as, vydaného Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR dila
14.2.2011.

Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancom dohodnidt’ ¢erpanie ndhradného volna za pracu nadéas.
Zamestndvatel’ sa zaviizuje umoZnit’ zamestnancovi Serpat’ ndhradné volno najneskdr do uplynutia
troch kalenddrnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola préca nad¢as vykonana. Po
dohode zamestndvatel'a so zamestnancom sa tito lehota méZe predlZit’,

Ak sa zamestnévatel’ so zamestnancom nedohodni na erpani ndhradného volna podla ods. 3, patr{
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clénok 16
Vyplata platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti mzdy je

piitndsty deil po ukoncen{ predchiddzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel’ sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné uéty, ktoré si zriadili
v pefiaZnych udstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na (et zamestnanca
najneskdr v defi splatnosti mzdy podl'a predchddzajdceho odseku.




Clinok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2024 je 3%
z objemu zii¢tovanych platov zamestnancov zidastnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestndvatel sa zavizuje mesadne platit a odvddzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnévatel'skej zmluve. Zamestnanec m4 pravny ndrok na prispevok na doplnkové déchodkove
sporenie v sume 3% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strin v pracovnoprivnej oblasti

Clanok 18
Zavizky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

1. vyZiadat® si predchddzajiici siihlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch;

a) uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti (zdk. €.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde v znenf neskor§ich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 zdk. &. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane price, bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci (dalej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP), '

d) vypoved’ alebo okam¥ité zrufenie pracovného pomeru zdstupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP),

f) urdenie za&iatku a konca pracovného asu a rozvrh pracovnych zmien {§ 90 ods. 4 ZP),

g) uréenie podmienck poskytovania prestdvky na odpoginok a jedenie, vritane jej predlzenia (%
91 ods. 2 ZP),

h) uréenie rozsahu a podmienck price nadCas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu fazkych telesnych prdc a duSevnych pric, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) vymedzenie védZnych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestndvate] nemdZze
zamestnancovi pridelovat’ pricu a pri ktorych mu poskytne minimdlne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) roz§{renie okruhu os6b, ktorym zabezped{ siravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

2. pisomne informovat’ odborevii organiziciu najmé:

a) o platobnej neschopnosti zamestnévatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) ak ma ddjst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprivnych vztahov, najneskor 1 mesiac
vopred o:
- ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
- dovode prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu pre zamestnancov (§
29 ods.1 ZP),



c) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a dvakrat roéne. .

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom prepd3tani o:

- dbévodoch hromadného prepistania,

- poéte a Strukiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

- celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestniva,

- dobe, potas ktorgj sa hromadné preptstanie bude uskutocriovat,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
Zp),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods. 4
p),

f) o objeme a pouZiti finanénych prostriedkov na vSetky zloZky platov v rdmcei celej organizicie
a zdviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho zmenich,

g} jedenkrat Stvrtrotne ¢ pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmendch v odmefiovanf (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP).

h) o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR &. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizacion najmii: .

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prdv a povinnost{ z pracovnopriavnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoZitujlice predist hromadnému prepiisfaniu zamestnancov alebo ho obmedzif),
predovietkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepistania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamZit¢ skondenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nédsledkom
neplatnosti vypovede alebo okamZitého skonéenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

e} zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie price v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g} zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) do&asné preruSenie vykonu price zamestnanca dévodne podozrivého zo zdvaZného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie podas
prekaZok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

}) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciv zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a z4sadné otdzKky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

) pozadovanii tihradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
liraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najméd ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

o) zdsadné otizky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP},

p) rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii priace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

q) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo =zastavenie <&innosti
zamestndvatel'a alebo jeho d&asti, zlifenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),



r) opatrenia na predchddzanie vzniku drazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia®
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgdn s prislusnym
ndvrhom a pofiadat ho o stanovisko. K tomuto icelu mu zamestndvatel poskytuje potrebné
informdcie, konzultdcie a doklady a vrdmci svojich moZnosti prikliada kjeho stanoviskdm.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom avo vhodnom Ccase, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut dohodu.

4. umoZznit’ odborovej organizicii

a) vykonanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov, vritane
mzdovych predpisov a zdviizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto ti¢elom jej poskytovat
potrebné informdcie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnd éinnost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového indpektora BOZP 0Z8.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborovd organizdcia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k porueniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Clenovia vyboru  odborovej  organizicie sa  zavizuji  zachovdvat  mlCanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zarovei sa v plnej miere zavdzuji dodrZiavat ustanovenia zamestndvatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

3. Odborovd organizdcia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom
orgine ZO pdsobiacich u zamestndvatela.

Piata cast’
Vzijomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 20
Ochrana prace

1. Zamestnévatel v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zékona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich dprav a predpisov (dalej len zékon
0 BOZP), sistavne zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel
vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpeSovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany préce.

2. Zamestnavatel sa v zdujme toho zaviizuje:

a) zistoval' nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat’ pisomny dokument
o postidenf rizika pri vietkych &innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zdmery, ktoré sa majud
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

¢} vyddvat vniitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.] pism. |} zdkona o BOZP),

d) zarad'ovat zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),



e) bezodkladne ozndmit vznik pracovného tirazu, iného drazu alebo smrti, ku ktorému doilo
v priestoroch zamestndvatefa anebezpetnej udalosti prisluSnému odborovému orgédnu
v silade s § 17 ods. 2 zikona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatePne oboznamovat kazdého zamestnanca s prdvnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeéného sprdvania na pracovisku
a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na zdklade postdenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajiicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona 0 BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracujd v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu (§
6 ods. 3 pfsm, a) zdkona o BOZP),

k) zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekdné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

I} zabezpegif zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tiloh vzdeldvanie, poskytmit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) znd¥af ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnanca (§ 6 0ds.10
zékona o BOZP),

n) vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskéch a zabezpe€ovat dodrZiavanie tohto zékazu,
(zdkon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykondvat v spolupraci s pristu§nym odborovym organom ka?dorone previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskdch, za aktivnej alasti vEetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sdhrnni spravu s uvedenim spdsobu odstrariovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym orgdnom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zikona o BOZP),

p) znalost noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povaZoval za trvald sddast’ kvalifikaZnych
predpokladov.

Clanok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborové organizicia sa zavézuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel’a.

2. Odborov4 organizdcia v zdujme toho bude v silade s § 149 Zp:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel’ plnf svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a i sustavne
vytvdra podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prdce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, &i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné drazy, ziidastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,,

¢) pozadovat od zamestndvatela, na zéklade zdvizného pokynu, odstrdnenie zdvad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vainecho
ohrozenia ¥ivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d’alSej prdce,

d) upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu nad€as a pricu v noci, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zd&astiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, v spoluprdci s odborovou organiziciou, zhodnotit’ minimélne:

a) jedenkrat roéne pracovnii neschopnost, drazovost' a tiroveli BOZP, vratane ndvrhov a opatreni,
smerujicich k zlepSeniu stavu,
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b) jedenkrét ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OQOPP, v silade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poZiadavkéch na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

Clinok 22
Zdravotinicka starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekdrske prehliadky s ohl'adom na vykon
prdce na svoje nékiady,
b) vybavit' pracoviskd prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢) zabezpeCit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit rofne aumoZnit' im absolvovat tréning,
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie arieSenie konfliktov —
v zmysle § 79 POZ.
d) vyplatit’ ndhradu prijmu poas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od 3tvrtého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’

Odborovd organizécia zabezpeéi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie rekreaénych pobytov v &ase hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podl’a vnitrozvizovych
zésad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — &lenov OZS a ich rodinnych
prisludnikov.

Clénok 24
Stravovanie

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpefovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestndvatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ti¢el povaZuje vykon price dihsi ako Styri hodiny.

. Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak do vySky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych ndhraddch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

. Zamestndvatel sa zaviizuje prispieval’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov, v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

. V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemdZe zabezpedit’ zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariaden{, zabezpeCi zamestndvatel’ stravovanie zamestnancov, ktor{ odpracovali aspoii
Styri hodiny poskytnutim finanéného prispevku vo vySke 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin.
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6. V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekédrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit' stravovacie zariadenie zamestnivatela, poskytne mu tento
finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdeldvanie zamestnancov

. Zamestndvatel’ zabezpeuje systém upeviiovania pravneho vedomia vietkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpeduje pre svojich élenov odborova organizdcia.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov podPa
§ 153 - § 155 ZP a dbaf’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pricami zodpovedajldcimi
dosiahnutej kvalifikicii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a majd uzavreté prisluSné dohody so
zamestnivatelom, poskytne zamestndvatel’ pracovné dlavy a ekonomické zabezpeenie v.zmysle
§ 155 ZP.

. Zamestndvatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu
a) pat’ pracovnych dnf v kalenddrmom roku na profesijny rozvoj (vzdeldvanie a tvoriva &innost
stivisiaca s vykonom pracovnej &innosti, najmé &innost’ vedeck4, vyskumnd, publikaéné alebo
umeleck4),
b) dalgich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atesticie,
¢) daldich pit’ pracovnych dni na déast’ na roz§irujiicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

. Zamestndvatel’ bude vytvirat' pracovné a hmotné podmienky pre zabezpefovanie rekvalifikacie,
vzmysle zdkona & 5/2004 Zb. osluZbich zamestnanosti v silade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom tdradu price.

. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v Case ich dlasti na
Skoleni organizovanom orgdnom odborovej organizdcie k pracovnoprdvnej problematike alebo
problematike BOZP.

. Clenovia OZS majd ndrok na bezplatnd pravnu a poradenski sluZbu a na zastupovanie pravnikmi
OZS vo veciach sivisiacich s ich pracovnym pomerom.

Cl4nok 26
Ostatné ndroky a priva zamestnancov vyplyvajiice z tejto KZ

. 'V zdujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa v roku
2024 u zamestndvatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory méd pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prédcu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke, je pracovny Cas 36 a % hodiny tyZdenne.

. 'V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa v roku
2024 prediZzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyZdeii au ostatnych zamestnancov o jeden tyzdefi nad
rozsah stanoveny ZP.
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. Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel skonéf pracovny pomer vypovediou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a), pfsm. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny

stav podFa lekédrskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu précu, patri pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v surne

a) jedenndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pif’ rokov
a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desaf
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)} Stvorndsobku pitndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patrf pri skonéen{ pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a), pism. b} alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podFa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doteraj§iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky .
a menej ak pét rokov,
¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skonéeni.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vy§ke dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predZasny starobny ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

. Vpripade Ze zamestnanec neodpracuje &ast pracovnej zmeny zdbévodu, Ye vtomto d&ase
preukdzatelne poskytoval prvii pomoc, zamestndvatel’ mu na tento &as poskytne pracovné volno
s ndhradoun mzdy.

. Pri prileZitosti Diia ugitefov poskytne zamestndvatel vietkym zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy.

. Zamestndvatel' poskytne pracovné volno snshradou mzdy vprvy deii Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodiom diet'at’a, nastupujiceho do 1. roénika zdkladnej 8koly.
Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu
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Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenf neskorgich
tprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2024 je 1,5% zo
stihrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Clanok 28
Pouzitie fondu

1. Pre pouZitie socidlneho fondu si v pdsobnosti zamestndvatel'a zdviizné ustanovenia zdkona NR SR
€.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela si zdvizné kritérid, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu &. 1 tejto KZ.

Siedma &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

1. Této KZ je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, tri pre zamestndvatela ajeden rovnopis pre
odborovii organizécia v zmysle &lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

. KZ sa zverejiiuje aj na webovom sidle zamestndvatela.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tiito KZ preditali a sihlasia s jej obsahom.

. Tato KZ je z4viznd i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa zavazuji vstdpit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dnf od dorudenia
jeho ndvrhu a pri novej KZ na d'ailie obdobie zagat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych strdn poZiada.

6. Této KZ bude uloZen4 u $tatutdrneho zdstupcu zamestndvatela a predsedu odborovej organizécie.

Lnoe L) b2

Sihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujd obidve zmluvné strany podpisom svojich
z4stupcov.

V Luboticiach dila 27.8.2024

?

/
Mgr. Aiena/4irpékové, Magr. I\Za‘hVK{)steinﬂ(
predsedni€ka zakladnej organizicie OZ riaditef ZS Cubotice
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