Imluva&. 02/2024
o poskytovani praktického vyufovania Ziakov SOSTGaR v Starej Lubovni

Cast' 1.
Uréenie zmluvnych stran

Zmluvu uzatvaraja v stlade so zakonom &. 61/2015 o odbormom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov

Spojena §kola, Jarmo&na 108 Stara Duboviia
Jarmocéna 108, 064 01 Stara Luboviia

1C0: 53 265 301

Cislo uétu: SK24 8180 0000 0070 0065 1542
zastipend: Ing. Maridn Polis¢ak, riaditel’ $koly

a
organizacia: TGE, s. r. o. pracovisko zamestnavatela:
Rozkovany 57,
ICO: 52763731 082 71 Rozkovany
Cislo uétu; SK61 5600 0000 0063 5347 6001
zastupenou: Peter Tall
Cast’ 11

Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvara na $kolsky rok 2024/2025. Deil za&atia praktického vyucovania 18.09.2024, defi ukon&enia
praktického vvugovania: 30.06.2025

Cast’ IIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Obe strany sa zavizuju k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdelavacich ciel'ov stanovenych uéebnou
osnovou odborného vycviku prislusného odboru na vybranych pracoviskach organizacie.

Forma praktického vyutovania podla § 4 ods. 1 zdk. 61/2015 - odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyudovania podla § 6 ods. 1. pis. b, zak. 61/2015

Spojen4 $kola, Jarmo&n4 108 Stard Luboviia sa zaviizuje, Ze:

1

b

L VP

Pouci Ziakov :
o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vycviku na vvbranvch pracoviskéch
o ulohach a zodpovednosti instruktorov, o vzajomnych vztahoch Ziakov, indtruktorov a prevadzkovych
pracovnikov organizacie
Oboznami Ziakov :
s planom odborného vycviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskiach organizacie
Odovzda organizacii :
zapisnik bezpegnosti prace Ziaka SS.
uéebny plan odborného vyeviku (OV) s uvedenym poétom hodin /dni/
tlaciva pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi
Poveri pedagogického pracovnika Ing. Daniela Kraftika, ZRPV alebo inych k tomu uréenych pracovnikov
metodickym usmeriiovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskach organizicie. Tento
pracovnik sucasne sleduje plnenie uloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizacie.

Organizacia sa zaviizuje, Ze :

L.

2.

3.

4.

Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpeénost’ a zdravotni nezavadnost’, po dohode
s poverenym pracovnikom S$ a poudi Ziaka o bezpeénosti pri praci so zapisom do zépisnika bezpeénosti.
Praktické vyucovanie bude ziak v Organizacii vykonavat pod vedenim indtruktora. Organizacia zabezpedi vyber
instruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpedi ich odmetiovanie podl'a
platnej smernice organizacie.

Zabezpedi v izkej sufinnosti s vedenim S zékladni pripravu instruktorov pre ich metodicku a organizaént
¢innost’ so zverenymi Ziakmi.

Oboznami Zziakov s bezpeénostnymi, hygienickymi predpismi a invmi, platnymi pre organiziciu i jednotlivé
pracoviska /ochrana osobnych udajov, hmotnej zodpovednosti/



9.

Uhradi SOST mesaéne finanémi iastku za vykonané prace Ziakov v sume 1,20 EUR/hod. Uhradu urobi do 14
dni od datumu fakturacie na udet SOST alebo v pokladni Skoly.

Zabezpedi odmenu Ziakovi podl'a § 27 ods. 2 zakona 61/2015. ‘ ‘ o
Umozni Ziakom stravovanie apripadne iubytovanie za Ghradu v rozeahu a kvalite stanovenej platnymi

predpismi/za uhradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoZziuji podmienky/. .
UmoZni pracovnikom Strednej odbornej $koly technicke, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace
instruktorov so ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budii Ziaci vykonavat’ odborny vycvik.

10.0dovzdéa v uréenom termine prehl'ad o plneni pracovnych iiloh stanovenych uéebnym planom a uéebnou osnovou

odborného vycviku zabezpedovanej organizaciou apodklady k dochadzke pre celkove hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi intruktormi a prevadzkovymi majstrami alebo vedicimi prevadzky.

Cast’ IV.
Sposob widasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech ziaka v predmete Odborny vycvik/Odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania sa

klasifikuje stupfiami: 1- vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.
Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec skoly. Instruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizéacie, spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Cast’ V.
Spodsob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby. na ktorti bola Zmluva o praktickom vyu€ovani na pracovisku Organizicie uzatvorend, je mozné
ukongit’ podfa § 8 ods. 5. zak. & 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Cast’ VI
Zavere¢né ustanovenia

1. Pracovna doba ziakov trva 7. hod. denne, kaZdy pamy tyzdeil pondelok aZ piatok.

2. S obsahom tejto dohody oboznami vedenie organizacie veducich pracovnikov prevadzkovych usekov, v ktorych
sa bude vvkonavat odborny vycvik. Predovietkym zddrazni ciele a vyznam odborného vveviku a zaisti €o
najvicsie posobenie na Ziakov.

3. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ ditom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami.

4, Zmluvné strany vyhlasuju, e si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoCne jasni
a zrozumitel'nil, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Meno a priezvisko instruktora: Meno a priezvisko Ziaka / odbor $tadia — ro¢nik/:
Peter Tall Lubomir Mucha / elektromechanik — 3.CT/

V Starej Lubovni diia: 16. 09. 2024

Za organizaciu: Za SSJSL:



